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assistita dalla Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidente Giorgio Merletti e dal
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Premessa

i presente CCNL contiene disposizioni comuni operanti per ciascuno dei tre settori accorpati
Settore Tessile Abbigliamento Calzaturiero, Settore Qcchialeria, Settore Pulitintolavanderie e le
disposizioni speciali, che restanc distinte in quanto peculiari ai settori medesimi per caratteristiche
tecnico-produttive e figure professionali. Tali specifiche norme costituiscono parte integrante del
contratto stesso.

Art. 1 Contratto

Il presente contratto consta di

- Una parte generale composta dalla Sezione *Relazioni sindacali e Bilateralita” e dalla Sezione
“Disciplina del rapporto di lavoro”

- Una parte speciale riguardante operai intermedi/impiegati quadri;

Esso ha validita in tutto il territorio nazionale e impegna le parti stipulanti a farlo rispettare aj
rispettivi associati.

Art. 2 Campo di applicazione del contratto
Il presente contratto si applica ai lavoratori dipendenti delle imprese artigiane cosi come definite
dalla legislazione vigente dei seguenti settori:
» Tessile - Abbigliamento — Calzaturiero compresi i seguenti comparti:
- Tutto il tessile tradizionale (es...: lana, cotone, seta, tinto-stamperie, tessili vari, ecc.).
- Alta moda.
- Lavorazione o confezione su taglia di indumenti di qualsiasi tipo ivi compresa la
corsetteria, confezione biancheria da cucina, tavola e letto.
- Lavorazione e confezione di calzature o pantofole di qualsiasi tipo.
- Lavorazione o confezione di ombrelli e ombreiloni.
- Lavorazione o confezione di pellicceria.
- Lavorazione di oggetti in pelle, cuoio e surrogati di qualsiasi tipo.
- Bottoni.
- Lavorazione e confezione di guanti.
- Lavorazione o confezione a mano efo su misura di indumenti e generi di abbigliamento
{compresa la pellicceria su misura), del tessile, del calzaturiero, del pellettiero, ecc.
- Modisterie.
- Riparazioni calzature, oggetti in pelle /o cuoio.
- Ricamo.
- Rammendo.

<

- Merletti. " /

- Bomboniere in tessuto. -

- Borse con lavorazione all'uncinetto.
- Retine per capelli.

- Modelli in carta. £
- Oggetti di cucito in genere.
- Studi di disegni tessili, lucidi, messa in carta, battitura e lettura di disegni jacquard.
- Spazzole, pennelli, produzione fiori secchi, addobbi natalizi, maschere, penne e matite,
produzicone di parrucche.,
- produzione di bambole, articoli in peluche, giocattoli, ornamenti natalizi, articoli e giochi
didattici, articoli e giochi della prima infanzia, articoli e giochi per il carnevale, articoli affini,
loro accessori, nonché tutto ¢id che, come corredo, ai giocattoli sia atto ad #lustrarne il
significato o completarlo con qualsiasi materia prima (metallo, materie plastiche, materie
sintetiche, legno, stoffa, ecc.) sia fabbricato:

» Lavanderia, puliture a secco, tintoria di abiti ed indumenti, smacchiatorie e stirerie in
genere;
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- Fiori artificiali. 1"}?
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- Lavorazione e confezione arredi sacri. {,x% *.fﬂ%%“
- Scialli in genere, ventagli. /j )
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» Qcchiali o articoli inerenti locchialeria (es.. montatura, lenti, minuterie, galvanica,
coloritura, astucci, ecc.) e che svolgono Fattivita di ottica.

Le parti si danno atto che fra le imprese dei comparti sopraindicati sono gia comprese quelle che
operanoe in subforpitura.

Dichiarazione a verbale
Le parti convengono che per quanto concerne il settore dei fiori artificiali, it presente contratto non
e applicabile a quelle lavorazioni gia regolamentate da altrt CCNL artigiani, e che per quanto
concerne il settore alta moda, sono fatte salve eventuali contrattazioni a livello provinciale pitt
favorevoli.
Per quanto attiene agli studi di disegni tessili, lucidi, messa in carta, battitura e lettura di disegni
facquard, ai lavoratori verranno mantenute condizioni normative ed economiche di miglior favore
gia acquisite, derivanti da accordi migliorativi comunque stipulati.
Gli integrativi territoriali per i settori di cui sopra sono assoggettati alle norme di cui all' art. 8 del
presente contratto.

Art. 3 Inscindibilita disposizioni del contratto - Trattamento di miglior favore

Le disposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibili fra loro e non ne & ammessa,
pertanto, la parziale applicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziamenti agevolati e/o agevolazioni
fiscali e contributive, ovvero a Fondi per Ia formazione professionale da enti pubblici nazionali o
regionali o dalla UE, sia compreso {'impegno da parie dellimpresa all'applicazione delle norme dei
CCNL e di legge in materia di lavoro.

Ferma restando I' inscindibilita di cui sopra, le parti dichiaranoc che con il presente contatto non
hanno infeso sostituire le condizioni pili favorevoli praticate ai lavoratori in forza alla data di
applicazione che restano a lui assegnate "ad personam”.

In materia di usi le parti fanno riferimento all'art. 2078 del codice civile. XV
. : AV
Ari. 4 Reciami e controversie Y,

Per la composizione dei reclami e delle controversie di carattere individuale, ferma restando la
possibilita di intervento del delegato o, qualora questo non sia previsto, I' accordo diretto tra le parti
interessate, in caso di mancato accordo, si ricorrera, ad incontri a livello territoriale, per dirimere le
controversie,

Le controversie collettive per linterpretazione e Fapplicazione del presente contratto saranno
deferite all'esame delle Organizzazioni nazionali stipulanti per la loro definizione,

Art. 5 Esclusivita di stampa
Il presente contratto, conforme all'originale, & edito dalle parti stipulanti, le quali ne hanno insieme

lesclusivita a tutli gli effetti. E' vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva g P

autorizzazione. ff;;ff%y,&“
J,J;,f" 7 i:!. H

Art. 6 Decorrenza e durata s f

il presente CCNL decorre dal 1° gennaio 2013 e avra validita fino al 30 giugno 2016,

La contrattazione collettiva regionale si colloca a meta della vigenza del contratto collettivo
nazionale,

Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalta data di sottoscrizione dello stesso:
sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti.

Il presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fino 7 R

alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo, %{/




Sezione “Relazioni sindacali e Bilateralita” / D}

Premessa
Premesso che non sono in alcun modo poste in discussione I' autcnomia dell' attivita
imprenditoriale artigiana e le rispettive e distinte responsabilita di sceita e di decisione degii
imprenditori artigiani, delle loro Organizzazioni e del Sindacato, le parti, valutata | importanza che
lo sviluppo dellimprenditoria artigiana dei settori Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero,
Pulitintolavanderia e Occhialeria ha assunto nelfeconomia generale del settore e del Paese: avuto
riguardo altresi alla attuale situazione del comparto, concordano su un sistema di rapporti sindacali
che consenta una pil approfondita conoscenza delle problematiche che investono I artigianato, ed
in particofare i settore in oggetto, finalizzata al raggiungimento di piti consistenti ed elevati fivell;
occupazionali anche attraverso la reafizzazione di un progetto di sviluppo e qualificazione dell’
artigianato, la acquisizione di tecnologie pili avanzate ed il consolidamento delle strutture
produttive e della loro autonomia.

Le risultanze del confronto che si realizzera ai diversi livelli come previsto dai successivi articoli,
che si traducano in accordi o intese fra le parti, saranno proposte alle istituzioni come criteri di
base per la concessione di agevolazioni alle imprese.

Dichiarazione delle parti - Le Organizzazioni artigiane ed i Sindacati dei lavoratori si impegnano ad
attivare le opportune iniziative e a predisporre, anche congiuntamente, progetti che consentano I
accesso ai Fondi europel destinati allo sviluppo delle aree del Mezzogiorno ed alla ricostruzione
delle aree colpite dal recente sisma.

Art. 7 Sistema informativo - Osservatorio nazionale

Le Associazioni artigiane e le Organizzazioni sindacali condividono l'esigenza di consolidare i

rapporti intercorrenti e riconoscono nel fivello Nazionale e Regionale le Sedi pitt idonee allo

svolgimento e allo sviluppo del sistema di informazione individuato nel C.C.N.L.

Le parti inoltre concordano, nel rispetto della suddivisione dei ruoli gia definita, nella volonta di

implementazione dei compiti e delle attivita degli Osservatori nazionali e regionali di settore, quali

strumenti idonei al perseguimento delle finalita sotto indicate.

L'Osservatorio € costituito da sei rappresentanti designati da FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL e

UILTEC-UIL e da altrettanti designati delle Associazioni imprenditoriali, al cui interno saranno

individuati i rappresentanti che costituiscono il Comitato di indirizzo.

Le Parti si incontreranno entro it 15 settembre 2014 per definire tempi e modalita di funzionamento

del comitato di cui sopra.

it Comitato ha il compito di orientare I'attivitd dell'Osservatorio definendo le priorita di azione,

indicando | temi delle ricerche, approvando i programmi di lavoro e adottando le elaborazioni

prodotte.

Compiti dell'Osservatorio saranno:

L. l'acquisizione delle informazioni relative ai progetti ed alle scelte di politica economica e ogni
altro elemento conoscitivo riguardante I'artigianato nel suo complesso, con dati disaggregati
per comparnto;

Il Tacguisizione di informazioni sullandamento del mercato del lavoro, sui flussi occupazionali,
apprendistato, occupazione femminile, lavoro a domicilio, contratti a termine;

HL T'attivazione di iniziative, autonome e congiunte, per ampliare il flusso di informazioni sopra /
descritto, nei confronti di enti pubblici, istituti di ricerca pubblici o privati, ecc.: f{

fV. lo studio di migliori possibilita di utilizzo degli incentivi volti a qualificare il settore e sviluppare f,i;,’:”
'occupazione;

V. fo studio di progetti volti a migliorare la qualificazione e la formazione professionale; Lo

VI. l'esame delle prospettive e dei problemi relativi ai processi di innovazione tecnologica;

VL. produrre rapporti periodici o singole analisi sulle politiche di settore e su particolari argomenti
individuati dalle parti;
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VL. proporre alle Partl 'adozione congiunta di orientamenti e di iniziative concertate a favore della
difesa e per lo sviluppo del settore Tessile - Moda artigiano, e a sostegno della competitivita
delle imprese e dell'occupazione da sottoporre ai competenti Organi Istituzionali.

IX. ta promozione e la condivisione di azioni di responsabilitd sociale da parte delle imprese
proponendo progetti di filiera che valorizzino la relazione tra aziende committenti e quelle della
sub-fornitura, mettendo al centro la tracciabiiita, la trasparenza e la compatibilita etica delle
produzioni.

X. propone iniziative congiunte sulle politiche industriali anche con il coinvolgimento dei delegati

di bacino

Le Imprese del tessile da tempo attraversanc una lunga e complessa fase di riposizionamento
competitivo aggravate dall’attuale contesto economico che ha avuto gravi ripercussioni sia sulle
aziende che produceno in proprio, sia su quelle operanti con contratti di subfornitura. In tale
contesto risulta quindi particolarmente arduo fronteggiare il fenomeno sempre pill dilagante
collegabile alla concorrenza sleale.

Pertanto, le Parli, al fine di contrastare fenomeni di dumping economico e sociale e di favorire
processi sulla responsabilita sociale dimpresa, concordano nellindividuare alfinterno
dell'Osservatorio una sezione specifica, dedicata all'acquisizione di informazioni, analisi e ricerche
sulle piccole e medie imprese del sistema moda (settori tessile, abbigliamento, pelle e calzature)
che operano principalmente per conto terzi, consapevoli che i processi di cui sopra sono realizzati
dalla definizione di tariffe eque nei rapporti di committenza.

L'Osservatorio, sulla base delle conoscenze comuni acquisite, analizza, valuta e fa sintesi delle
proposte che le Organizzazioni sindacali di settore e le Associazioni imprenditoriali nazionali di
categoria possono congiuntamente avanzare in ambito di dialogo sociale nelle sedi istituzionali
nazionali, comunitarie e internazionali, in materia di politica industriale settoriale, politiche del
lavoro, politica commerciale, rispetio dei diritti umani fondamental, impegno contro la
contraffazione, le frodi commerciali, le evasioni, le elusioni ed il lavoro irregolare.

La ricerca di convergenze e {individuazione delle possibili soluzioni, a cura dellOsservatorio. sono
volte alla valorizzazione del sistema Tessile - Moda artigiano e delle risorse umane che operano al
suc interno, e saranno utilizzate per orientare allo sviluppo sostenibile i processi di
riposizionamento competitivo delle imprese della filiera.

Le materie oggetto di analisi da parte delfOsservatorio sono le seguenti:

a) l'attivita produttiva, 'andamento congiunturale e quello dei consumi: ‘
b) ta competitivitd del settore e dei comparti, anche con riferimento al quadro economico
internazionale;

¢) le politiche e le modalita di internazionalizzazione e di decentramento produttivo alf'estero, con
particolare riferimento all'analisi dei paesi destinatari, alle tipologie produttive de-localizzate, alle
stime dei volumi complessivi di produzione, alle filiere produttive, alle ricadute occupazionali in
ltalia;

d) le politiche di investimento produttivo nel Mezzogiorno, con particolare riferimento ad accordi
territoriali o di area che coinvolgano una pluralita di aziende;

e) la struttura dell'occupazione e la sua dinamica, anche con riferimente alle varie tipologie di
contratto di lavoro;

f) la dinamica delle retribuzioni e del costo del lavoro;

g) le politiche di commercializzazione in ltalia e alf'estero, con particolare riferimento alle tipologie e &
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allorganizzazione delle reti di vendita, alle caratteristiche dei contratti di lavoro adottati e afig-/
ricadute occupazionali; 5
h} le politiche di contenimento dei consumi energetici; f/f 7

i) i costi delf'energia e delle materie prime; P
j) 'andamento della contrattazione di secondo livello, con particolare riferimento alle fipologie e
caratteristiche dei premi di risultato;

k) 'andamento delle importazioni e delle esportazioni;

) it commercio internazionale;

m) gl investimenti, con particolare riguardo a quelli per ricerca e formazione, promuovendo piani
formativi finanziati attraverso Fondartigianato;
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n) Fevoluzione della tecnologia e dellOrganizzazione aziendale, con particolare riferimento alle /\Pj
conseguenze sull'occupazione; ]

0) i temi legati al rapporto tra indusiria, ambiente e consumatore finale {con particolare riferimento
ai problemi derivanti dall'applicazione di leggi nazionali e di provvedimenti comunitari} di tutela
della salute, all'igiene e sicurezza del lavoro nonché alla sicurezza dei prodotti; -

p) le iniziative pil rilevanti in materia di azioni positive, anche al fine di diffondere le migliori :\j¥<
pratiche; { :
q) Fanalisi comparativa (benchmarking) delle migliori pratiche in materia di responsabilita sociale. p

r) it monitoraggio dell'applicazione dei codici di condotta:

s} it monitoraggio sulla contrattazione regionale di II° livello e sugl accordi di settore e di politica
industriale, concordati anche a livello territoriale.

L'Osservatorio produce un rapporto annuale sullo stato e sulla struttura del settore, con riferimento

ai fattori pits significativi per delineare l'andamento del settore e le sue tendenze evolutive.

Ciascuna delle parti firmatarie del presente contratto & impegnata a mettere a disposizione
dell'Osservatorio i dati statistici e le informazioni di cui dispone, attinenti alle materie sopra
elencate, al fine di realizzare una sessione specifica anche sulla politica industriale de! Settore

Moda.

Rualo del comitato paritetico di indirizzo

Per contribuire a dare rilievo al settore nei confronti delle istituzioni e degli enti preposti non solo
per le materie e per i compiti affidati all'osservatorio, in raccordo con le parti sociali, al comitato
paritetico di indirizzo vengono affidati compiti non solo di orientamento, ma anche rivolti ad
affrontare i principali aspetti legati alle politiche industriali quali (a puro titolo di esempio): futela
della qualita, qualificazione delle produzioni, contraffazione, credito, innovazione di processo e di
pradotio.

Il lavoro del comitato di indirizzo dovra concretizzarsi anche attraverso specifict confronti per
definire linee strategiche per singoli aspetti trattati da sottoporre alle parti sociali.

Inoltre al comitato viene affidato il compito di costruire le linee di indirizzo in materia di legalita da
sottoporre alle parti sociali sul versante della tracciabilitd del prodotto e delle materie prime,
dell'eticita’ dei comportamenti che si devono sostanziare contro abusi delle normative sul lavoro ed
ambientali, sulla responsabiliti nei confronti dei propri fornitori e del consumatore finale.
Rimangono in capo al comitato di indirizzo tutti i compiti di analisi e di studio propedeutici ad
affrontare le questioni afferenti alle politiche industriali. in questo senso il comitato di indirizzo pud
individuare esperti provenienti dalle rispettive Organizzazioni imprenditoriali e sindacali, ai quali
affidare fo svolgimento degli studi, delle ricerche e delle analisi. Ciascuna delle parti assume a
proprio carico le eventuali spese di utilizzo di tale personale.

It Comitato di indirizzo pud decidere di approfondire analisi relative a singole reaita di comparto o
territoriali.

Gli studi e le analisi condotte allinterno degli Osservatori potranno essere utilizzabili anche in
relazione alle attivita negoziali delle parti.

Il Comitato di indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza trimestrale e straordinariamente
ogni volta che le Organizzazioni sindacali o le Associazioni imprenditoriali ne facciano motivata
richiesta.

L'attivita di segreteria operativa & presso I'EBNA.

Una riunione annuale sara comunque dedicata, su richiesta delle Organizzazioni sindacali, alle
informazioni di cui ai punti da a) a s).

in tale occasione sard valutata Popportunitd di aggiornare e/o integrare documenti di politica A—fr
industriale softoscritti tra le Parti firmatarie. Tale incontro si svolgera di norma preventivamente alla’ 1 5

presentazione da parte del Governo del disegno di Legge finanziaria. “*“”f%
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Attivita a livello regionale. /
Fermo restando l'impegno che le parti sociali attiveranno per istituire in modo diffuso i gia previsti
osservatori regionali sulla contrattazione propedeutici ad uno sviluppo della contrattazione di
secondo fivello, al livello regionale, su richiesta di una delle parti, saranno effettuati incontri tra le
strutture, rispettivamente individuate, per prendere in esame le valutazioni e le comuni conclusioni
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raggiunte sia in sede di Osservatorio nazionale che in sede territoriale e di distretto definendo in
questc modo, una modalita di raccordo tra il lavoro svolto dagli osservatori ai vari livelii.
L'Osservatorio regionale, a integrazione delle sue finalitd potra avere anche il compito di
predisporre Yacquisizione di dati riguardanti it settore e 'acquisizione di informazioni utili al fine di
costruire parametri per la contrattazione regionale.

Potra essere, inoltre, compito dell'Osservatorio regionale raccogiiere e monitorare gli accordi
territoriali e di distretto a favore della difesa e dello sviluppo dellArea Tessile - Moda artigiano.
Sono fatti salvi gli osservatori gia previsti dalla contratiazione regionale.

| dati risultanti dalle attivita dell'Osservatorio regionale, saranno messi a disposizione delle Parti
nonché dei delegati di bacino.

Le Parti, nel darsi reciprocamente atto dellimportanza che I'Osservatorio Nazionale riveste per il
sistema informativo del settore, individuano nellEnte Bilaterale Nazionale dell'Artigianato (EBNA)
lo strumento attraverso il quale le attivita del suddetto Osservatorio saranno avviate.

Nell'ambito dei contributi rinvenienti dal seitore Tessile Moda per effetto del sistema bilaterale,
'Ebna individuera le risorse destinate al finanziamento dei progetti, attivitd e studi che verranno

presentati congiuntamente dalle parti per I'approvazione.

Y
Art. 8 - Responsabilita sociale di impresa
Le parti riconoscono nell'attuale sistema di relazioni sindacali, lo strumento principale di
promozione e gestione del processo di cambiamento culturale che pone al centro la responsabilita
sociale dellimpresa quale elemento che valorizza il connubio tra progresso economico e quello
sociale. in questo senso le parti ritengono che la stessa vada intesa come qualificante valore
aggiunto per impresa ed | suoi rapporti con i lavoratori, i clienti, | fornitori, il territorio e le istituzioni.
in questo senso si sostiene la necessita di una metodologia partecipativa di rapporti basata sulla
frasparenza e completezza degli elementi di informazione perseguendo comportamenti
socialmente responsabili. :
A tal riguardo le parti —riconoscono nel comitato paritetico di indirizzo lo strumento idoneo per
individuare modalita rivolte al miglioramento dei processi rivolti nei confronti dei lavoratori e delle
imprese, ed anche verso i clientiffornitori e le istituzioni pubbliche nel loro complesso.
H comitato si adoperera per la definizione entro tre mesi dalla sottoscrizione del contratto, di un
protocollo specifico di riferimento — da sottoporre alla parti sociali - che preveda la stesura dei
principt politici con la definizione di un codice etico a cui le aziende aderenti alla bilateralita,
dovranno riferirsi che abbia come valori di riferimento : la responsabilita, la trasparenza. Ietica, il
rispetto delle leggi, del contratto collettivo di lavoro e dei diritti dei lavoratori, delle condizioni di
lavoro, delle norme sulla sicurezza della sostenibilitd economica della filiera, lo sviluppo della
cultura della  responsabilita di impresa dovra prevedere adeguati percorsi formativi, in
collaborazione con la costituenda commissione paritetica sulla formazione e bisogni formativi.
L'adozione di politiche socialmente responsabili, si dovranno declinare allinterno di un percorso
che comporti: 'adozione di valori condivisi, I'attenzione a tutti gli impatti economici/sociali con le
attivita svolte, l'adozione di modalitd di comunicazione trasparenti che garantiscano alie parti

interessate le adeguate informazioni, la definizione di codici di comporiamento a cui le aziende
dovranno riferirsi,

e
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Art. 9 Lavorazioni per conto terzi
Le parti stipulanti riaffermano con forza che il "lavoro” in italia, comungue esso sia svolto, debba
avvenire nel rispetto delle normative di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro, rispettando
i dettami dell'unione europea in materia. Nel caso in cui questo non avvenga, le parti esprimono i
loro rifiuto verso forme di devianza legislative efo contrattuali e si impegnano ad adoperarsi,
nell'ambito delle proprie competenze, per il superamento di dette situazioni.

Al fine di consentire una pil efficace tutela dei lavoratori e delle Imprese artigiane operanti per
conto terzi € in subfornitura dell’area Tessile Moda, le parti nella volontad di individuare norme a
tutela della corretta concorrenza e dell'applicazione de! presente CCNL concordano quanto segue:
1) Le aziende committenti lavorazioni a terzi, inseriranno nel contratto di commessa apposita
clausola richiedente alle imprese esecutrici, operanti nel territorio nazionale, applicazione del
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presente contratto collettivo nazionale di lavoro e delle leggi sul lavoro onde scongiurare P'utilizzo
di clausole vessatorie.

Le aziende terziste comunicheranno alle aziende committenti il contratto collettivo di lavoro da loro
appilicato.

2} Le Associazioni artigiane e le Organizzazioni sindacali territorialmente competenti, costituivanno
entro 3 mesi, una Commissione paritetica con | seguenti compiti:

a} acquisire gl elementi necessari alla valutazione dei fenomeni di dumping sociale che possanc
alterare ia competizione {ra imprese;

b) monitorare il corretto utilizzo di forme scritte dei contratti di subfornitura in conformita alle
normative vigenti;

c}y utilizzare tali dati, insieme ad ogni aftro diversamente raccolto, per individuare eventuali
situazioni di aziende che non diano applicazione al contratto collettive nazionale di lavoro di loro
periinenza e delle leggi sul lavoro;

d) promuovere nei confronti dei casi di cui al punto precedente le iniziative pill opportune al fine di
pervenire alla loro regolarizzazione;

e) comprovato il permanere della disappiicazione del contrafto collettivo naziopale di lavore di
pertinenza, la Commissione /nviterd per un esame della situazione le ditte] i %;essate alla
committenza; PN

F) ove non sia diversamente possibile raggiungere I' obiettivo di far regolarizzare I' eventuale
accertata esistenza di lavoro irregolare, la Commissione prendera in esame la connessione tra le
aziende per cui tale problema sussiste ed adottera le adeguate contromisure;

G) verificare il rispetto della "Clausola sociale” nelle aree di delocalizzazione;

H) verificare il rispetto dei CCNL da parte delle aziende committenti;

1) verificare il rispetto della legge n. 192/1998 relativa alla "Disciplina della sub-fornitura nelle
attivita produttive” o comunque i casi di subordinazione economica che si dovessero venire a
creare nei confronti di aziende cfterzi da parte dei committenti.

3} A livello nazionale le parti effettueranno periodiche valutazioni dei fenomeni e def risultati
raggiunti, studiando gli strumenti pid opportuni per it contenimento e il superamento delle situazioni
irregolari, coordinando altresi, quando necessario, i lavori degli osservatori regionali che potranno
organizzarsi anche attraverso specifiche commissioni all'uopo costituite.

4) Commissione € vincolata al segreto d'ufficio sui nominativi forniti. In caso di violazione
cesseranno per I Associazione territoriale e le aziende gli obblighi derivanti
dalfapplicazione del presente articolo.

3) Siconviene che le Commissioni istituite a livello regionalefterritoriale si attivino per favorire
Faffermarsi di un ambiente idoneo allo sviluppo delle iniziative e delle realta imprenditoriali,
e |' utilizzazione, pil corretta ed efficace possibile, delle azioni di sostegno per lo sviluppo,
decise dal Governo, allo scopo di evitare che tali realta siano poste fuori mercato e per
promuovere iniziative finalizzate al miglioramento degli standard produttivi, alla tutela
dell'occupazione, dei diritti dei lavoratori e alla positiva evoluzione delle relazioni sociali ed
industriali ne! territorio. In presenza del permanere di situazioni di marcata irregolarita,
nonostante I' adozione dei provvedimenti & delle misure di cui ai precedenti commi, le
Commissioni potranno infine attivarsi nei confronti degli Organismi competenti, per
individuare possibili interventi.

Inoltre viene ricondotta cosi come previsto dall'art 7, tra | compiti del comitato di indirizzo la
costruzione di linee guida, da sottoporre alle parti sociali, in materia di legalita, contraffazione,
irregolarita del lavoro sulle forme di concorrenza sleale e dumping, sulla responsabilitd nei
confronti dei committenti @ del consumatore finale. f

Art. 10 Sistema contrattuale di categoria
Il modello contrattuale & disciplinato dai vigenti accordi interconfederali. /
In particolare, it modello contrattuale é articolato su due livelli di contrattazione. f :
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La titolarita della contrattazione appartiene, per le rispettive competenze, al soggetto
confederale ed al soggetto di categoria, articolati, a loro volta, a livello nazionale e
regionale.
I due livelli di contrattazione hanno pari cogenza e sono regolati dal principio
d'inscindibilita. Ne consegue che applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
comporta P'obbligo, per if datore di lavoro, di applicare anche il contratto collettivo di lavoro
regionale.
| contratii collettivi hanno una durata pari a tre anni. ] N
.
L
Art. 10 bis Contrattazione collettiva regionale di categoria (CCRL)
La contrattazione collettiva regionale prevista dal presente accorde nazionale incontra comuni
convenienze ed opportunitd per le Parti, in quanto & in grado di garantire alle imprese il
raggiungimento di pit elevati livelli di competitivita e ai lavoratori il miglioramento delle prospettive
occupazionali e delie retribuzioni attraverso la definizione di incentivi economici collegati al
raggiungimento di obiettivi quali la produttivita, la qualita, l'efficienza e lefficacia, nonché aliri
elementi legati all’andamento economico delle imprese.
Con T'obiettivo di cogliere reciproche opportunita dalla contrattazione collettiva regionale, le Parti
stipulanti il presente contratio pofranno, a livello regionale, valutare la possibilita di raggiungere
accordi sui temi relativi alle politiche settoriali di sviluppo per il miglioramento della competitivita.

Art. 11 Accordo interconfederale

Le parti intendono confermare la validita del sistema di relazioni sindacali definito dagh accordi ¢
interconfederalt in vigore e dalla specifica normativa del CCNL. Py
Pertanto le parti convengono sull'integrale recepimento dell'accordo interconfederale del 21 luglio R
1988 { Allegato).

Art. 12 Distribuzione del contratto
Le imprese artigiane metteranno a disposizione dei propri dipendenti copia del presente testo
contrattuate. Questa dovra essere accessibile a ciascun lavoratore in qualsiasi momento.

Art. 12 bis Azioni per lo sviluppo del sistema di relazioni e per i rinnovi contrattuali

Le parti, al fine di promuovere le imprese ed i lavoratori del comparto attraverso la realizzazione di
azioni finalizzate ad implementare le relazioni sindacali e a favorire lo sviluppo della contrattazione
collettiva, convengono di attivare un sistema che operera allinterno della bilateralitd nazionale e
che si esplichera, in particolare, attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) sostegno dei costi connessi ai rinnovi contrattuali ed alla stampa dei contratti;

b} altri argomenti concordati tra le parti.

Le parti convengono che il finanziamento per lo sviluppo del sisterna di relazioni di cui al presente
articolo venga equamente ripartito fra datori di lavoro e lavoratori.

A tal fine, entro Hl 30 aprile 2011 i datori di lavoro verseranno la quota dell'importo “una tantum”
{comprensiva sia della parte a carico dei lavoratori - 6 € - che di quella a carico dei datori di lavoro
- 6 €} complessivamente pari a € 12.

I versamento avverra su di un conto corrente che le parti provvederanno ad attivare entro 30 giorni
dalla sottoscrizione del presente accordo, le cui risorse potranno essere utilizzate esclusivamente
per le finalita sopra stabilite.

Qualora la suddetta quota non venga versata ai fini di cui sopra, dovra essere integralmente
corrisposta ai lavoratori in occasione della erogazione della prima rata di "una tantum", e
It finanziamento delle attivita di cui sopra si realizza attraverso la suddivisione in parti uguali fra / /
rappresentanze dei datori di lavoro e rappresentanze dei lavoratori firmatarie del CCNL degli /7
importi versati sul c/c appositamente predisposto. ;’ f

Art. 13 Assemblea
Vengono riconosciute a titolo di diritto di assembiea 10 ore annue di permessi retribuiti per ogni

lavoratore dipendente da usufruirsi collettivamente. )
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Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito delforaric di lavoro e le assemblee si terranno
all'inizio o alla fine dello stesso.

L' assemblea si svolge di norma fuori dai locali deflimpresa, ma in presenza di locali idonei pud
svolgersi anche all'interno, previo accordo tra datore di lavoro e lavoratori dipendenti. La richiesta
di convocazione di assemblea sara presentata al datore di lavoro con preavviso di 48 ore anche
riducibili @ 24 ore in caso di urgenza con lindicazione specifica dell'orario di svolgimento.

Art. 14 Permessi retribuiti per cariche sindacali

E' costituito per dirigenti sindacali facenti parte di Organismi direttivi provinciali o comprensoriali,
regionali e nazionali delle Associazioni sindacali stipulanti, un monte ore complessivo per azienda,
di permessi retribuiti che permetta ai suddetti it disimpegno delle loro funzioni.

Tale monte ore sara di;

- 5 ore mensili, cumulabili nel trimestre, nella misura massima di 8 ore nello stesso mese, nelle
aziende con piu di 8 dipendenti.

- 4 ore annue per ciascun dipendente, con un minimo garantito di 16 ore, nelle aziende con 8 o
meno di 8 dipendenti,

Tali permessi verranno utilizzati da un solo dipendente della stessa impresa nella stessa giornata.

| permessi verranno concessi quando I' assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per
iscritto, di norma con due giorni di anticipo, dalle Organizzazioni predette e non ostino gravi
impedimenti alla normale attivita di altri lavoratori.

Le gualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto
allatto della nomina od elezione, dalle Organizzazioni provinciali ¢ comprensoriali, regionali e
nazionali dei lavoratori alle corrispettive Associazioni imprenditoriali che provvederanno a
comunicarle alla azienda in cui il lavoratore & in organico.

Art. 15 Delega sindacale

L' impresa provvedera alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti dei dipendenti che ne
effettueranno richiesta scritta. Detta quota sard commisurata ad un ammontare pari alf'1% della
retribuzione netta di fatto, salvo diversa comunicazione delle strutture regionali della FILCTEM-
FEMCA-UILTA.

Ai fini della applicazione di tale trattenuta dovrd essere consegnata alfimprenditore delega
conforme al fac-simile qui riprodotto sottoscritta dal lavoratore interessato.

Tale richiesta avra validita fino ad eventuale revoca, che pud intervenire in qualsiasi momento, che
decorrera dal mese successivo a quello in cui & stata rimessa per iscritto dallimpresa.

Delega fac-simile

Reparto .....

Abitante a ... . B
Via....n... ’
Spett. Direzione della ditta .....
if sottoscritto ...

Operaio - cartellino n. ...
intermedio - matricola n. ..... s
impiegato - matricolan. ...

Con la presente lettera autorizza codesta Direzione ad effettuare, sulfammontare netto delle
competenze, la tratenuta relativa al suo contributo associativo sindacale in ragione del ..... da
calcolarsi sulla minima tabellare mensile e sulfindennita di contingenza per 13 mensilita a favore
del Sindacato .....

Tale autorizzazione avra validita fino ad eventuale revoca espressa per iscritto. L' importo di tale
trattenuta dovra essere versato mensilmente dall'azienda sul ofc bancario n. ... intestato al
Sindacato territoriale .....

Ricevuta I' informativa sull'utilizzazione dei miei dati personali ai sensi del d. lgs. n. 196/2003,
consento al loro trattamento nelia misura necessaria per il perseguimento degii scopi statutari.
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Consento anche che i dati riguardanti I' iscrizione sindacale, siano comunicati al datore di lavoro e
agl Enti previdenziali e da questi trattati nella misura necessaria alladempimento di obblighi
previsti dalla legge e dai contratti.

Distinti saluti.

N.B.: Da inviare al Sindacato territoriale prescelto.

Art. 16 Diritto alle prestazioni della bilateralita

In relazione a quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e
dall'Atto di Indirizzo sulla bilateralita sottoscriito al livello confederale it 30 giugno 2010, nonché
dagli accordi interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29 novembre 2013, le parti
stabiliscono che:

1. la bilateralita prevista dagli accordi e dai contratti collettivi dell'artigianato & un sistema che
coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderenti alle associazioni di categoria in quanto eroga
prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabili a completare il trattamento economico e
normativo del lavoratore previsto allinterno dei contratti collettivi di categoria;

2. le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralita nazionale e regionale rappresentanc un
diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore if quale matura, esclusivamente nei confronti delle
imprese non aderenti e non versanti al sistema bilaterale, it diritto alla erogazione diretta da parte
dellimpresa datrice di lavoro di prestazioni equivalenti a quelle erogate dagli Enti bilaterali
nazionale, regionali e delle province autonome di Trento e Bolzano;

3. limpresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi, assolve
ogni suo obbiigo in materia nei confronti del lavoratori; le prestazioni erogate dagii enti bilaterali
saranno fruibili fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singola
prestazione;

4, a decorrere dal 1° luglio 2010, le imprese non aderenti alla bilateralitd e che non versano il
relativo contributo dovranno erogare a ciascun lavoratore un importo forfetario parf a € 25 lordi
mensili per tredici mensilita. Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo
della retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi
quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale importo dovra essere erogato con cadenza mensile e
mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in
adempimento del'obbligo di cui al comma 2. In caso di lavoratori assunti con contratio part-time,
tale imporio & corrisposte proporzionalimente ali'orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si
ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, {'importo andra riproporzionato
alta percentuale di retribuzione riconosciuta,

Straicio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CCNL:
5. a parire dal 1° luglio 2010 saranno conseguentemente avviati gli istituli previsti dalla
bilateralita, sulla base degli accordi e dei contratti colleftivi nazionali rinnovati ed in corso di
rinnovo, 1 cui contributi definiti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano una
guola omnicomprensiva costituente fa somma degli importi annui determinati sulla base delle
percentuali adottate e calcolate su un imponibile medio di 12.500 Euro, ferme restando le intese
regionali in materia e la possibilita, a tale livello, di prevedere importi superiori:

a) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -
125 €

b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

e FORMAZIONE SICUREZZA N S 0,15% -
18,75 € _ /S \fd
¢) ENTE BILATERALE NAZIONALE | / 3; | 0,01%- 1,25€
d) RAPPRESENTANZA IMPRESE ‘ / VAT 0,25% -
31,25€ Sl

\\/ ) / /;)



g) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% -
61,25 €

{(questo importo & comprensivo dei 34 € stabiliti ai sensi della legislazione vigente e della quota
relativa alla gestione).

6. Inoltre, sulla base dell'Atto di indirizzo sulla bilateralita del 30 giugno 2010 recepito dalle parti
firmatarie del presente accordo di rinnovo si stabilisce che:

» A partire dal 1° luglio 2010 le aziende verseranno i contributi alia Bilateralita attraverso uno
specifico codice tributi inserito allinterno del modello F24 predisposto dalfAgenzia delle Entrate. 1
contributo, pari ad Euro 125 annui per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato,
sara frazionato in 12 quote mensili ciascuna delle quali di importo pari a 10,42 €. Per i lavoratori
pari-time con orario di lavoro fino alle 20 ore settimanali la quota & ridotta del 50%.

0 Con i versamento attraverso il nuovo meccanismo di raccolta, e imprese saranno
considerate in regola per quanto attiene ai 34 € di cui al punto 5, lettera e).
» In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da

parte dell'azienda e di invio al’lEbna della necessaria documentazione, Iimporto refativo sara
riaccreditato allazienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente all'insorgere di
eventuali problematiche sul punto.

. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), ), saranno contabilizzate separatamente sulla
base degli accordi in essere a fivello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno
contabilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccoite.

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo dell'EBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla
bilateralita costituisce parte integrante del presente accordo.

in refazione agli accordi interconfederali del 10 dicembre 2015 e del 18 gennaio 2016 (ALLEGAT)),
nonche della delibera Ebna del 19 gennaio 2016 le parti firmatarie del presente CCNL concordano
che:

7. A partire dal 1° gennaio 2016 le imprese rientranti nel campo di applicazione del titolo | del D.lgs
148/2015 che applicano i CCONL sottoscritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sono tenute al
versamento dei 125 euro annui e per queste il gia punto ¢) assume il valore di 2,00 € ed il gia
punto e) assume il valore di 60,50 €, tutto finalizzato al di seguito nuovo punto e) - Prestazioni e
funzionamento EE.BB.RR. (compresi gli Enti delfe Province autonome di Trenio e Bolzano).

8. A partire dal 1° gennaio 2016 per le sole imprese che non rientrano nel campo di
applicazione del titolo | del D.lgs che applicano i CCNL sottoscritti dalle categorie delle parti in
epigrafe, sulla scorta dello stesso ultimo D.lgs e delle specifiche lettere del Ministero del lavore (
tra le quali quella Prot. 29 del 4 gennaio 2015) si ridefiniscono le quote di contribuzione annuali
della bilateralita artigiana:

e

a) Rappresentanza Sindacale di
DACING... ..o e 12 BOE

p) Rappresentante Territoriale Sicurezza & Formazione
Sieurezza.............. 18,75€

cy EBNA e funzionamento

dy Rappresentanza imprese contrattazione
collettiva. ... 31,25€

&) Prestazioni e funziopamento EE.BB.RR. (compresi gli Enti delle Province autonome di
Trento i 18
BOIZANO). .. oot BT
........... 27,25€ ST
FSBA 0,45% + 0,15% della retribuzione imponibile previdenziale. v i\ }\

Tale cifra @ comprensiva della quota gia raccolta a titolo di FSBA. ‘

8. La contribuzione dello 0,45% della retribuzione imponibile previdenziale a carico dei datori di

lavoro decorre dal 1° gennaio 2016, mentre lincremento dello 0,15% della retribuzione imponibite

previdenziale a carico dei lavoratori decorre dal 1° luglio 2016 o dalieffettiva operativita del Fondao,

qualora questa fosse antecedente a tale data.

10. A partire dal 1° gennaio 2018, per le imprese per le quali non trovano applicazione i trattamenti

di integrazione salariale previsti dal Titolo | def D lgs 148/2015 i versamenti richiamati al (ptﬁnto 8)
: 7y




saranno composti dalla somma di una cifra fissa destinata a EBNA pari a 7,65 € al mese per 12
mensilita e di una percentuale destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile
previdenziale pari allo 0,45% a carico dei datori di lavoro. A partire dal 1° luglio 2018, ovvero dalla
data di effettiva operativitd di FSBA qualora questa fosse antecedente, tale percentuale sara
incrementata dello 0,15% delia retribuzione imponibile previdenziale. L'incremento dello 0,15%
sara a carico dei lavoratori e la relativa somma sara trattenuta dalla busta paga degli stessi;

11. La quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per i lavoratori con contratto
part-time & con contraito di apprendistato.

12. In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da
parte delfazienda e di invio allEnte Bilaterale Territorialmente competente della necessaria
documentazione, limporto relativo sara riaccreditato allazienda avente diritto. Le pért si
incontreranno tempestivamente ail'insorgere di eventuali problematiche sul punto. F‘%/
13. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), e), saranno contabilizzate separatamente S!}
base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno
contabilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte.

Nota a verbale
Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e de! 19 gennaio 2016 relative alla bilateralita costituiscono
parte integrante del presente accordo.

Art. 17 Assistenza sanitaria integrativa

Le parti, nella condivisione dellimportanza che riveste l'assistenza sanitaria integrativa per i
lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane; convengono di attivare le iscrizioni e la relativa
contribuzione a favore del Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercategoriale per I'Artigianato,
secondo le modaiita stabilite dagli accordi interconfederali in materia di assistenza sanitaria
integrativa sottoscritti tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claal e le confederazioni
sindacali Cygil, Cist e Uil

A partire dal 1 febbraic 2013, sono pertanto iscritti al Fondo - Sanarti i dipendenti a tempo
indeterminato a cui trova applicazione il presente CCNL, ivi compresi gli apprendisti nonché i
lavoratori con contratto a tempo determinato di durata almeno pari a 12 mesi; le iscrizioni non sono
dovute nei casi di contratti a termine instaurati per durate inferiori, e successivamente prorogati o
rinnovati fino a superare la soglia dei 12 mesi.

H contributo pari a € 10.42 mensili per 12 mensilitd & versato al Fondo con la periodicita e le
modalita stahilite dal Regolamento.

E' fatta salva la possibilita, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici accordi
finalizzati ad implementare le prestazioni convenute. Resta inteso che in guesto caso le maggiori
prestazioni dovranno essere erogate solamente ai lavoratori a cui si applica quelfaccordo.

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTI. determina I'obbligo per il datore di
lavoro di erogare un importo forfetario che dovra essere chiaramente indicato in busta paga sotto
la voce “elemento aggiuntivo della retribuzione” (E.A.R.) pari a 25€ lordi mensili per 13 mensilita
cosi come previsto dal presente CCNL.

Le prestazioni erogate da SAN.ARTI. costituiscono un diritto soggettive di matrice contrattuale dei
lavoratori. Pertanto I'azienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTL & altresi
responsabile verso | lavoratori non iscritti della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto f '
salvo il isarcimento del maggior danno subito. Ard
Il funzionamento del costituendo Fondo sanitario & stabilito dallo statuto e dal regolamento dellgi- /
stesso che si intendono recepiti. Y
Al suddetto Fondo possono iscriversi anche i familiari dei lavoratori dipendenti ai sensi degh
accordi interconfederali vigenti, nonché i titolari di impresa, soci e collaboratori. 7

Art. 18 Previdenza Complementare %
Il sistema di previdenza complementare dell'Artigianato & regolato dalaccordo istitutivo, ddllo 5;/
Statuto, dal regolamento di Artifond e dalfaccordo di trasferimento della Forma Pensionistica -
Complementare per i lavoratori dell'artigianato da Artifond a Fon.Te. e confluenza degii attuail

iscritti ad Artifond verso Fon.Te, sottoscritto dalle parti il 27 gennaio 2011 (Allegato 5).

La coniribuzione al Fondo con riferimento alla retribuzione tabellare & cosi determinata:




- TFR nelle misure previste dalla contrattazione collettiva e dalle norme di legge;
- 1% a carico del lavoratore:

-~ 1% a carico dellimpresa.

Le parti si impegnano a fornire al momento del'assunzione, materiali informativi sulla previdenza
complementare nonché a valutare forme di estensione dell'iscrizione al fondo pensionistico
per | nuovi assunfi.

Art. 19 Ambiente di lavoro e sicurezza

I tavoratori - tramite degli RLST di cui alfAccordo Interconfederale del 13 settembre 2011-
(Allegato 10} hanno diritto di controllare ['applicazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali e promuovere la ricerca, I'elaborazione e I' attuazione di tutte !

le misure idonee a tutelare la loro salute e la joro integrita fisica. ! %X
Per concordare lintervento di ricerca a livello territoriale, le parti st incontreranno a livello | |7
provinciale e regionale (detto incontro pud avvenire anche nell'ambito degli incontri fissati daliart. 7

del presente CCNL) di norma una volta I'anno o su richiesta di una delle parti, per I' attuazione

degli interventi nellambito della operativita della legge n. 833/1978 e successive modificazioni.

Possono essere utilizzate le strutture di Patronato delle Organizzazioni contraenti per stipulare
convenzioni con la ASL e con gli enti pubblici e centri di ricerca.

Le Organizzazioni contraenti si impegnano a promuovere tutte le iniziative atte a diffondere una
precisa informativa sulle sostanze usate nelle lavorazioni in relazione ai loro effetti sulla salute e

sugli ambienti di vita e di lavoro.

Le parti — attraverso gli organismi preposti- si impegnano a definire, durante la vigenza
contrattuale, linee di indirizzo in materia di responsabilitd aziendale su salute e sicurezza.

Sezione “Disciplina del rapporto di lavoro”

Art. 20 Assunzione
L'assunzione del lavoratore & fatta in conformita alle norme di legge.

Al sensi dellart. 1, comma 1, del d. igs. 152/97, il datore di lavoro nella lettera di assunzione da
consegnare al lavoratore deve indicare:

a} l'identita delle parti;

b) it luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante,
lindicazione che il lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonché la sede di
assunzione o it domicilio del datore di lavoro;

¢} la data di inizio del rapporto di lavoro;

d} la tipologia del rapporto di lavoro e Peventuale durata in caso di rapporto di lavoro a
tempo determinato;

¢) la durata del periodo di prova se previsto:

f} Tinquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, nonché Findicazione
del CCNL applicato, le caratteristiche e la descrizione delle mansioni:

g} limporto iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi:

h) ta durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore;

i} lorario di lavoro:

j) itermini del preavviso in caso di recesso.

wareiy

Per l'assunzione if lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:
a) carta di identita o documento equipollente; " -
b) stato di famiglia per il capofamiglia;
c) documenti necessari per fruire degli assegni familiari (per gli aventi diritto);
d) numero del codice fiscale.

It datore di lavoro potra, inolire, chiedere altri documenti che ritenga utili in refazione alle mansioni
cui il lavoratore € assegnato (es. certificato penale per i viaggiatori o piazzisti, cassier, ecc.).

Il lavoratore dovra dichiarare allazienda la sua residenza e dimora e notificare | successivi
mutamenti.

/"A o /
] 4} S »-Jg‘”j /

£

:
r
i rd
i i
{ i
- >
S A




60
60
50
40
30
20

10

Art. 21 Periodo di prova
L'assunzione del lavoratore pud essere fatta nell'ambito della qualifica per la quale & stato
richiesto, per un periodo di prova che dovra risultare da comunicazione scritta, la cui durata non
potra essere superiore a:

Livelli Qualifiche Periodo

Super Quadri (escluso Occhialeria) 6 mesi \§<f
Impiegati 8 mesi { o
Impiegati-intermedi 3 mesi :
Impiegati 2 mesi
Operai 7 settimane
impiegati T mesee 1/2
Operai 6 settimane
Impiegati 1 mese
Operai 5 settimane
Impiegati (solo Occhialeria) 1 mese
Operai 4 settimane

La malattia, l'infortunio sul lavoro e la malattia professionale intervenuti durante il periodo di prova,
sospendono la prova stessa per un periodo pari alla durata deill'evento morboso nell'ambito
massimo del periodo di conservazione del posto di cui allart. 74; al termine del periodo di
astensione dal lavoro riprenderd la decorrenza dal periodo di prova per la parte residua.
L'integrazione economica a carico del datore di lavoro & dovuta esclusivamente per | casi di
sospensione del periodo di prova a seguito di infortunio sul lavoro e malattie professionali.

Durante il periodo di prova & ammessa, in qualsiasi momento da entrambe le parti, la rescissione
del rapporto senza alcun preavviso. In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo di prova,
al lavoratore sara corrisposta la retribuzione di fatto pattuita, che comungue non potra essere
inferiore a quella contrattualmente prevista, nonché gli eventuali ratei di gratifica natalizia, ferie,
t.f.r., calcolati secondo i criteri previsti ai rispettivi articoli.

Le Parti convengono che, in caso di riassunzione di personale gia occupato nei 12 mesi precedenti
presso la stessa azienda, con identica qualifica e mansione, il periodo di prova sara considerato
gia espletato.

Art. 22 Inquadramento unico per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero e per il
Settore Pulitintclavanderia

Ferma restando la ripartizione del personale nelle qualifiche "operai®, "intermedi”, “impiegati”,
"quadri”, | lavoratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria articolata su sette livelli
secondo lo schema che segue:

6° super - quadri lj.
&° - impiegati =
5° - impiegati- intermedi ~ // i{" ML“’“
4° - impiegati- operai e ] ;
3° - impiegati- operai p ”,,j" ]
e - impiegati- operai e
1° - operai

L inquadramento unico di cui sopra determina livelli comuni di retribuzione minima contrattuale.
L' inquadramento dei lavoratori nei diversi livelli & determinato dalle declaratorie e dalle relative

esemplificazioni riportate all'art. 23 e 23 bis, fermo restando che le mansioni non esemplificate nel
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testo saranno inquadrate per analogia nei vari livelli sulla base dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nelle declaratorie.

Le eventuali controversie derivanti dall'attribuzione del livello formeranno oggetto di esame tra le
Organizzazioni firmatarie del presente contratio, a livello territoriale, o in seconda istanza, a livello
nazionale.

Tale procedura dovra esaurirsi entro tre mesi dail'insorgere della contestazione. Eventuali nuove
forme di organizzazione del lavoro non implicano il riconoscimento automatico di livelfo superiore.

Art. 22 bis Inquadramento unico per il Settore Occhialeria

Ferma restando la ripartizione del personale nelle qualifiche "operai’, “impiegat®, "quadri", i
lavoratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria articolata su sei livelli secondo lo schema
che segue:

6° livello impiegatifquadri
5° livello impiegati

4° livello impiegati - operai
3° livello impiegati - operai
2° livello impiegati - operai
1° livello impiegati - operai

L’ inquadramento unico di cui sopra determina livelli comuni di retribuzione minima contratiuale.

L' inquadramento dei lavoratori nei diversi livelli & determinato dalle declaratori e dalle relative
esemplificazioni riportate all'art. 23 ter, fermo restando che le mansioni non esemplificate nel testo
saranno inquadrate per analogia nei vari livelli sulla base dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nelle declaratorie.

Le eventuali controversie derivanti dell'attribuzione dei livello formeranno oggetto di esame tra le
organizzazioni firmatarie del presente contratio, a livello territoriale, o in secondo istanza, a livello
nazionale. .

Tale procedura dovrd esaurirsi entro tre mesi dallinsorgere della contestazione. Eventuali nuove
forme di organizzazione del lavoro non implicano il riconoscimento automatico di livello superiore.

Art. 23 Classificazione del personale per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero
Inquadramento

Declaratorie

1° Livello

Appartengono a questo livello:
- | lavoratori di prima assunzione nel settore per un periodo massimo non superiore a 9 4mes|,

nonche i lavoratori addetti a mansioni di manovalanza efo pulizia. / ’14«*’"‘;"‘ >
/ffg”i/A,/‘ e
W I«

2° Livello VARSI
Appartengono a questo livello: M

- 1 lavoratori addetti a mansioni di normale complessita e/o variabilita, la cui esecuzione richiede
normaii capacita pratiche;

- | lavoratori addetti a mansioni amministrative di mera esecuzione.

3° Livello

Appartengono a questo liveilo:
- | lavoratori addetti a mansioni complesse e/o variabili, la cui esecuzione richiede capacita tecnico
pratiche, acquisite con un medio periodo di esperienza di lavoro;

- T

‘ij/} L - WJ{? M
i gf:‘\ J

7

Qgi%
N
5,

%
m
“ kS
,rQ‘
y

HeRY

Q}?x":
Ay
>



- i lavoratori che su direttive ricevute svolgono mansioni esecutive che richiedono una generica
preparazione professionale o corrispondente pratica d ufficio, nel rispetto di procedure prestabilite.

4° Livello

Appartengono a questo livello:

- | lavoratori addetti a mansioni di particolare complessita e variabilita, la cul esecuzione richiede
buone capacita tecnico pratiche, acquisite tramite una consistente esperienza di lavoro efo
adeguato tirocinio;

- i lavoratori che svolgono mansioni esecutive di carattere tecriico o amministrativo nel rispetto di
procedure prestabilite, anche se complesse, che richiedono una adeguata preparazione
professionale od una corrispondente esperienza.

5° Livello

Appartengono a guesto livelio:

- i lavoratori che esplicano particolari mansioni di responsabilita neil'ambito di direttive intervenendo
direttamente, con alto livello di specializzazione, su tufte ie fasi della lavorazione e/o guidando e
coordinando con caratiere di continuitd e con facolta di iniziativa, il lavoro di altri lavoratori;

- | lavoratori che svolgono attivita di caratiere tecnico o amministrativo sulla base di indicazioni di
massima ricevute dal diretto superiore. AN

6° Livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori con funzioni direttive che nell'attuazione dei programmi generali aziendali operano con
facolta decisionale ed autonomia di iniziativa.

6° Livello Super

Appartengono a questo livello con qualifica di quadro:

- il personale con funzioni direttive il quale, pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti, per |
alto livello di responsabilitd gestionale ed organizzativa attribuito e per I' elevata preparazione
specialistica conseguita, & chiamato a fornire contributi qualificati per la definizione degli obiettivi
delfimpresa e svolge, con carattere di continuita, funzioni di rilevantie importanza ai fini dello
sviluppo e delPattuazione di tali obietiivi.

Esemplificazioni Settore Calzaturiero (Tab. A)

1° Livello \MD
Vedere declaratoria. f &\
2° Livello .
Addetti a:

- taglic e/o confezioni di pantofole di gualsiasi iipo
- tranciatura sottopiede

- tagli delle parti secondarie della tomaia di calzature in succedanei o tessuto
- orlatura delle parti secondarie della tomaia
- confezioni tacchi e sucle

- spalmatura collanti

- ribattitura a macchina

- spazzolatura

- sfibratura della suola.

- centralinista

- fattorino

- addetto alla semplice registrazione dati.

3° Livello
Addetti a:
- taglio delle parti principali delia tomaia in succedaneo




- taglio di parti secondarie della tomaia in pelle

- operazioni preliminari alla giuntura

- orlatura delle parti principali delia tomaia in pelle
~ franciatura del cuoio

- montaggio

- lissatura di suocla applicata sulla calzatura

- sfibratura tomaia per lavorazione saidata

- applicazione suola prefresata

- controlle qualita

- autista

- magazzino e spedizioni

- addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilita e/o amministrazione del personale
- normali pratiche d' ufficio.

4° Livello

Addetti a:

- taglio delle parti principali della tomaia in pelle

- orlatura completa della tomaia in pelle

- montaggio completo della calzatura in pelle

- fresatura di suole applicate sulla tomaia

- modellisia (sviluppo modelio) tecnico

- mansioni di contabilita generale, di contabilita VA, amministrazione del personale {(paghe,
contributi, rapporti con ghi Istituti, ecc.) e alle relative pratiche d' ufficio.

5° Livello

Addetti a:

- modellista creativo

- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o controllo del lavoro esterno con facolta decisionali 3
- tecnico programmatore di macchine elettroniche, 1\

6° Livello 3
Vedere declaratoria.

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Setiore Tessile (Tab. A) ;

1° Livelto Vg B
Vedere declaratoria. VR v

2° Livello A
Vedere declaratoria. £

3° Livelio
Addetti a:
- cardatori che effettuano elementari operazioni di predisposizione della macchina
- alla conduzione deli ciclo di stampa

- all’ orditura

- rammendo sul rifinilo

- tessitura jacquard: velluti operati, quadrettati, a bacchetta

- elementari mansioni di contabilita e/o amministrazione del personale
- autista

- magazzino e spedizioni




- addetto a vendita al pubblico
- normalt pratiche d' ufficio.

4° Livello

Addetti a:

- folloni

- rammendo sul rifinito

- controllo di qualita della tela

- messa in carta - disegni

- tessitore a mano

- controlio movimento magazzino

- ripulitore di carde con smontaggio e montaggio delle stesse

- pesatori ricettisti

- alle cimatrici e garzaltrici del tessuto con semplice regolazione della macchina

- fuochisti patentati

- ausiliari specializzati

- specialisti in elettronica

- classificatore stracci

- mansioni di contabilita generale, di contabilita VA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche d' ufficio.

Le parii convengono - Faito salvo quanto predisposto dalla relativa declaratoria, per le
esemplificazioni relative al comparto tessile (lana - cotone - seta - juta - lino e canapa - tessitura
sintetica - tessili vari - ecc.) espressamente qui richiamate, le parti convengono di fare riferimento
alle indicazioni previste nei rispettivi comparti del settore industria.

5° Livello

Addetti a:

- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione confrollo del iavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6° Livello _

Vedere declaratoria. - /

6° Livello Super )}f}\ﬁ

Vedere declaratoria. \
Esemplificazioni Settore Confezioni {Tab. B)

1° Livello

Vedere declaratoria.

2° Livello

Addetti a:

- taglio accessori e parti secondarie / fi

- stiratura intermedia I e

- cuciture semplici (asole, bottoni, ecc.) A ;f_?

- centralinista o I

- fattorino Az [

- addetto alla semplice registrazione dati. Z !

3° Livello
Addetti a:
- stendifura e taglio con consumi predeterminati
- confezione capo completo N
- attaccatura di colli, e/fo maniche dei capi spalla, o di aitri articoli di confezione con tessuto pregiato
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- stiratura finale

- magazzino e spedizioni

- autista

- addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilitad e/o amministrazione del personale
- hormali pratiche d' ufficio.

4° Livello

Addetti a:

- taglio e confezicne del prototipo

- taglio con capacita di predeterminare i consumi (sviluppo taglie e/o disegno e preparazione
sagome e cartoni)

- mansioni di contabilitd generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe,
coniributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche d' ufficio.

5° Livello

- Addetti a:

- shilista

- modellista, figurinista

- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o controlio del lavoro esternc con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6° Livelio
Vedere declaratoria,

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

Esempilificazioni Settore Maglieria (Tab. B)

1° Livello
Vedere declaratoria.

2° Livello

Addetti a:

- segnatura su fessuto comune

- taglio accessori e parti secondarie

- stenditura su tessuto comune

- dipanatura e/o roccatura (trasformazione della matassa in rocca)

- stiratura intermedia A A

- attaccatura bottoni a macchina FE N

- spolatura A

- asolatura / M{M_«M”‘
- ripassatura fasi intermedie R

- centralinista / TR B

- fattorino VARt

- addetto alla semplice registrazione dati. S

3° Livello

Addetti a:

- confezioni capo completo
- tessitura con rettilinee e/o circolari e/o telai cotton con macchine gia programmate

- rammendo / |
- stiratura finale / fj

- magazzino e spedizione 1 .
;‘/.m) ’f;"";ﬁ {w}
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- segnature e taglio con sagome gia predisposte

- autista

- addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilitd e/o amministrazione def personale
- normali pratiche ufficio.

4° Liveflo

Addetti a

- campionatura (esecutore del prototipo tessitura o taglio)

- tessitura con qualsiasi tipo di filato e per qualsiasi tipo di tessuto su telai cotton, circolari, rettilinee
con capacita di messa a punto delle macchine

- addetti al taglio con capacita di predeterminare i consumi (sviluppo taglie efo disegno -
preparazione sagome e cartoni).

- mansioni di contabilita generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5° Livello

Addetiti a;

- gtilista

- modellista, figurinista

- tecnico - programmatore macchine tessitura

- programmatore EDP

- addettj alla predisposizione o controllo del lavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6° Livello
Vedere declaratoria.

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Settore Confezicone Pellicceria (Tab. B)

1° Livello o
Vedere declaratoria. Y
1
AN
2° Livello Y
Addetti a:

- guarniture e rifiniture semplici

- taglio fodere e accessori in tessuto

- lavori di inchiodatura e lavori secondari
- cucitura di parti semplici e lineari

- stiro foderami ed accessori

- centralinista

- fattorino

- addetto alla semplice registrazione dati.

3° Livello
Addetti a:
- confezioni delle parti primarie deila pellicceria
- foderatura completa della pelliccia
- riparazione di qualsiasi tipo di pelliccia
- elementari mansioni di contabilita e/o amministrazione del personale
- addetto alle normali pratiche di ufficio
- autista
- magazziniere e spedizioniere y
_ 2
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- addetto/a vendita al pubblico.

4° Livello

Addetti a:

- lavori di taglio e/o accompagnamento di qualsiasi tipo di peiliccia o guarnizione

- giuntura delle pelli per messa in opera

- confezione completa del capo di sfilata

- addetto responsabile delle prove con segnalazione dei difetti & correzioni, e partecipazione alla
lavorazione manuale

- sarta - modellista

- mansioni di contabilita generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.} e alle relative pratiche di ufficio.

5° Livello
Addetti a:
- stilista

- modellista, figurinista (\
- programmatore EDP f

- addetti alla predisposizione o controllo del lavoro esterno con facolta decisionali i

- tecnico programmatore di macchine elettroniche. P

6° Livelfo
Vedere declaratoria.

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Settore Bottoni (Tab. B)

1° Livelfo
Vedere declaratoria.

2° Livello
Addetti a:

- bollonature A 4
- pesatura e conteggio Ay
- preparazione campionari

- stampaggio resine

- taglierine semiautomatiche

- composizione pani resine e lasire plastiche

- fustellatura, ecc.

- pastigliatura

- shavatura /’\
- poffatura P
- foratura / é/
- fornitura, ecc. P

- scelta pastiglie Ve '

- spruzzatura bottoni S

- applicazione a tavole di tintoria 7
- centralinista
- fattorino

- addetto alla semplice registrazione dati.

3° Liveflo ")M
Addetti a: AL ,,,!;“f*?'
- stampisti SN Py




- {intori

- foratori specializzati

- Begatori corozo-dum

- addetti all' attrezzatura e alla messa a punto delle seguenti macchine su indicazioni generali:
seghe, taglierine, sbavatrici, presse, pulitrici, poffatrici, foratrici, pastigliatrici, torni automatici
- addetti a montaggio stampi resine

- autista

- magazziniere e spedizioniere

- addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilita e/o amministrazione del personale

- normali pratiche di ufficio.

4° Livello

Addetti a:

- campionatura (esecutore del prototipo)

- alle prove su ricette preparate e/o alla suddivisione degli impasti nella lavorazione delle resine

- incisione su stampi a mano o a macchina con relativa messa a punto

- fresisti specializzati (sono coloro che fanno e affilano gli utensili effettuando lavori per [
esecuzione dei quali & necessaria una capacita tecnico pratica che si acquisisce soltanto atiraverso
il necessario tirocinio e che compiono a regola d' arte tutti i lavori inerenti alla loro specialitd)

- mansioni di contabilita generale, di contabilitd IVA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5° Livello

Addetti a;

- stilista

- modellista, figurinista

- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o controllo del lavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine eletironiche.

&° Livello
Vedere declaratoria.
6° Livello Super ’%”“
Vedere declaratoria. i ')
4
Y

Esemplificazioni Trecce - Cappelli di paglia {(Tab. B)

1° Livello
Vedere declaratoria.

2° Livello

Addetti a:

- cucitura dei cappelli di paglia e lavori diversi su qualsiasi forma
- incollatura e tuffatura di centrifuga di smarcatura

- guarnitura

- nastrificazione, racellatura, tagliatura, trecciatura, asciugatura, aspatura, bobbinatura, goffatura,
incannaggio, pettinatura, ritorcitura .

- centralinista

- fattorino

- addetto alla semplice registrazione dati.

3° Livello
Addetti a; ez
- tintoria A
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- autista

- magazziniere e spedizioniere

- addetto/a a vendita al pubblico

- nastrificazione

- selezionatura

- confezione cappelio

- stiratura e tiratura a mano dei cappelli sulle forme

- informatura dei cappelli

- cellorighisti, receliisti di articoli di paglia e simili di fissaggio, di apprettatura e alle vasche di tintoria
e candeggio

- elementari mansioni di contabilitd e/o amministrazione del personale
- normali pratiche di ufficio.

4° Livello

Addetti a:

- meccanico montatore dei reparti di trecciatura

- campionatura, esecutore del prototipo

- mansioni di contabilita generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5° Livello
Addetti a: oo
- stilista A A

- modellista, figurinista

- addetti alla predispesizione del lavoro esterno con facolta decisionali
- programmatore EDP

- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6° Livello
Vedere declaratoria.

6° Livelfo Super
Vedere declaratoria.

Esempilificazioni Settore Berretti ¢ Cappelli (Tab. B} >:
S

1° Livelio
Vedere declaratoria.

2° Livello

Addetti a:

- stiro intermedio

- cuciture parli staccate

- taglio foderami e accessori interni

- guarniture sempilici A Ay

- stampaggio delle fodere e marocchini (con e senza composizione) f P f .

- centralinista ' Ve j?ff i

- fattorino 7 /«:{M o

- addetto alla semplice registrazione dati. ] g
S

3° Livello / !

Addetti a: ‘

- taglio 2 mano
- cucitura del cappello
- stiratura finale )
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- magazziniere e spedizioniere

- addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilita e/o amministrazione del personale
- normali pratiche di ufficio.

4° Livelfo

Addetti a:

- campionista, esecutore del prototipo

- sviluppo professionale dei modelli

- modellatura cappelii feltro {presse e similari)

- mansioni di contabilitd generale, di contabilitd VA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5° Livello

Addetti a:

- stilista

- figurinista, modellista

- addetti alla predisposizione del lavoro esterno con facolta decisionali
- programmatore EDP

- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

&8° Livello
Vedere declaratoria,

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Settore Calzetteria {Tab. B)

1° Livello
Vedere declaratoria.

2° Livello

Addetti a:

- la scelta e ' accoppiamento calze finite
- piegatura

- scatolatura

- centralinista

- fattorino

- addetto alla semplice registrazione dati.

3° Livelfo

Addetti a:

- macchine circolari e rettilinee
- controllo stiratura calza finita
- rimagliatura

- circolari per elastici

- cuciture di guarnizioni

- magazzino e spedizioni

- autista g !
- addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilita e/o amministrazione del personale 7
- normali pratiche di ufficio. / /

4° L ivello
Addetti a:

7 A7 T .
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- campionatura esecutore del prototipo

- tessitura con qualsiasi tipo di filato con macchine circolari e rettilinee con capacitd di messa a
punio

- mansioni di contabilitd generale, di contabilitd IVA, amministrazione del personale {(paghe,
contribut, rapporti con gli istituti, ecc.} e relative pratiche di ufficio.

5° Livello

Addetti a:

- stilisti

- modellista, figurinista

- programmaiocre EDP

- addetti alla predisposizione o controilo del lavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6° Livello
Vedere declaratoria.
8° Livello Super
Vedere declaratoria.
P
Esemplificazioni Settore Ombrelli (Tab, B) A ;

1° Livello
Vedere declaratoria.

2° Livello

Addetti a:

- montaggio impugnature correnti

- montaggio puntine-pezzuale

- montaggio rosette-graffature

- centralinista

- fattorino

- addetto alla semplice registrazione dati.

3° Livello
Addetti a:
- taglio a materasso su tessuto tinta unita e fantasia o senza riferimento obbligato

- montatori impugnature fini

- cuciture di particolare complessita (seta, tessuti fantasia o con riferimenti obbligatori)
- autista

- magazziniere e spedizioniere

- addetto/a vendita al pubblico.

- elementari mansioni di contabilitd e/o amministrazione del persgnale

1

- normali pratiche d' ufficio. i\

4° Livello

Addetli a

- taglio capace di sviluppare qualsiasi modelio
- lavorazioni fusti, capace di sviluppare qualsiasi tipo di fusto e di eseguime riparazioni di qualsiasi
tipo

- taglio su tessuti fantasia

- mansioni di contabilitd generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale {paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5° Livello
Addetti a; /n
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- stilisti

- modeliista, figurinista

- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o ¢controilo del lavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

8° fivello
Vedere declaratoria.

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Settori Pelli e Cuoio (Tab. B)

1° Livello
Vedere declaratoria,

2° Livello

Addetti a:

- cuciture semplici 8 mano e a macchina

- lavari di ripiegatura af tavolo

- montaggio cerniere, serrature, rivettature
- scarnitura parti secondarie dei manufatti

- taglio di foderami e feltri

- stiratura oggedti finiti

- centralinista

- fattorino

- addetti alla semplice registrazione dati.

3° Livello

Addetti a:

- taglio di parti secondarie in pelle e tessuti -

- stampatori a pressa \ o
- filettatura a mano ,‘%‘g,‘:

- scarnitura e spaccatura pelli con macchine predeterminate al bance di montaggio N

- cucitura del manufatio in pelle o tessuto prelavato
- applicazioni guarnizioni

- autista

- magazziniere e spedizioniere

- addetto a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilita e/o amminisirazione del personale

7 i
- normali pratiche di ufficio. S N
4° Livello Ve l
Addetti a:

- faglio di parti primarie in materiali pregiati (rettili, capretti, tessuti, ecc.)

- macchinista che esegue ogni tipo di cucitura su manufatti in materiali pregiati (rettifi, capretti,
tessuti, ecc.)

- confezione e/o montaggio completo di qualsiasi manufatto fine al banco, effettuato in completa

autonomia operativa
- mansioni di contabilitd generale, di contabilitd IVA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio. /

5° Livello
Addetti a: S ,»'ffl?*:j .
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,{_/ i'u__,‘ - gj rrrrrrr . ;"{?




- programmazione EDP
- addetti alla predisposizione o controllo del lavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6° Livello
Vedere declaratoria.

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

Esempiificazioni Lavorazione a mano - su misura {Tab. C)

1° Livello
Vedere declaratoria.

2° Livello
Addetti a:
- esecuzione delle parti secondarie del manufatto.

3° Livello

Addetti a:

- esecuzione del manufatto

- autista

- magazzino e spedizioni

- addetto a vendita al pubblico.

4° Livello

Addetti a:

- taglio

- confezione del manufatto completo con mansioni di assistenza alle prove.
5° Livelio

Addetti a:

-~ capo gruppo

- programmatore EDP

- predisposizione o controlio del lavoro esterno con facolta decisionali

- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6° Livello
Vedere declaratoria.

6° Livelfo Super A%
Vedere declaratoria. S

Esemplificazioni per Studi di Disegni Tessili (Tab. A) o

1° Liveflo

Ad esso appartengono i lavoratori che svolgono mansioni comuni e comungue non attinenti al

disegno tessile, messincarte o lucidi.

2° Livello

- lavoratore che esegue mansioni amministrative d' ordine
- disegnatore esecutora

- messincartista esecutore

- battitore, leggitore disegni, esecutore

- rapportista

- lucidista fotografico

o~
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- lucidista a rmano

- modellista

- ripetitore di modelli

- lavoragtori che eseguono il lavoro sotto la guida di un lavoratore finito.

N.B.. Dopo due anni di permanenza al 2o livello si consegue automaticamente la categoria
superiore,

3° Livelio

- disegnatore finito che si attiene a direttive sia specifiche che generali
~ rapporiisia finito

- variantista finito

- messincartista finito

- battitore e leggitore finito

- lucidista a mano finito

- lucidista fotografico finito

- modeliista finito "

- ripetitore di modelli finito. . \ %

4° Livello

- disegnatore finito che si attiene a direttive sia specifiche che generali, provetio
- rapportista finito provetto e variantista finifo provetto

- messincartista finito provetto

- battitore e leggitore disegni, finito provetto

- rappottista finito provetto

- lucidista fotografo finito provetto

- ripetitore di modeili, finito provetio.

5° Livello

- disegnatore, creatore per ogni difficolta di lavoro: disegnatore finito che si attiene sia a direttive
specifiche che generali e che contribuisca, con apporto di competenze tecnico/pratiche alla
formazione di altri disegnatori

- schizzista

- impiegato amministrativo di concetto

- messincartista finito che si attiene sia alle direttive specifiche che generali e che contribuisca con
apporto di competenze tecnico/pratiche alla formazione di altri messincartisti.

&° Livello
Vedere declaratoria, %
&

6° Livello Super
Vedere declaratoria.

&
/ s -
Art. 23 bis Classificazione del personale del Settore Pulitintolavanderia f“g LT
Lie=
inquadramento |
Fi i {
P U
Declaratorie AN j
1° Livello
Appartengono a questo livelio:
- | lavoratori di prima assunzione nel settore per un periodo massimo non superiore a 8 mesi, |
nonché i lavoratori addetti a mansioni di manovalanza e/o pulizia. /j/
2° Livello / }/
Appartengono a questo livello:
%’ g - f";fé/
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- i lavoratori addetti a mansioni di normale complessita e/o variabilita, la cui esecuzione richiede
normali capacita pratiche;
- i lavoratori addetti a mansioni amministrative di mera esecuzione.

3° Livello

Appartengono a guesto livello:
- | lavoratori addetti a mansioni complesse efo variabili, 1a cui esecuzione richiede capacita tecnico-
pratiche, acquisite con un medio periodo di esperienza di lavaro;

- i lavoratori che su direttive ricevute svolgono mansioni esecutive che richiedono una generica
preparazione professionale o corrispondente pratica di ufficio, nel rispetto di procedure prestabilite.

4° [ ivello

Appartangono a questo livello:

- i lavoratori addetti @ mansioni di paricolare complessitd e variabilita, ia cui esecuzione richiede
bucne capacita tecnico-pratiche acquisite tramite una consistenie esperienza di lavoro efo
adeguato tirocinio;

- | lavoratori che svolgono mansioni esecutive di carattere tecnico o amministrativo nel rispetio di
procedure prestabilite, anche se complesse, che richiedono una adeguata preparazione
professionale od una corrispondente esperienza.

5° Liveilo

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che esplicano particolari mansioni di responsabilita nelfambito di direttive,
intervenendo direttamente, con alto livello di specializzazione, su tutte le fasi della lavorazione e/o
guidando e coordinando con carattere di continuita e con facoltad di iniziativa, il lavoro di altri
tavoratori;

- i lavoratori che svolgono attivita di carattere tecnico o amministrative sulla base di indicazioni di
massima ricevuie dal diretto superiore.

6° Livello

Appartengono a guesto livello:

- | lavoratori con funzioni direttive che nella attuazione dei programmi generali aziendali operano
con facolta decisionale ed autonomia di iniziativa.

6° Livello Super

Appartengono a questo livelio con qualifica di quadro:
- it personale con funzioni direttive, il quale, pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti, per
l'alto livello di responsabilita gestionale ed organizzativa attribuito e per I'elevata preparazione
specialistica conseguita, € chiamato a fornire contributi qualificati per la definizione degli obiettivi
dellimpresa e svolge, con carattere di continuitd, funzioni di rilevante importanza ai fini dello
sviluppo e dell'attuazione di tali obiettivi.
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Esemplificazioni

o

o,

Operai s

o,

2° Livello

- Addetti alla stiratura parziale, a mano o mediante I'uso di manichini topper o cabinet di indumenti
maschili e femminili in genere, /o stiratura di indumenti casual e denim.

- Addetti alla stiratura e piegatura a mano efo a macchina di lenzuola, tovagliati e biancheria in
genere o alla numerazione e relativo confezionamento.

- Addetti alla lavatura ad acqua, a mano o a macchina di ogni indumento anche per conto terzi.

3° Liveflo .
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- Addetti alla stiratura completa con ferro di "capospalla”, di abiti, maglieria e camiceria maschili e
femminili in genere puliti a secco ¢ ad acqua ivi comprese le stirerie anche con macchine
automatiche e contoterzi.

- Addetti alla conduttura di macchina di lavaggio ad acqua o a secco, in grado di preparare ed
immettere miscele in base ai dosaggi indicati.

- Addetti alla smacchiatura di qualsiasi tipo di tessuto e di macchia.

- Addetti alla raccoita, classificazione e numerazione dei capi e alla distribuzione degli stessi, che
operano in autonomia.

4° Livello

- Addetti alia tintura su qualsiasi manufatio e con tutte le classi di coloranti.
- Condutiore di caldaia con patente.

- Addetti alla stiratura completa su pressa.

%,
N . Wy
Art. 23 ter Classificazione del personale del Settore Ccchialeria /\\;&
{7 Lok
Inquadramento ff\\
Declaratorie %(
6° Livello
Personale addetto alla gestione completa del ciclo produttivo con mansioni tecniche ed:
amministrative.
5° Livello
Lavoratori che svolgono mansioni richiedenti una particolare preparazione professionale efo
guidano e controliano, in condizioni di autonomia decisionale, gruppi di lavoratori.
Esemplificazioni: - A
- impiegati tecnici ed amministrativi; f{ ﬁ,z_s_%j
- responsabile chimico di galvanica; j,f jxﬁ/]@:ﬂww
- capo settore; e
- stylist. S
S
A
4° Livello '

Lavoratori addetli a mansioni di particolare complessita e/o variabilita la cui esecuzione richiede
capacita tecnico pratiche acquisite con una consistente esperienza di lavoro.

Esemplificazioni:

- impiegati tecnici ed amministrativi;

- addetto alla realizzazione atirezzature per pantografi, iniettato e metallo;

- addetic alla esecuzione di campioni e modelli;

- addetto ai ciclo completo produttive delle lenti {collaudo e classificazione delle lenti, shozzatura
delle lenti, lappatura delle lenti);

- controllo finale del prodotto in tutti | suoi livelli, componenti e qualita

3° Livello
Lavoratori addetti & mansioni complesse ef/o variabili la cui esecuzione richiede capacita tecnico
pratiche acquisite con medio pericdo di esperienza lavorativa.

Esemplificazioni:

- impiegati d' ordine;

- commessa per | laboratori di ottica;

- realizzazione colori, composizione, miscelazione, su indicazioni tecniche preventivamente fornite;
- saldatura a cannelio con materiali nobili;

-~ operatore alle macchine che eseguono anche la messa a punto;

- tavaggio con acidi delle lenti;




- controllo ottico delle lenti;

- coliaudo e classificazione delle lenti:
- shozzatura delle lenti;

- {appatura delie lenti;

- applicazione smalti con siringa.

2° Livello

Lavoratori addetti a mansioni di normale complessita e/c variabilita la cui esecuzione richiede
adeguate capacita pratiche.

Esemplificazioni:

- impiegato d' ordine;

- addetio al processo meccanico di galvanizzazione (controllo supporto per metalli preziosi, occhiali
o componenti di minuteria);

- galvanica ¢ colorazioni varie senza responsabilita di conduzione;

- saldatura (induzione o elettrica),

- addetto a macchine per le quali occorre I' intervento di altro personale per la messa a punto
{(pantografatura, fresatura, animatura, spessoratura, tranciatura, fustellatura, iniezione, colata);

- taglio astucci;

- cucitura astucci;

- bordatura degli astucci;

- lucidatura astucci;

- taglio oculari metalli; Qx s
- sabbiatura; jR ~

- preparazione della galvanica; Lf/‘%\

- taglio & montaggio filtri (totali, a giorno, nylor, etc.): \‘af

- incollaggio astucci; N

- stampigliatura;

- piegatura aste;

- meniscatura;

- assemblaggio;

- acetonatura;

- buraitatura;

- finitura (lavaggio, asciugatura, piegature aste, apertura aste, meniscatura, assembiaggio,
registrazione, pulitura, confezionatura, etc.);

- avviatura.

1° Livello

Lavoratori che svolgono lavori di pulizia e lavori non legati direttamente alla produzione:
- lavoratori di prima assunzione privi di esperienza nel settore (per 12 mesi);

- impiegato d'ordine di prima assunzione. e

Art. 24 Commissione paritetica per I'inquadramento

Entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, le Parti costituiranno una commissione
tecnica nazionale, che si riunira e che sara composta da un rappresentante per ogni
Organizzazione Sindacale ed uno per ogni Associazione Artigiana; alla Commissione, che avra il
compito di verificare la possibilitd oltre ad aggiormare il sistema di inquadramento con figure
professionall nuove e/o mancanti, anche o studio durante la vigenza contrattuale, dell'unificazione
degli attuali sistemi classificatori. tale lavoro, dovra tener conto delle nuove figure professionali in
relazione anche alle avvenute innovazioni di processo e di prodotto.

Sono inoltre attribuiti | seguenti compiti:
‘&) avviare un approfondimento sulle linee diretirici atte ad un aggioramento del sistema di
classificazione;

b} individuare e procedere allinquadramento di mansioni nuove nonché di quelle che in seguito ad
innovazioni tecnologiche, di prodotto o a fronte di nuove organizzazioni del lavoro, abbiano subito
trasformazioni tali da far assumere una diversa tipologia;




¢) esaminare le relative esemplificazioni e procedere allindividuazione dei criteri, anche con
eventuale ricorsc ad elementi di valutazione concordemente ritenuti idonel.

Consapevoli che i cambiamenti organizzativi e tecnologici da un lato, e Yevoluzione dei rapporti tra
imprese e mercato dali'altro, possonc avere riflessi sullattivita lavorativa individuale, si affida alla
Commissione anche if compito di:

n realizzare una ricognizione sui citati cambiamenti organizzativi e tecnologici;

= analizzare e valutare l'opportunita di proporre lintroduzione di un rinnovato sistema di
inquadramento professionale che infroduca il concetto di competenza e di conoscenza anziché
queilo esclusive di mansione.

Le conclusioni della Commissione, che dovranno essere redatte di comune accordo tra |
componenti, saranno trasmesse alle Parti Sociali entro il 31 marzo 20186,

Art. 25 Minimi contrattuali - Retribuzione tabeliare

Le parti hanno convenuto gli incrementi retributivi parametrati sul 3° Livello a partire dal 1° agosto
2014, 1° aprile 2015, 1° maggio 2016 cosi come da tabelle che seguono.

Ad integrale copertura del periodo di carenza conirattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tantum"” pari ad
eurc 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel
pericdo interessato,

Limporto "una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 55 con la
retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribuzione del mese
marzo 2015,

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo di
"una tantum” Fimporto di cul sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra
stabilite.

Limporto di "una tantum” sara inolire ridotto proporzionalimente per | casi di servizio militare,
assenza facoltativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
Limporto del"una tantum” & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli
stessi.

L"una tantum & esclusa dalla base di calcolo del t.fr.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di
futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di "una
tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, fali importi dovranno essere detratti dalla stessa
“una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di essere
corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto 2014.

Limporto di una fantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o
licenziamento.

Le tabelle che seguono tengono conto del verbale integrativo sottoscritto il 4 febbraio 2018,

Conglobhamento

Sono conglobati in un'unica voce denominata “Retribuzione tabellare” i seguenti istituti retributivi:
paga base (o minimo tabellare); ex indennita di contingenza; elemento distinto della retribuzione
(EDR).

Il conglobamento non dovra modificare I'attuale situazione in materia di riflessi economici dei vari
istituti retributivi.




Settore Tessile Abhigliamento

Retribuzione

Retribuzione tabellare a

Livello Tabellare al incremento a regime )
31072014 regime
Bs £ 1.653,88 € 85,46 €1.739,34
6 € 1.548,25 € 80,00 £ 1.628,25
5 € 1.418,66 €73,30 £1.491,96
4 €1.311,75 £67,78 € 1.379,53
3 €1.258,03 € 65,00 € 1.323,03
2 € 1.203,47 £62,18 € 1.265,66
1 €1.138,32 €58,81 £1.197,13
Retribuzione Retribuzione tabellare
Livello tabellare al 31 | Prima tranche di incremento | dal 1°
fuglio 2014 dal 1° agosto 2014 agosto 2014
&5 £ 1.653,88 € 32,87 £ 1.686,75
) €1.548,25 €30,77 £€1.579,02
5 £1.418,66 € 28,19 € 1.446,85
4 £1.311,75 € 26,07 € 1.337,82
3 € 1.258,03 £725,00 £1.283,03
2 €1.203,47 €£23,92 £1.227,39
i €1.138,32 £ 22,62 € 1.160,94
Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione fabellare
Livello tabellare al 31 incremento dal
marzo 2015 dal 1° aprile 2015 1" aprile 2015
6s € 1.686,75 €£32,87 £1.719,62
& £1.579,02 £ 30,77 € 1.606,7%
5 € 1.4486,85 € 28,19 € 1.475,04
4 £1.337,82 € 26,07 €1.363,89
3 € 1.283,03 € 25,00 €1.308,03
2 £1.227,39 €23,92 £€1.251,31
1 £ 1.160,94 £22,62 € 1.183,56




Retribuzione Retribuzione tabellare
Livello tabellare al 30 | Terza tranche di incremento dal
aprite 2016 dal 1° maggio 2016 1° maggio 2016
Bs €1.719.62 €15,72 £1.739,34
o £ 1.609,79 £138,46 €£1.628,25
5 € 1.475,04 € 16,92 £1.491,96
4 € 1.363,89 £€15,64 € 1.379,53
3 £ 1.308,03 € 15,00 €1.323,03
2 € 1.251,31 £14,35 € 1.265,66
1 € 1.183,56 € 13,57 €1.197,13

* Tutti gli importi relativi al Livello 6s sono stati modificati dal verbale di accordo, sottoseritto tra le

stesse parti, del 12 gennaio 2011.

Settore Tessile Calzaturiero

. Retribuzione . Retribuzione tabellare a
Livelio Tabellare al Incremento a regime regime
31072014 &
6s £1.652,17 £ 85,26 £1.737,43
6 € 1.559,44 £ 80,46 € 1.639,90
5 € 1.425,35 € 73,55 £ 1.498,50
4 £1.319,20 £ 68,06 € 1.387,26
3 €1.265,50 £65,30 € 1.330,80
2 €1.211,67 £62,51 €1.274,18
1 €1.142,80 € 58,97 £1.201,77
Retribuzione Prima tranche di incremento Retribuzione tabellare dal
Livello tabelare al 31 1 aposto 2014
luglio 2014 dal 1 agosto 2014 &
as £1.652,17 £€32,72 £ 1.684,89
& € 1.559,44 £ 30,88 £ 1.5506,32
5 €1.4325,35 € 28,23 € 1.453,58
4 £1.319,20 £ 26,12 £ 1.345,32
3 € 1.265,50 £ 25,06 € 1.250,56
2 €1.211,67 €23,99 € 1.235,66
1 £ 1.142,80 £ 22,63 € 1.165,43
Retribuzione Seconda tranche di incremento | rerribuzione tabellare dal
Livelio tabellare al 31 1 aprile 2015
marzo 2015 dal 1 aprile 2015 P
6s € 1,684,889 € 26,27 €£1.711,186
6 €1.590,32 €24,79 € 1.615,11
5 € 1.453,58 £ 22,66 £ 1.476,24
4 £1.345,32 € 20,97 £ 1.366,29
3 €1.280,56 £20,12 £ 1.310,68
73 Eon
AL




€1.235,66

£19,26

€1.254,92

€1.165,43

£18,17

€ 1.183,60

Retribuzione

Terza tranche di incremento

Retribuzione tabellare dal

el ;a:ne;‘:igeféfﬁl 1 febbraio 2016 ! febbraio 2016
65 £1.711,i6 £ 6,53 €1,717,69
5 €1.615,11 £6,17 €£1.621,28
5 £1.476,24 £5,63 £1,481,87
4 £ 1.366,29 £5,21 € 1,371,50
3 € 1.310,68 € 5,00 €1.315,68
2 €1.254,92 €4,78 €1.258,70
1 € 1.183,60 €4,51 €1.188,11
vells t:g:ig:z:”;o Quarta tranche di incremento Retribuzione‘tabelkare dal
aprile 2016 1 maggio 2016 1 maggio 2016
6s €1.717,69 £19,74 €1.737,43
6 €1.621,28 £€18,62 €1.639,90
5 € 1.481,87 €17,03 € 1.498,90
4 €1.371,50 € 15,76 £ 1.387,26
3 € 1.315,68 €15,12 £ 1.330,80
2 £1.259,70 €14,48 €1.274,18
1 € 1.188,11 € 13,66 €1.201,77
Settore lavorazioni a mano e su misura
Livello iii;?;fgf incremento a regime Retribuzionfa tabellare 2
31072014 regime
Bs €1.651,53 €85,32 €1.736,85
6 €1.540,77 € 79,60 €1.620,37
5 €1.411,16 €72,90 £€1.484,06
4 €1.304,27 £67,38 £ 1.371,65
3 €1.250,59 £64,61 £1.315,20
2 €1.196,02 £61,79 €1.257,81
1 £1.130,36 € 58,43 £1.189,26 "
Livello ti:g'lzr:l;n;i Prima tranche di incremento | gotribuzione tabellare dal
luglio 2014 dal 1 agosto 2014 1 agosto 2014
6s €1.651,53 €32,82 £1.684,35
& € 1.540,77 € 30,62 € 1.571,39
B e

A
sy
fj\’% ./;
/ 8
{ \\-f:!vf‘f,/{
f,f' Py e
Pl
JAVARRE:
<
L
j
g
a1
A
)i

T
&



5 € 141116 € 28,04 € 1.439,20
4 € 1.304,27 £€2592 € 1.330,19
3 € 1.250,59 € 24,85 £1,275,44
2 £€1,196,02 £23,77 £1.215,79
1 € 1.130,86 €2247 €1,153,33

Retribuzione

Seconda tranche di incremento

Retriburione tabellare dal

Livello tabeltare al 31 .
marzo 2015 dal 1 aprile 2015 1 aprile 2015
6s £ 1.684,35 € 26,25 £1.710,60
& £ 1,571,238 € 24,45 £ 1.595,88
5 £ 1.439,20 £22,43 £1.461,63
4 £€1.330,19 € 20,73 € 1.350,92
3 £1.275,44 £ 19,88 £ 1.295,32
2 £1.218,79 £19,01 € 1.238,80
1 £ 1.153,33 £ 17,98 £1.171,31
Retribuzione Terza tranche di incremento Retribuzione tabellare dat
Livello tabellare al 31 1 febbraio 2016
gennaio 2016 1 febbraio 2016
6s € 1.710,60 £ 56,60 €£1.717,20
6 € 1.595,88 €6,16 €1.602,04
5 £ 1.461,63 €565 £ 1.467,28
4 € 1,350,982 €521 € 1.356,13
3 £ 1.295,32 €£5,00 € 1.300,32
2 €1.238,80 £4,78 £1.243,58
1 £1.171,31 €452 €1.175,83
Retribuzione N
Livello tabellare al 30 Quarta tranche di incremento Retr;b;:r:;neigaggfl!zre dal
aprile 2014 dal 1 maggio 2016 86
6s €1.717,20 €19,65 € 1.736,85
6 £ 1.602,04 £18,33 € 1.620,37
5 € 1.467,28 € 16,78 € 1.484,06
4 £ 1.356,13 €15,52 £1.371,65
3 € 1.300,32 £ 14,88 € 1.315,20
2 € 1.243,58 £14,23 £1.257,81
1 €1.175,83 £ 13,46 £ 1.189,29
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Settore Pulitintolavanderie

LiveHo i‘ea:ﬁ;i?;ie incremento a regime Retribuzionfe tabellare 3
310792014 regime
6s € 1.655,96 € 85,55 €1.741,51
& €1.561,97 € 80,70 £€1.642,67
5 €1.421,08 £73,42 €1.494,50
4 £1.311,87 £67,77 €1.379,64
3 €1.258,16 £ 65,00 £1.323,16
2 € 1.205,85 £€62,30 £1.268,15
1 €1.140,73 € 58,93 £ 1.189,66
i
Retribuzione Prima tranche diincremento | aavribuzione tabeliare dal AU
Livello tabelqare al 31 1 agosto 2014 {
lugiic 2014 dai 1 agosto 2014 |
6s £1.655,96 €32,91 €1.688,87 %
& € 1.561,97 £31,04 £1.593,01
5 €1.421,08 €28.24 € 1.449,32 ) y
4 £1.311,87 £ 26,07 £1.337,94 ;“%{/
3 €1.258,16 €25,00 £1.283,16 LA
2 €1.205,85 € 23,96 £€1.229,81 )
1 £1.140,73 € 22,67 € 1.163,40
Retribuzione Seconda tranche di incremento | patrinuzione tabeliare dal
Livelio tabelare al 31 . 1 aprile 2015
marzo 2015 dal 1 aprile 2015
65 £ 1.688,87 € 26,32 £1.715,19
6 €1.593,01 € 24,83 €1.617,84
5 £1.449,32 € 22,59 £1.471,91
4 £1.337,94 £ 20,85 €£1.358,79
3 € 1,283,16 € 20,00 €1.303,16
2 €1.225,81 €19,17 €1,248,98
1 € 1.163,40 € 18,13 €1.181,53
Retribuzione Terza tranche di incremento | potribuzione tabeltare dal | £
Livello tabellare al 31 1 febbraio 2016
gennaio 2016 1 febbraio 2016
63 €1.715,19 €6,58 € 1,721,717
G €1.617,84 £6,20 €1.624,04
5 £1471,91 €5,64 € 1.477,55
4 € 1.358,79 €521 € 1.364,00
3 £€1.303,16 £ 5,00 £€1.308,16 Xj;_; o
2 € 1.248,98 €4,79 € 1.253,77 \"“l
1 € 1.181,53 £4,53 €1.186,06 \
O



Retribuzione

Quarta tranche di incremento

Retribuzione tabellare dal

Livello tabeliare al 30 A
aprile 2016 1 maggio 2016 1 maggio 2016
63 £1.721,77 £19,74 £1.741,51
6 € 1.624,04 £18,63 £1.642,67
5 € 1.477,55 € 16,95 €1.494,50
4 £1.364,00 £ 15,64 € 1.379,64
3 € 1.308,16 £ 15,00 €1.323,16
2 € 1.253,77 €£14,38 € 1.268,15
1 £1.186,06 €13,60 £1.195,66
Settore Occhialeria f;"’ J
. Retribuzione . Retribuzione tabeliare a
Livetio Tabellare at incremento a regime regime
31072014
& £ 1,605,94 £82,97 £ 1.688,91
5 € 1.454,42 £75,13 £ 1.529,55
4 € 1.359,28 €£70,23 € 1.429,51
3 £€1.276,83 € 65,97 €1.342,80
2 £1.231,11 £ 63,60 €1.284,71
i £ 1.180,28 £ 60,97 £1.241,25
. Retribuzione Prima tranche di incremento Retribuzione tabeliare dal
Livello tabellare al 31 1 agosto 2014
uglio 2014 dal 1 agosto 2014
6 €13.605,94 €31,51 € 1.637,85
5 £ 1.454,42 € 28,89 £ 1.483,31
4 €1.359,28 €27,01 € 1.386,29
3 £ 1.276,83 € 25,37 £€1,302,20
2 € 1.231,11 € 24,46 €1.255,57
1 £ 1.180,28 € 2345 £ 1.203,73
. Retribuzione Seconda tranche di incremento Retribuzione tabeliare dai
Livelio tabellare al 31 . 1 aprile 2015
marzo 2015 dal 1 aprile 2015
& €1.637,85 € 25,53 £1.663,38
5 € 1.483,31 £23,12 € 1.500,43
4 € 1.386,29 €21,61 £ 1.407,80
3 £ 1.302,20 € 20,30 £1.322,50
2 £ 1.255,57 € 15,57 €1.275,14
1 £1.203,73 € 18,76 €1.222,49
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Livelio tabellare al 30 Quarta tranche di incremento 1 Retrtbuaoagtabe?lare dal
aprile 2016 maggio 2016 1 maggio 2016
6 € 1.669,67 £19,24 € 1.688,91
5 £1.512,13 £17,42 € 1.528,55
4 €£1.413,22 £ 16,25 €1.429,51
3 € 1.327,50 €£15,30 € 1.342,80
2 € 1.275,97 £14,74 £1.294,71
1 €1.227,12 £ 14,13 £1.241,25
oello tszt;i:r:;ngi Terza tranche di incremento Retribuzione Fabellare dal 1
gennaio 2016 dat 1 febbraio 2016 febbraio 2016
& € 1.663,38 £6,29 £ 1.669,67
5 £1.506,43 £5,70 €1512,13 f\fﬁ
£ € 1.407,90 £5,32 €1413,22 )
3 €1.322,50 £5,00 £1.327,50 I
2 €1.275,14 €4,83 €1.278,97 ;
1 €1.222,49 €4,63 €1.227,12

NOTA: A decorrere dal 1° fuglio 2010 per le imprese di tutti i settori ricompresi nel presente CCNL
non aderenti alia bilateralitd e che non versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore
una gquota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per ogni livello di inquadramento ai sensi
delfarticolo rubricato "Diritto alle prestazioni della bilateralita”,

S
Livello Elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) / fw% =

Bs € 25,00 et

5 € 25,00 [ AN WY

5 €25,00 o

4 € 25,00 /]

3 £2500 Y

2 € 25,00 ;

1 € 25,00

Art. 26 Definizione ed elementi della retribuzione conirattuale

1) Retribuzione tabellare o stipendio: le parti hanno inteso indicare | minimi contrattuali riportati nelle
tabelle allegate e regolati dalle normative relative.

2) Retribuzione di fatto: e parti hanno inteso indicare i seguenti compensi:

- retribuzione tabellare;

- eventuale superminimo individuale o collettivo;

- incentivo;

- aumenti periodici di anzianita;

- percentuale di maggiorazione per lavoro a squadre;

~ premio di produzione (unicamente se calcolato e corrisposto in misura oraria 0 mensile);

- tutti gl altri elementi retfributivi comunque denominati di carattere continuativo corrisposti
mensilmente o per periodi brevi, ivi compresa la queta dei 30 euro di cui all'articole “Diritto alle
prestazione delia bilateralita”.

3} Retribuzione globale di fatio: le parti hanno inteso indicare oltre ai compensi di cui al punto 2)
quelli attinenti ad elementi retributivi a carattere continuativo che vengono corrisposti o di cui il
lavoratore beneficia a scadenze superiori al mese (gratifica natalizia, ecc.). e
4) Elemento retributivo regionale: la contrattazione collettiva regionale pud prevedere, inoltre, ( 71~
I'erogazione di un ulteriore elemento retributivo variabile collegato alla produttivita del settore. Resta ?}i
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inteso che il diritto all'erogazione di tale elemento economico sorge solamente in presenza di una
specifica previsione contrattuale da parte del contratto collettivo regionale di lavoro.

Tale erogazione salariale di Il livello avra le caratteristiche per consentire 'automatica applicazione {A\
degli sgravi previsti dalle vigenti norme di legge. | ﬁ
Ari. 27 Corresponsione della retribuzione ‘ b
La retribuzione deve essere liquidata al lavoratore con scadenza periodica, comungue non [
superiore a quella mensile secondo le consuetudini dellimpresa con le modalitd previste dalla

Legge 5 gennaio 1953, n. 4.

La consegna della retribuzione al lavoratore deve essere accompagnata da un prospetio paga
contenente le seguenti indicazioni:

1} estremi del livello del lavoratore; : -
2} elementi costitutivi delia retribuzione; \\

3) elementi costitutivi della trattenuta; 3
4} elementi del pericdo di paga relativo. N

Y

Il datore di lavoro sul prospetto di paga dovra fare esplicito riferimento agli estremi del presente
contratto.

Il lavaoratore ha diritto di reclamo sulla rispondenza deila somma pagata a guella indicata sulla
busta paga, o prospetio, nonché sulla gualita legale della moneta, a condizioni che fale reclamo sia
avanzato all'atto del pagamento. lf reclamo per gli errori contabili non & necessario sia esercitato
all'atto della riscossione della retribuzione purché venga inoitrato entro I' anno.

Art. 28 Determinazione della retribuzione oraria

La retribuzione & oraria e si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 173. In caso di orario
settimanale di 36 ore di cui allart. 36 “Lavoro a squadre” la retribuzione oraria si ottiene dividendo
la retribuzione mensile per 156.

Art. 29 Orario di favoro

Uorario di lavoro contrattuale &, di norma, di 40 ore settimanali e di norma, di 8 ore giornaliere;
questo verra distribuito normalmente sui primi 5 giorni della settimana, fatto salvo quanto previsto
dallart. 31 "Flessibilita dell'orario di lavoro® e i casi di quelle imprese che hanno rapporti direiti con
il pubblico ed orari regolamentati dagli enti locall.

Resta inteso che le ore lavorate oltre l'orario giornaliero e settimanale saranno compensate con la
retribuzione oraria normale di fatto maggiorata delle percentuali di cui agli artt. 31, 33 e 35. ~
Le ore non lavorate in dipendenza di festivitd nazionali ed infrasettimanali cadenti in giorno /3
tavorativo saranno computate al fine del raggiungimento dell'orario di lavoro contrattuale. iy J
Ad fine di migliorare la competitivita deile imprese e le prospettive occupazionali, per incrementare |
Futiizzo delle capacita produttive e ridurre i costi per unita di prodotio, per assecondare la

variabilita delle richieste del mercato, le parti convengono che sara possibile: I; JE b
a. distribuire diversamente l'orario contrattuale di lavoro nel’ambito della settimana o su cicli | #7
di pils settimane; I
H i ",'

b. articolare orario contrattuale di lavoro su cicli plurisettimanali multiperiodali, per realizzariO/
in regime ordinario come media in un periodo non superiore a 12 mesi, alternando periody
di lavoro con orario diverso.
Nel rispetto delle regole, delle procedure e del sistema di relazioni sindacali stabiliti dagli Accordi
interconfederali dell’artigianato, le modalitd di attuazione dei suddetti schemi di orario o diverse
distribuzioni od articolazioni dell'orario settimanale saranno concordate fra le parti stipulanti il
presente CCNL al livello di contratiazione collettiva regionale, o su delega di quest'ultima a livello
territoriale, attraverso la consuitazione dei lavoratori interessati.

Art. 30 Durata massima dell’orario di lavoro

l.a durata massima dell'orario di lavoro é fissata in 48 ore medie settimanali, comprese le ore di
straordinario, calcolate su un periodo di 12 mesi, cosi come previsto dall’art. 4 comma 4, del :{2,”#
decreto legislativo n. 66/2003. <
La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata dalla legislazione vigente.
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Art, 31 Flessibilita deif'orario di lavoro

Considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche alic scopo di contenere I'entitd dei
ricorsi allo straordinario ed a sospensioni del lavoro connesso a tale caratteristica, viene introdotta
fa flessibilita dell'orario contrattuale di lavoro.

Per fare fronte alle variazioni di intensita dell'attivita lavorativa dellazienda o di parti di essa,
Vazienda potra realizzare diversi regimi di orario in particolari periodi, con il superamento dell'orario
contrattuale sino al limite delle 48 ore settimanall, per un massimo di 100 ore nell'anno.

{.a contrattazione collettiva regionale potra modificare il numero delle ore massime annuali previste
dal comma precedente.

A fronte del superamento dell'orario contrattuale corrispondera, di norma entro un periodo di 8
mesi ed in periodi di minore intensita produttiva, una pari entita di riposi compensativi.

t lavoratori inferessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario contrattuale settimanale sia nei
periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell'orario contrattuale.

Per le ore prestate oltre Porario contrattuale verra corrisposta la maggiorazione del 10% da
liquidare nei periodi di superamento dei medesimi.

Modalita applicative, relative alla retribuzione delle ore nel periodo di recupero e alf'utilizzo delle
riduzioni, saranno definite congiuntamente e per iscritto in tempo utile tra 'azienda e i lavoratori.
L'attuazione della flessibilita & impegnativa per tutli | lavoratori interessati salvo deroghe individuali
a fronte di comprovati impedimenti. La presente normativa esclude prestazioni domenicali.

Le parti convengono che fra le materie oggetto di trattativa a livello regionale viene prevista la
gestione delle modalitd applicative deif vari strumenti contrattuali riferiti agli orari di lavoro, fatto
salvo quanto stabilito dal presente articolo.

In considerazione delle caratteristiche dimensionali e di organizzazione del lavoro delie imprese
del settore, sara possibile a livello di contrattazione collettiva regionale concordare soluzioni
idonee in materia di fiessibilitd delf'orario di lavoro rispondenti alle necessita aziendali e dei
lavoratori.

Art. 32 Gestione dei regimi di orario

Le parti, a livello regionale o, su esplicito mandato, a livello territoriale possono realizzare accordi
di gestione dei regimi di orario, al fine di consentire la predisposizione di strumenti che permettano
di fare fronte a periodi di congiuntura negativa, ovvero a necessita organizzative e/o riorganizzative
dell’ attivita produttiva e del lavoro, offrendo nel contempo la possibilita ai lavoratori delle imprese
interessate da tali fenomeni di realizzare una continuita nel mantenimento del rapporto di lavoro e
della refativa retribuzione, senza necessariamente fare ricorso alle forme bilaterali di sostegno del

reddito e di gestione della crisi, oppure beneficiandone in maniera coordinata con i suddetti ;f
strumenti. b jj/f?
i &

Tra questi, le parti individueranno le modalita di costituzione di modelli di "banca-ore” riguardanti NV
tutti i lavoratori dell' impresa coinvolta, cui far affluire le ore corrispondenti alle assenze dal lavoro | £/~
retribuite, contrattualmente e legislativamente disciplinate. '
In tale ambito, le parti definiranno gli istituti le cui quantita orarie, in tutto o in parte, andranno a
costituire I'accantonamento nel monte-ore dei singoli lavoratori, nonché le caratteristiche delle
casistiche di fruizione dei corrispondenti riposi compensativi, le modalité ed i tempi di liquidazione
dei residui.

Le parti potranno altresi individuare le diverse combinazioni di utilizzo della suddetta "banca-ore”
con possibili interventi di natura bilaterale a sostegno del reddito dei lavoratori e delle imprese.

Art. 33 Lavoro straordinario

E' considerato straordinario, ai soli fini contrattuall, il lavoro eseguito contestualmente oltre le 8 ore
giornaliere e le 40 settimanali.

[ lavoro straordinario ha carattere volontario; fanno eccezione, salvo giustificati motivi individuali di
impedimento, le ore straordinarie richieste nei casi di manutenzione, fuori servizio di impianti,
inventario.

La prestazione di lavoro stracordinario verra concordata tra il datore di lavoro ed il tavoratore con un
limite massimo individuale di 220 ore annue di cui un terzo recuperabile tramite riposi compensativi
non retribuiti, fruibili in ragione della effettuazione di almeno 24 ore di siracrdinario. <]
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La data di godimento dei riposi compensativi maturati verra concordata tenendo conto delle
necessita tecnico-produttive dellimpresa e delle esigenze del lavoratore.

Per ogni ora straordinaria 'azienda corrispondera al lavoratore una quota oraria della retribuzione
di fatto maggiorata delle seguenti percentuali:

- lavoro straordinario diurmno: 30% per le prime 4 ore; 35% per le successive ore; 1
- lavoro straordinario notturno: 50%: 1
- lavoro straordinario festive; 50%; I i:;f
- lavoro straordinario notturno-festive: 50%. fff/ s‘i

¢ \

Art. 34 Banca ore individuale E
Per adesione volontaria del lavoratore, il recupero delle ore di stracrdinario svolte, compresa la
traduzione in termini di quantita oraria delle maggiorazioni spettanti secondo le modalita di cui al
precedente articolo, pud avvenire per I' intero ammontare delle ore straordinarie prestate e della
suddetta quantificazione oraria della corrispondente maggiorazione, se risultante da atto
sottoscritto tra I’ impresa ed il lavoratore medesimo.

Tale recupero si realizzera, entro un periodo di 12 mesi dall’ inizio dell' accumuio delle ore e della
relativa maggiorazione, prioritariamente nei periodi di minore attivita produttiva o di caduta ciclica
dell’ attivita stessa. Ii lavoratore che accetta questa modalita di recupero delle ore suppiementari e
straordinarie ha diritto al riconoscimento di un’ ulteriore quantita di ore permesso retribuito pari al
4% delle ore accumulate come previsto dal comma precedente.

Il suddetto recupero pud avvenire anche sulla base delle esigenze del lavoratore interessato,
compatibiimente con quelle tecnico-produttive dell'impresa.

Trascorso il periodo dei 12 mesi, al lavoratore verra liguidato I' importo corrispondente al monte-
ore eventualmente non ancora recuperato a quella data; tale importo va calcolato sulla base della
paga oraria in atto al momento della liquidazione.

Nella busta paga mensile verranno evidenziate le ore supplementari e straordinarie accumulate.

Le parti a iivello regionale attueranno verifiche almeno annuali e potranno definire specifiche

modalita attuative e regolamentazioni. \
Art. 35 Lavoro notturno, domenicale e festivo ,) kY
E' considerato lavoro notturno quello prestato trale 22 e le 6. -

E' considerato lavoro festivo quello prestato nelle giomate domenicali, festive, o di riposo
compensativo (ad esclusione di quelle previste ai punti C e D dall'articolo 37 rubricato “Riposo
settimanale, festivita, riposi compensativi e riposi retribuiti”).

I lavoratore chiamato a prestare la propria opera in ore notturne, domenicali o festive dovra essere
preavvisato 24 ore prima, salvo casi urgenti ed eccezionali.

Si intendono qui richiamate le disposizioni di legge circa if divieto di adibire a lavoro notturno le
donne ed i minori.

Le percentuali di maggiorazione dovute per il lavoro notturno domenicale e festivo, sono le
seguenti:

lavoro notturno 33%
lavoro domenicale e festivo diurmo 35%
lavoro notturno festivo 50%

Le percentuali di cui sopra si applicano sulia retribuzione di fatto comprensiva, per gli addetti a
lavoro a squadre, dell'1,05%.

Le dette percentuall di maggiorazione non sono cumulabili né fra loro, né con quelle previste dall
art. 33 "Lavoro straordinario” e la maggiore assorbe la minore.

Per i lavoratori addetti a favoro notturno, la percentuale di maggiorazione relativa verra computata /
agli effetti del trattamento per ferie o gratifica natalizia, in ragione di tanti dodicesimi quanti sono | |
stati - nell' anno di maturazione dei rispettivi istituti - | mesi nei quali vi & stata la corresponsione
della percentuale di lavoro notturno.

Le frazioni di ogni singolo mese non inferiori a due settimane verranno considerate come mese
intero.
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Art, 36 Lavoro a squadre

E' considerato lavoro a squadre quello prestato dai lavoratori che si avvicendano ad una stessa
macchina o nelle medesime mansioni entro fe 24 ore. L' orario ordinario giornaliero del lavoro a
squadre e di 8 ore per turno, ivi compreso it riposo, la cui durata & di mezz'cra. La distribuzione
dgeil'orario di lavoro viene stabilita in conformita con le disposiziont di cut aliart. 29 e comunicata ai
lavoratori in apposita tabella da affiggere all'entrata deflo stabilimento.

in attuazione di quanto disposto dall'art.29, l'orario ordinario contrattuale sara ragguagliato a:

- 40 ore, ivi compresa la mezz'ora giornaliera di riposo.

Nel lavoro a squadre deve essere consentito per ogni turno 1" intervalio di mezz'ora di ripose il cui
compenso & gia compreso nella retribuzione mensile.

t lavoratore ha diritto di uscire dallo stabilimento durante la mezz'ora di riposo.

Nel caso di introduzione di un' organizzazione del lavoro, finalizzata al maggiore utilizzo degli
impianti, che comporti la distribuzione della prestazione singola su 6 giornate settimanali per
tavoratore, I' orario settimanale contrattuale & di 36 ore con la retribuzione di 40 ore.

Per i turni fino a 6 ore non & previsto I' intervallo di riposo. Le eventuali prestazioni che eccedono le
ore 7 e 30 minuti giornaliere di lavoro effettivo saranno compensate con la refribuzione di fatto per
il tempo eccedente aumentate della maggiorazione di straordinario.

Le modificazioni dei turni devono essere comunicate 24 ore prima mediante avviso collocato in
lucgo chiaramente visibile salvo i casi di forza maggiore.

Nel caso di modifica del turno assegnato, il lavoratore dovra comungue fruire - all' atto del
passaggio a diverso turno - di un adeguato periodo di riposo.

It lavoro a squadre verra effettuato normalmente in 5 giorni, in relazione alle norme di cui all'art. 29.
Per le ore di lavoro a squadre, ivi compresa la mezz'ora di riposo, verrad corrisposta una
maggiorazione pari all'1,05% della retribuzione di fatto.

Tale maggiorazione verra computata agli effetti del trattamento di ferie, gratifica natalizia e TFR in
ragione di tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi nei quali vi & stata la corresponsione della
percentuale del lavoro a squadre, nell'anno solare. Le frazioni di ogni singolo mese non inferiori a
2 settimane verranno considerate come mese intero.

Per i fanciulli e gli adolescenti la mezz'ora di riposo intermedio di cui al 1° comma del presente
articolo e stata determinata attuando la facolta prevista dalla legge in materia.

Art. 37 Riposo settimanale, festivita, riposi compensativi ¢ riposi retribuiti
A} It lavoratore ha diritto al riposo settimanale che coincide con la domenica.
Sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di legge.
B) I tavoratore che nei casi consentiti daila legge lavori la domenica, godra oltre che delle
percentuali di maggiorazicne salariale previste dal presente contratto, anche del prescritto
riposo compensativo in altro giorno della settimana da concordare.
Olire ai giorni di cui sopra sono considerati festivi:
1) Capodanno: 1° gennaio; o
2) Epifania: 6 gennaio; %
3) Giomno dell'Angelo: funedi di Pasqua; ‘:
4) Anniversario Liberazione: 25 aprile;
5) Festa del Lavoro: 1° maggio;
6) Festa della Repubblica: 2 giugno;
7} Assunzione M.V.: 15 agosto;
8} Ognissanti: 1° novembre;
9} Immacolata Concezione: 8 dicembre;
10) S. Natale: 25 dicembre;
11) S. Stefano: 26 dicembre;
12) lf giorno del Santo patrono del luogo ove ha sede I'impresa.

Qualora la festivitd del Santo patrono coincida con altra festivita le parti stabiliranno lo
spostamento della festivita ad altra data o il pagamento della stessa. Per tale festivita
valgonoe le norme di legge stabilite per le festivita infrasettimanali dicui ai punti2 - 3-6 -7 -
8-9-10.




La festivita del Santo patrono potra essere sostituita di comune accordo tra le Organizzazioni
stipulanti a livello territoriale tenuto conto delle consuetudini locali.

Per cio che riguarda il trattamento economico delle festivita si rimanda agli articoli 85 (Parte
operai) e 89 (Parte quadri, impiegati e intermedi).

C) Havoratori usufruiranno di 4 giorni di riposo compensativo retribuito (8 ore per regime di
prestazione su 5 giomi e 6,34 ore per prestazione su 8 giorni, a parita di retribuzione rispetto
alle 40 ore) in relazione alla soppressione delle festivita di cui alla legge n. 54/1977. Detti
riposi compensativi dovranno essere usufruiti tramite permessi giornalieri, collettivi o
individuali e dovranno essere utilizzati entro anno solare. Detta utilizzazione verrd
concordata tra le parti a livello aziendale, qualora le parti verifichino per ragioni indipendenti
da reciproche volonia che le festivita non venissero fruite, le stesse verranno retribuite nel
periodo di paga immediatamente successivo alla fine delf'anno solare.

Relativamente al trattamento economico della festivitd civile del 4 novembre, spostata alla
domenica (legge n. 54/1977), vale quanto previsto per le festivitd cadenti in domenica dagli
articoli 85 (Parte operai} e 89 (Parte quadri, impiegati ¢ intermedi).

Per la citta di Roma, per la quale & stata ripristinata la festivitd SS. Pietro e Paolo, i lavoratori
usufruiranno comungue di 4 giornate di riposo compensativo.

D) & sostituita dalla seguente:

Il tavoratore ha diritio a permessi retribuiti pari a 16 ore annue. Tali permessi saranno utilizzati
previo accordo {ra datore di lavoro e lavoratore, in base alle esigenze delle parti.

Qualora le parti verifichino che per ragioni indipendenti da reciproche volonta tali permessi non
venissero fruiti, in tutto o in parte, gli stessi verranno monetizzati entro la fine dellanno solare
successivo a quello di maturazione e saranno pagati con la retribuzione globale di fatto in atto al
momento della loro scadenza. Le medesime scadenze si applicano anche ai riposi compensativi di
cui all'art. 37 lett. C).

Per i criteri di maturazione, si fa riferimento alle vigenti disposizioni sul godimento delle ferie (in

dodicesimi). X/
Art. 38 Ferie \‘{\%

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo di ferie pari a 4 settimane.

Tre settimane di ferie verranno godute consecutivamente mentre la quarta seftimana potra essere
goduta in separato periodo. | periodi di godimento delle ferie saranno concordati con adeguato
anticipo, tenendo conto sia delle esigenze tecniche dell'azienda sia delle esigenze del lavoratore.
Ogni periodo settimanale verra compensato con la retribuzione di fatto corrispondente all'orario
settimanale contratiuale.

in caso di godimento frazionato, il periodo settimanale equivarra a 5 giorni lavorativi qualora vi sia
una distribuzione dell'orario settimanale su 5 giorni, In caso di anticipo della concessione di ferie, I
anzianita agli effetti della decorrenza del nuovo periodo feriale, decorrera dalla data di
maturazione. Agli effetti della maturazione delle ferie, verranno computate le sospensioni della
prestazione del lavoro non dipendenti dalla volonta del lavoratore {ad esclusione delle sospensioni
per mancanza di lavoro concordate fra le parti), nonché dovute a malattia, infortunio, congedo
matrimoniale, periodi di assenza per gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche
disposizioni di legge. Al lavoratore che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spettera 1/12
delle {erie per ogni mese o frazione di mese pari o0 superiore a 2 settimane. Per le festivita elencate
allart. 37 che cadano nel corso delle ferie si decidera aziendalmente se queste determinino

prolungamento o meno del periodo stesso e si applicheranno conseguentemente | relatzv;

trattamenti economici.

{l lavoratore che entro 5 giorni dal termine del periodo di ferie non si presenti al lavoro seryia-’\‘\-

giustificato motivo sara considerate dimissionario. f};
Per il Settore Occhialeria (
Non e ammessa la rinuncia o la non concessione delle ferie. {

In caso di giustificato impedimento it godimento del periodo di ferire pud essere completato, entro il
mese di aprile del'anno successivo, a quello di maturazione.

Il lavoratore che eniro 5 giorni dal termine del periodo di ferie non si presenti al lavoro senza
giustificato motivo sara considerato dimissionario.
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Art. 39 Permessi brevi

Durante V'orario di lavoro i} lavoratore non potra lasciare il proprio posto senza motivo legittimo e
non potra uscire dall'azienda senza esserne autorizzato.

Tuttavia, brevi permessi, da richiedersi normaimente neila prima ora di lavoro, saranno concessi
per giustificati motivi.

Art. 40 Permessi per decesso o grave infermita del coniuge o di parente entro il 2° grado
Sulla base di quanto previsto dalfart. 4 della legge 8 marzo 2000 n. 53, al lavoratore sara
concesso un permesso retribuito di tre giorni lavorativi allanno in caso di decesso o di
documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro i secondo grado o del convivents,
purche la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risulti da certificazione anagrafica. In
alternativa, nei casi di documentata grave infermita, il lavoratore o la lavoratrice possono
concordare con il datore di lavoro diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa.

Art. 41 Aspettative per documentate gravi necessita personali efo familiari

Periodi di aspettativa, oltre a quelli previsti dalle norme vigenti, possono essere concessi su
richiesta scritta del dipendente, purché sussistano documentate e gravi necessitd personali efo
familiari, senza che cid comporti nessun onere a carico dellimpresa né gravi compromissioni
dell'attivita produttiva.

It lavoratore, al termine del periodo di aspettativa di cui al comma precedente, potra partecipare a
corsi di rigualificazione o di aggiornamento professionale al di fuori dell’orario di lavoro. L'azienda,
compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative, inserira il lavoratore in turni di lavoro che
ne agevolino la frequenza ai corsi. y
Art. 42 Aspettative per lavoratori tossicodipendenti \‘;*
Per quanto riguarda le aspettative per i lavoratori tossicodipendenti e per | loro familiari, si fa
riferimento a quanto previsto dail’art. 82 del presente contratto.

Art. 43 Obbligo di forma scritta per le richieste di aspettativa e congedo parentale

Tutti | periodi di aspettativa di cui agli articoli 41 e 42, nonché i periodi di congedo e aspettativa dei
genitori nei primi otto anni di vita del bambino, previsti dal decreto legislativo 26 marzo 2001 n.
151, dovranno essere comunicali per iscritto all'azienda, salvo i casi di oggettiva impossibilita, con
un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario.

Per sostituire i lavoratori assenti per aspettativa possone essere assunti altreftanti lavoratori a
tempo determinato come previsto dall’art. 53.

Art. 44 Norma di non onerosita per Pazienda

| periodi di aspettativa di cui agli articoli 41 e 42 non sono retribuiti @ non devono comportare alcun

onere per l'azienda, incluso il trattamento di fine rapporto.

Art. 45 Congedi Parentali A

Al fine di regolamentare contrattualmente la materia dei Congedi Parentali, le Parti concordano /dti /
incontrarsi entro 90 giomni dall'entrata in vigore del presente contratto per armonizzare le @ﬁgﬁah}
disposizioni (a partire dalla normativa sul frazionamento) con gli accordi vigenti e con gli apc’ rdt x,,//

europei in materia. / \ /
¢
;

Art. 46 Lavoratori donatori di midollo osseo N z
Al lavoratore donatore di midolle osseo saranno riconosciuti i diritti previsti dallart. 5 della legge 6
marzo 2001 n. 52.

Art. 47 Congedo matrimoniale

Al lavoratore non in prova sara concesso, in occasione del suo matrimonio, un periode di congedo

della durata di 15 giorni consecytivi di calendario, Durante il periodo di congedo per gli stessi
&




impiegati ed intermedi decorrera la normale retribuzione di fatto mensile, l'operaio e l'apprendista
hanno diritto al pagamento di 80 ore di retribuzione di fatio.

Per gli operai, gli apprendisti e gli intermedi il trattamento economico di cui sopra & corrisposto
dall'azienda in via anticipata ed & comprensivo dell'assegno Inps.

La richiesta di congedo deve essere avanzata dal lavoratore salvo casi eccezionali con un anticipo
di 6 giorni di calendario. La celebrazione del matrimonio dovrd essere documentata entro i 30
giomni successivi dal termine del pericdo di congedo tramite il certificato di matrimonio.

Art. 48 Maternita

| casi di gravidanza e puerperio sono disciplinati dalle leggi vigenti sulla tutela fisica ed economica

delle lavoratrici madri.

A partire dal 1° dicembre 2008 durante il periodo di astensione obbligatoria dai lavoro, e
comunque per un periodo di 5 mesi, alle lavoratrici sara erogata un'integrazione de! trattamento
corrisposto dall'istituto assicuratore fino a garantire il 100% delia retribuzione di fatto netta mensile.

It periodo di assenza obbligatoria dal lavoro sara computato ai fini delf'anzianita di servizio, della
gratifica natalizia e delle ferie. LAV

Dichiarazione a verbale PEREE
Le parti, al fine di incrementare I'occupazione femminile e di dare valore sociale al sostegno'della
lavoratrice madre, si impegnano a promuovere in tutte le sedi istituzionali proposte e soluzioni tali
da trasferire i costi totali della maternita sulla fiscalitd generale.
A tal fine, le parti si incontreranno entro 90 giorni per individuare percorsi e proposte in relazione a
quanto sopra.

Art. 49 Servizio militare e volontariato civile

fn caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o richiamo alle armi si fa
riferimento alle disposizioni di legge vigenti.

Al lavoratore ripresentatosi net termini di 30 giorni dopo il compimento del servizio militare di leva
sara riconosciuto - agli effetti della anzianita - #l periodo trascorso softo le armi. Per il richiamo alle
armi si fa riferimento alle leggi vigenti.

i compimento di eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria, risolve it rapporto di
lavoro, senza il diritto al riconoscimento dei benefici di cui sopra.

F lavoratori cui sia attribuita la qualifica di volontario in servizio civile, che beneficiano del rinvio del
servizio militare, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro secondo le norme di legge
previste per la chiamata alle armi per il servizio di leva.

Sono considerati volontari in servizio civile i cittadini italiani maggiorenni i quali, in possesso dei
requisiti previsti e prescindendo dai fini di lucro, assumono un impegno di lavoro nei Paesi in via di
sviluppo della durata di almeno 2 anni, per Pesercizio di attivita dirette alla realizzazione di
programmi di cooperazione internazionale.

Fermo restando quanto previsto dal DPR 194/2001 compatibiimente con 'organizzazione e con le
esigenze tecnico-produttive delle aziende ed in casi di calamitd naturali ed eventi eccezionali, il
datore di lavoro potra concedere ai lavoratori che facciano parte di organizzazioni di volontariato
iscritte nei registri di cui all'art. 8 della legge 226/91 e che prestino nellambito del comune di
abituale dimora la loro opera volontaria e gratuita, permessi non retribuiti per Pespletamento di
siffatte attivita di volontariato o ricorrendo ad istituti contrattuali quali la flessibilita degli orari, le
ferie, i permessi, ecc.

Compatibilmente con Porganizzazione e con le esigenze tecnico-produttive, le imprese, sempre
nell'ambito di programmi certificati e verificabili, valuteranno le richieste di aspeftativa non retribuita
per periodi prolungati di volontariato nazionale efo internazionale.

Tali aspettative non potranno comungue essere superiori a sei mesi.

Art, 50 Aumenti periodici di anzianita per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero e %

per il Settore Pulitintolavanderia ({;‘-z“s'
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Tutti i lavoratori, per I'anzianita maturata presso una stessa azienda, hanno diritto a maturare
quattro aumenti biennali periodici di anzianita, fissati nelle seguenti misure mensili:
ety vl
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Livelli tmporti

8° super 15,49 euro
g° 12.91 euro
5° 10.85 euro
4° 3,30 euro
3° 8,26 euro
2° 7.75 euro
1° 7,23 euro
Apprendisti 5,16 euro

Gli aumenti periodici decorrerannoc dal primo giomo del mese successivo a quello in cui si compie
il biennio di anzianita. Detti aumenti periodici non assorbono, né possono essere assorbiti, da
eventuali aumenti di merito o superminimi, salvo il casc in cui tali assorbimenti sono stati
espressamente previsti,

Gl aumenti periodici fanno parie della retribuzione di fatto e per gli operai non saranno considerati
agli effetti dei cottimi e delle altre forme di retribuzione a incentivo.

In caso di passaggio di livello successivo all'entrata in vigore della nuova regolamentazione, il
lavoratore conservera in cifra Iimporto maturato ed avra diritto ad ulteriori aumenti periodici di
anzianita biennali del nuovo livello, fino a concorrenza con importo massimo raggiungibile del
nuovo livello. _

La frazione di biennio, in corso al momento del passaggio di livello, sard utile agli effetti della
maturazione del successivo aumento periodico.

Apprendisti: All'atto del passaggio in qualifica, all'apprendista saranno integrati, sulla base della
nuova qualifica conseguita, i valori degli aumenti periodici gia maturati.

Norme transitorie per il Settore Tessile, Abbigfiamento, Calzaturiero
Gl operai e gli apprendisti, in forza al 31-7-1980, conserveranno in cifra gli importi degli aumenti
periodici di anzianita gia maturati a tale data. Per i lavoratori che non abbiano gia maturato a tale
data il massimo degli scatti previsti dalla normativa precedente, la frazione di biennio in corso di
maturazione al 31-7-1980 sara trasformata in cifra (ventiquattresimi) sulla base della retribuzione e
della contingenza in atto al 31-7-1980, che verra erogata a partire dal 1-8-1980.
Detti importi in cifra (scatti interi efo ventiquattresimi) saranno assorbiti all' atto della maturazione
dei primi 4 scatti previsti dal nuovo regime, nelia misura del 25% ad ogni nuovo scatto.
Gli impiegati e gli intermedi in forza al 31-7-1980 conserveranno in cifra gli importi degli aumenti di
anzianita maturati entro tale data, inclusi i ventiquatiresimi dello scatto in corso di maturazione, da
calcolarsi sul minimoe e sulla contingenza in vigore al 1-1-1980.
Per ogni scatto intero maturato al 1-7-1980 verra erogata la somma di euro 1,55 (lire 3.000) a titolo
di mancata rivalutazione annuale.
Le somme di cui ai due commi precedenti verranno erogate a partire dal 1-8-1980.
A partire dal 1-8-1980 gli impiegati e gli intermedi di cui sopra avranno diritto a maturare tanti
aument periodici interi nella nuova normativa fino al raggiungimento del numero massimo stabilito
dalla previgente regolamentazione (10 scatti biennali).

Norrme transitorie per if Settore Pulitintolavanderia

Gli operai e gli apprendisti in forza al 30 aprile 1881, conserveranno in cifra gli importi degli
aumenti periodici di anzianita gia maturati a tale data. Per i lavoratori che non abbiano gia
maturato a tale data il massimo degli scatti previsti dalla normativa precedente, la frazione di
biennio in corso di maturazione al 30 aprile 1981 sara trasformata in cifra (ventiquattresimi) sulla
base della retribuzione e della contingenza in atto al 30 aprile 1981, che verra erogata a partire dal
1° gennaioc 1981.

Detti importi in cifra (scatti interi e/fo ventiquatiresimi) saranno assorbiti all'atto della maturazione e
dei primi 4 scatli previsti dal nuovo regime, nella misura del 25% ad ogni nuovo scatto. (
Gli impiegati e gli intermedi in forza al 30 aprile 1981 conserveranno in cifra gli importi degli i
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aumenti di anzianita maturati entro tale data, inclusi i ventiquattresimi dello scatto in corso di
maturazione, da calcolarsi sul minimo e sulia contingenza in vigore al 1° gennaio 1981. -
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Per ogni scatto intero maturato al 30 aprile 1981 verra erogata la sornma di euro 1,55 (lire 3.000) a
titolo di mancata rivalutazione annuale.

Le somme di cui al due commi precedenti verranno erogate a partire dal 1° maggio 1981.

A partire dal 1° maggio 1981 gli impiegati e gli intermedi di cui sopra avranno diritto a2 maturare
tanti aumenti periodici interi nella nuova normativa fino al raggiungimento del numero massimo
stabilito dalla previgente regolamentazione (10 scatti biennali).

Art. 51 Aumenti periodici di anzianita per il Settore Occhialeria

Il lavoratere non apprendista ha diritto a maturare a partire dal 1° maggio 1996 per ogni biennio di
servizio presso la stessa impresa, 5 aumenti periodici biennali che saranno riconosciuti nefle
misure di seguito indicate per ciascun livello di appartenenza:

Livelfi Importi AL )

& 21,69 euro N e \
5° 18,59 euro - )X
4° 16,53 euro Nﬁ i e// N
3° 14,46 euro A

2° 13,43 euro S

1° 12,39 euro

Gli aumenti pericdici maturati o da maturare non potranno essere assorbiti da precedenti o
successivi aumenti per merito, né gli aumenti per merito potranno essere assorbiti dagli aumenti
periodici

In caso di passaggio di livello, fimporto degli aumenti pericdici verra congelato in cifra ed #
lavoratore avra diritto a maturare tanti aumenti periodici o frazioni di essi nel nuovo livello fino a
raggiungere l'importo corrispondente a 5 aumenti del nuovo livello.

La frazione di biennio in corso di maturazione all'atto del passaggio di livello, verra considerata
utile al fine della maturazione del successivo aumento periodico.

Disposizione transitoria

Tutti gl importi maturati a fitolo di scafti efo aumenti periodici di anzianitd o comungue
espressamente atiribuili per compensare I'anzianita di servizio al 30 aprile 19896 verranno congelati
in cifra ed il lavoratore avra diritto a maturare tanti aumenti periodici o frazione di essi per il livelio
di appartenenza fino a raggiungere limporto corrispondente a c¢inque nuovi aumenti periodici
(comprensivi della parte congelata in cifra).

il biennio in corso di maturazione alf'atto di entrata in vigore del presente contratio, verra
trasformato in ventiquattresimi e liquidato in cifre, secondo le disposizioni precedentemente in atto.

Articolo 52 — Regolamentiazione dell’ Apprendistato professionalizzante

Premessa

Le Parti considerano i contratto di apprendistato lo strumento privilegiato per il rilancio
dell’'occupazione giovanile.

it contratto di apprendistato, finalizzato alla formazione di figure professionali con competenze
coerenti e utilizzabili nel contesto organizzativo, costituisce per le imprese dei settori dellArea
Tessile-Moda un istituto di qualita per l'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro, nonché uno
strumento indispensabile di trasmissione delle competenze e dei mestieri essenziaimenie
finalizzato alla sua positiva conclusione e consolidamento della posizione a tempo indeterminato.

1- Norme generali
Ai sensi del D. Lgs. 167/2011 l'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere & un
contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato all'acquisizione di una gualifica professionale
ai fini contrattuali,
La disciplina deliapprendistato professionalizzante & regolata dalle vigenti norme legislative, daile
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disposizioni del presente CCNL e da eventuali disposizioni stabilite da accordi e contratti regionali.

2- Eta di assunzione

fl contratio di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa
tra i diciotto anni ed | ventinove anni.

Ai sensi delf'art. 4, ¢ 1, del D.lgs. 167/2011 per soggetti in possesso di una qualifica
professionale, conseguita ai sensi del decreto legislative 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto di

apprendistato professionalizzante o di mestiere pud essere stipulate a partire dal diciassettesimo |

anno di eta.

3 - Forma e contenuio del contratfo L

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante € necessario un contratto in forma
scritta tra azienda e lavoratore nel quale devono essere indicati: la qualifica che sarad acquisita al
termine del periodo di formazione; la durata del periodo di apprendistato che coincide con i
periodo di formazione; la retribuzione; il periodo di prova; il rinvio al Piano Formativo Individuale
(PF1) ai fini della definizione del percorso formativo ed ogni altra indicazione contrattuale utile.

Al contratto dovra essere allegato come parte integrante dello stesso il piano formativo individuale
(PFh.

it contratio di apprendistato pud essere instaurato per i profili dei lavoratori operai, intermedi ed
impiegati dei livellidal 2° al 6° S e dal 2° al 8° per 'Occhialeria e per le relative mansioni.

4 ~ Periodo di prova

Tra le parti pu® essere convenuto un periodo di prova, da indicare nella lettera di assunzione, non
superiore ai 4 mesi.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraenti polra recedere dal rapporto di lavoro
senza 'obbligo del preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o le
giornate di lavoro effettivamente prestate.

in caso di malattia insorta durante il periodo di prova 'apprendista ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro per un periodo massimo di 1 mese decorso it quale i rapporto di lavoro potra
essere risolto con le modalita del comma precedente.

5 — Apprendistato presso altri datori di lavoro

it pericdo di apprendistato professionalizzante iniziato presso altri datori di lavoro deve essere
computato per intere nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e linterruzione
dei due periodi non sia superiore ai 12 mesi.

Analogamente sara computato per intero il pericdo di apprendistato eventuaimente svolto per la
qualifica e per il diploma professionale, sempreché riguardi le stesse mansioni e l'interruzione tra i
due periodi non sia superiore 2 12 mesi.

Per ottenere il riconoscimento di detti cumuli di apprendisiato precedentemente prestati presso
aitre aziende; I'apprendisia deve documentare all'atto dellassunzione i periodi giad compiuti e la
frequenza di quei corsi che siano obbligatori per legge.

Le ore di formazione saranno proporzionate in relazione al restante periodo di apprendistato da
svolgere.

La refribuzione iniziale dell'apprendista che abbia gia prestato altri periodi di apprendistato presso
altre imprese & quella relativa al semestre nel quale il precedente periodo & stato inferrotto.

& — Durata dell'apprendistato professionalizzante

La durata minima del contratto di apprendistato é fissata in 6 mesi,
La durata massima del contratto professionalizzante € fissata sulla base delle seguenti misure in
relazione alla gualifica da raggiungere: }

i /!
iy \f;,,.ﬂ,
- 1° gruppo (livelli 4°, 5° , 6° e 8° super): durata: 5 anni; LN \ /5/ 12 \
- 2° gruppo (livello 3°%): durata: 4 anni e 8 mesi; s ALY # Fo

- 3° gruppo (livelio 2°): durata: 3 anni.

Per gli impiegati amministrativi la durata é ridotta a 3 anni, a tutli gli effetti contrattuali ivi compresi
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quelli retributivi. A
i fivello 68 Super non & previsto per il Settore Occhialeria. 7 4

Gli apprendisti con mansioni di cui al 3° livello per le quali era prevista una durata del periodo di
apprendistato di & anni nei previgenti CCNL, con la presente disciplina vengono inguadrati nel 1°
gruppo di cui sopra conservando la durata di 5 anni.

Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dal 3 dicembre 2010, agli
apprendisti che all'atto dell'assunzione risultano essere in possesso di un titolo di studio post-
ohbligo o di una laurea riconducibile alla qualifica da raggiungere, il periodo di durata del contratto
di apprendistato & ridotte di 6 mesi.

Qualora a seguito del conseguimento della qualifica o diploma professionale ai sensi del decreto
legislativo 17 oftobre 2008, n. 226, le parti trasformino it contratio in “apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere” la durata massima complessiva dei due periodi di
apprendistato non pud eccedere guella prevista dal presente articolo.

Resta inteso che qualora la durata delfapprendistato per la qualifica o il diploma professionale sia
pari alla durata del contraito di apprendistato professionalizzante, P'apprendista dovra comunque
svolgere un ulteriore periodo di apprendistato professionalizzante. In questo caso la durata
massima & di 1 anno.

i periodo di apprendistato per la qualifica o il diploma professionale & ritenuto utile ai fini della
determinazione della progressione retributiva dell'apprendista.

6bis - Computo dei periodi di sospensione nell'ambito del rapporto di apprendistato

Per i contrati di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del
presente accordo, in tutti i casi di sospensione del rapporto di lavoro per il verificarsi di eventi per i
quali il favoratore ha diritto alla conservazione del posto ai sensi della vigente normativa (es.
malattia, infortunio, congedo di maternita, congedo parentale, richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei
casi di sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od occupazionali, la durata del
rapporto di apprendistato & prorogata oltre la scadenza iniziale per un periodo pari a quello di
sospensione, a condizione che questo abbia avuto una durata di almenc 60 giorni di calendario.

Ai fini del calcolo di tale periodo devono essere presi in considerazione anche pill periodi
sospensivi di breve durata non inferiori g 10 giorni di calendario.

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabilita, it datore di lavoro deve comunicare al
lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni della proroga.

Resta inteso che la sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od occupazionali deve
essere stabilita da un apposito accordo sindacale o, in alternativa, da specifica procedura
concordata tra le associazioni artigiane e le organizzazioni sindacali.

I periodi di sospensione sono ritenuti utili ai fini della determinazione della progressione retributiva
dell’apprendista.

7 — Retribuzione
La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante [applicazione delle percentuali sotto
indicate sulla retribuzione tabellare prevista dal presente CCNL, relativa al livello salariale nel
quale if lavoratore sara inquadrato al termine del periodo di apprendistato al lordo delle ritenute
previdenziali.

Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra superare —
per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione netta del lavoratore non apprendista
di analogo livello.

La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pils favorevole
regime contributive per il periodo successivo alla qualificazione.

Gruppi | i i v v Vi Vilsem Vil sem IX X

sem sem sem sem  sem sem sem sem
1° 70% 70% 75% 75% B85% 85% 88% 93% 93% 100%
2° 70% 70% 75% 75% 91% 21% 96% 100% 100%

-

|
/

i

P,
e
i

_ 7 N / /



3° 70% 70% 75% 96% 100%  100%

& - Piano Formativo Individuale (PF1)

H piano formative individuale, redatto in forma sintetica, definisce il percorso formativo
dell'apprendista in coerenza con la qualifica da raggiungere e con le conoscenze e competenze
gia possedute dallo stesso.

Esso inoltre indica i contenutl e le modalitd di erogazione della formazione aziendale, nonché il
nome del referente aziendale.

Il referente aziendale pud essere il datore di lavoro o un lavoratore che, inserito
nelf'organizzazione dellimpresa, sia in possesso di adeguata professionalita.

Le parti allegano al presente accordo uno "schema tipo” di piano formativo individuale.

ll piano formativo individuale dovra essere definito entro 30 giorni di calendario dalla stipulazione 5\@
del contratto di lavoro. Il PFl potrad essere modificato a seguito di concordi valutazioni i
dell'apprendista e dell'impresa anche su istanza del referente aziendale.

Lo stesso potra essere integrato anche sulla base di moduli e formuiari stabiliti dalla contrattazione
collettiva regionale o dagli enti bilaterali.

Sono fatte salve le disposizioni eventualmente previste negli accordi interconfederali regionali in
materia di richiesta di parere di conformita allEnte Bilaterale territoriale sul piano formativo
individuale predisposto dallimpresa avente sede nel territorio interessato ovvero soluzioni
equivalenti pattuite allo stesso livello,

9 - Formazione dell'apprendista

Il datore di lavoro deve impartire all'apprendista la formazione di tipo professionalizzante e di
mestiere necessaria perché possa conseguire la qualifica professionale ai fini contrattuali, tenuto
conto dei profili formativi stabiliti dal presente contratto collettivo (allegati) o, in assenza di questi
refativamente ad una specifica qualifica, delle declaratorie o dei profili professionali stabiliti nel
sistema di classificazione e inquadramento del presente CCNL ovvero dei profili formativi previsti
dalle corrispondenti classificazioni dell'isfol i quali dovranno, in ogni caso, essere adattati alle
specificita dellimpresa. In assenza di specifici profili formativi le parti potranno prendere a
riferimento quelli relativi alla professionalita pit affine.

Detta formazione potra essere erogata utilizzando modalita quali: affiancamento on the job, aula,
e-learning, seminari, esercitazioni di gruppo, testimonianze, action Jearning, visite aziendali.

Uimpresa potra avvalersi anche di una struttura formativa esterna, accreditata dalla Regione, per
Fassistenza efo P'erogazione efo Fattestazione della formazione di tipo professionalizzante e di
mestiere; la contrattazione collettiva regionale potra prevedere altre forme di accreditamento di tali
strutture formative esterne.

Per garantire un’idonea formazione tecnico-professionale allapprendista, le parti concordano che
Fimpresa dovra erogare, durante il periodo di apprendistato, non meno di 80 ore medie annue di
formazione, ivi compresa la formazione in sicurezza prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011,

L.a formazione di tipo professionalizzante e di mestiers, svolta sotto la responsabilita dellimpresa,

& integrata, laddove prevista, dall'offerta formativa pubblica, interna o esterna allazienda.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative interne ;
elo esterne alfazienda. j!/

Chiarimento a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che le ore relative alla formazione in sicurezza di cui
allAccordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 fanno parte del monte ore di formazione medio
annuo (80 ore) e che, pertanto, non sono da considerarsi aggiuntive rispetto a questo. /
Conseguentemente, il datore di lavoro che assuma un apprendista che abbia gia ricevuto tale ,:fw
formazione durante un precedente periodo di apprendistato svolto presse un altro datore di lavoro Q\Rj
& tenuto ad erogare la formazione in sicurezza solo a condizione che la nuova attivita lavorativa si
collochi in una diversa classe di rischio e il monte ore andra ridotto.
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10 — Referente aziendale ‘

Per l'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria |a presenza di un referente aziendale.
il referente aziendale potra essere il titolare dellimpresa, un socio od un familiare coadiuvante
nefle imprese che occupano meno di 15 dipendenti e nelle imprese artigiane, oppure un lavoratore
che, inserito nell'crganizzazione dell'impresa, sia in possesso di adeguata professionalita,

11 - Registrazione della formazione e defla qualifica

La formazione effettuata dallapprendista e la qualifica professionale a fini contrattuali
everntualmente acquisita saranno registrate nel fibretto formativo del cittadino di cui alfarticolo 2,
comma 1, lettera i), del Decreto Legislative 10 settembre 2003, n. 276.

In assenza del Libretto formative del cittadino la registrazione della formazione potra essere
effettuata attraverso apposita dichiarazione dal datore di lavoro. sulla base del modelio posto in
allegato.

12 - Trattamento economico per malattia e infortunio hon sul lavoro
Agli apprendisti trova applicazione quanto previsto in materia dal presente CCNL, rispettivamente
per gli operai e per gli impiegati.
Tale disposizione si applica anche agli apprendisti in forza, assunti ai sensi della precedente
normativa di fegge.

13 - Ferie
Agli apprendisti trova applicazione quanto previsto in materia dal presente CCNL., rispettivamente
per gli operai e per gli impiegati

14 - Disciplina del recesso

Durante il periodo di apprendistato nessuna delle parti pud recedere dal rapporto in assenza di una
giusta causa o di un giustificato motivo.

Al termine del periodo di apprendistato ciascuna delle parti pud recedere dal contratto ai sensi di
quanto disposto dall'articolo 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dal termine del
suddetto periodo.

Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di
apprendistato; l'insorgenza dello stato di malattia durante il periodo di preavviso non interrompe lo
stesso e, pertanto, il rapporto prosegue fino al termine del preavviso.

Se nessuna delle parti esercita la facolta di recesso al termine del periodo di apprendistato, il
rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

15 - Apprendistato a tempo parziale

f{l rapporto di apprendistato di cui alla presente regolamentazione pud essere sottoscritto anche a
tempo parziale, in questo caso le ore di formazione di tipo professionalizzante e di mestiere non
dovranno essere riproporzionate sulla base dell'orario di lavoro ridotio.

Per quanto riguarda I'utilizzo di strumenti di flessibilita nefi'ambito del rapporto di lavoro part-time si
fa riferimento a quanto previsto dal presente CCNL e dal D.Lgs. 61/2000 e s.m.i.

16 - Decorrenza

La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante o di
mestiere sottoscritti a partire da 1° agosto 2014.

| contratti di apprendistato stipulati prima della data di sottoscrizione del presente accordo continu
ad applicarsi la previgente normativa fino alla naturale scadenza. M

Norme finalf

Fa
I lavoratori assunti con contratto di apprendistate professionalizzante non sono computabili ai fini z?i';"

degli istituti contrattuali e di legge.
In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di apprendistato

professionalizzante sono applicabili it periodo di preavviso e la relativa indennita sostitutiva di cui =
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allarticolo 78 del presente CCNL.

Disposizioni per le province autornome di Trento e Bolzano
Nelle province di Trento & Bolzano, in considerazione della loro particolare legislazione, la materia
dell'apprendistato sara disciplinata da specifici accordi di categoria da definirsi a livello territoriale.
Resta inteso che in via transitoria si applicano le norme previste dal presente accordo.

Art, 53 Contratio a tempo determinato
Le parti stipulanti riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno
ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i contratti a tempo
determinato rappresentano una caratteristica defl'impiego in alcuni settori, occupazioni ed attivita,
atta a soddisfare le esigenze sia delle aziende che dei lavoratori.
Al sensi della legislazione vigente & consentita lapposizione di un termine alla durata del
contratto di lavoro subordinato di durata non superiore a trentasei mesi, concluso fra un datore di
lavoro e un lavoratore per lo svolgimento di qualungue tipo di mansione.
Tale tipologia di contratto a termine potra essere adottata anche con soggetti che abbiano
precedentemente avuto un rapporto di lavoro subordinato con la medesima impresa,
A) Affiancamento
Nellipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamento fino
a 90 giomni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi l'assenza sia
successivamente al rientro di quest'ultimo al fine di consentire il passaggio delle consegne.
Ai fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore
assente per malattia &€ consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle
superiori a 2 mesi.
Qualora 'assenza delle lavoratriciftori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata
programmata per pil congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e
sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
carattere sostitutivo, oltre all'affiancamento di cui al comma precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per Vallattamento.
B} Limiti quantitativi
Nelle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra questi sia i lavoratori a tempo
indeterminato, che gli apprendisti, & consentita I'assunzione di 2 lavoratori a termine.
Per le imprese con pilt di 5 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita 'assunzione di un
lavoratore con rapporto a tempo determinato ogni 2 dipendenti in forza.
Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratori assunti con contratto a tempo
determinato per sostituzione di lavoratori assenti con diriito alla conservazione del posto.
Ai sensi della legislazione vigente i predetti limiti percentuali si calcolano prendendo a riferimento it
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio del’'anno di assunzione.
Al sensi del comma 7 lett. a) dellart. 10 D.Lgs 368/2001, sono in oghi caso esenti da limitazioni
quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei primi 18 mesi dalla fase di avvio di nuove
attivita d'impresa, nuovo reparto, nuovo appalto o nuova linea di produzione, ovvero per quelle
aree geografiche e per le esigenze che saranno individuate dalla contrattazione collettiva
regionale.

C) Durata complessiva massima del rapporto
Ai sensi dell'art. 5, comma 4-bis, primo periodo, def D.Lgs 368/2001, come modificato dalla Legge
n. 247/2007, il contratio a tempo determinato per lo svolgimento di mansioni equivalenti tra lo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non pud superare | 36 mesi comprensivi di proroghe
e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e Paliro.
Superato tale periodo, il rapporto si trasforma a tempo indeterminato una volta decorsi i termini
previsti dal comma 2 delart. 5, del D.Lgs 368 del 2001.
In deroga a quanto disposto dal comma precedents, in attuazione del rinvio legislativo previsto
dailart. 5, comma 4-bis, terzo periodo, del D.Lgs. n. 368/2001, come modificato dalla Legge n.
247/2007, un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per
una sola volta, per una durata magsima di 12 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso ia
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Direzione Provinciale del Lavoro competente per territoric e con Passistenza di un rappresentanie
di una delle organizzazioni sindacali comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale cui
it lavoratore sia iscritto o conferisca mandato.

D} Diritio di precedenza
il lavoratore che nellesecuzione di uno © piG contratti a termine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei measi, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effetiuate dal datore di lavoro entro i successivi dedici mesi con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporto a termine, a condizione che
manifesti la propria volonta per iscritto al datore di Javoro entro sei mesi dalla data di cessazione
del rapporto stesso. Tale diritto si estingue entro un anno dalla data di cessazione def rapporto di
lavoro.
Il periodo di congedo di maternita & utile al fine del raggiungimento del semestre per Pacquisizione
del diritto di precedente di cui al comma che precede.

E) Intervalli temporali
Al sensi del comma 3 dell’art. 5, D.L.gs. 368/2001, cosi come novellato dal D.L. 78 convertito in
Legge 99/2013, il periodo di intervailo tra due contratti & fissato in 10 giomi per i contratii a termine
di durata fino a 6 mesi e in 20 giomi per i contratti a termine di durata superiore ai 6 mesi.
Ai sensi dell'art. 5, ¢. 3, del D.Lgs. 368/2001, cosi come novellato dal D.L. 76 convertito in Legge
99/2013, si conviene sul’assenza di intervalli temporali nel caso di assunzioni a tempo determinato
effettuate per sostituire lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto.

Art. 54 Lavoro a tempo parziale
Le parti, ritenendo che it rapporto di lavoro a tempo parziale (cosiddetto “part-time”) possa essere
uno strumento idoneo ad agevolare fincontro tra la domanda e l'offerta di lavoro e a rispondere
alle esigenze delle imprese e dei lavoratori concordano guanto segue. .;/;;
tl contratto di lavero a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita lavorativa con orario /
inferiore rispetto a quello ordinario previsto nel presente coniratio.
Il rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per il personale in servizio ; '
pud essere di tipo. {
- orizzontale, quando la prestazione giornaliera ridotta si svolge per tutti | giorni della settimana j
lavorativa; i
- verticale, quando la prestazione a tempo pieno si svolge solo per alcuni giorni della settimana, {’
L
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del mese o dell'anno;,
- misto, guando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalité sopraindicate,

che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di

non lavoro.

Disciplina del rapporto di lavore a tempo parziale

a) Linstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale consegue alla volontarieta di entrambe ie

parti (azienda e lavoratore), risultante da atto scritto nel quale devono essere indicate la durata

della prestazione lavorativa e Porario di lavoro, con riferimento al giorno, alla settimana, al mese ¢

all'anno.

i lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, € esigibile
compatibilmente con le esigenze organizzative dell'impresa.

Il trattamento economico e tutti ghi istituti contrattuali sono proporzionati all’oraric concordato, sulia

base del rapporto tra Porario ridotio ed il corrispondente orario ordinario previsto per il personale a

tempo pieno.

b) Nel contratto a tempo parziale pud essere prevista, con il consenso del lavoratore in forza,
formalizzate con atto scritto, la possibiiita di variare la collocazione temporale della prestazione

{nei casi di part-time orizzontale, verticale ¢ misto) efo 1a possibilita di variare in aumenio l1a durata

della prestazione lavorativa { nei casi di part-time verticale o misto).

Le variazioni devono essere richieste al lavoratore con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi,

E’ fatto salvo, in caso di oggettivi € comprovati gravi motivi familiari efo personali, la facoita del
lavoratore di chiedere il ripristino della prestazione originariamente concordata previo preavviso di o
almeno 5 giorni lavorativi. K
Le variazioni della collocazione temporale della prestazione lavorativa comportano, per it pericdo \«g}
in cui la variazione stessa viene effeftuata, una maggiorazione retributiva dell'8%.
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¢} In considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistinguono | settori disciplinati dal
presente CCNL, quali punte di pil intensa attivita, necessita di sostituzione di lavoratori assenti,
esigenze produttive/organizzative, € consentita, con it consenso del lavoratore, la prestazione di
lavoro supplementare fino al raggiungimento del 25% del narmale orario di lavoro annuo.

Tale lavore supplementare verra compensato, salvo condizioni di miglior favore, con la
maggiorazione del 10%,

Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente ai giorni in cui & prevista la prestazione
di lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative ulteriori rispetto all'orario
giornaliero originariamente pattuito, sulla base di quanto stabilito per i lavoratori a tempo pieno; tali
prestazioni sono retribuite sulla base di quanto previsto dall'art. 33 de!l CCNL.

d) La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve
avvenire con il consenso deile parti, ad esclusione del caso di cui al precedente punto b) (oggettivi
e comprovati gravi motivi familiari efo personali}; a questo proposito l'azienda esaminera
prioritariamente, nel passaggio da tempo pieno a pari-time o viceversa, le richieste dei lavoratori
gia in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse mansioni.

e) L'azienda, tra le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale da precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari e/o personali.

Nell'ambito del Sistema di Informazione del presente CCNL verranno forniti | dati sui contratti part-
time stipulati, sulle professionalitd interessate, sull'eventuale ricorso ai lavoro supplementare.

f) | lavoratori affetti da gravi patologie che comportano una ridotta capacita lavorativa accertata
dalla Commissione medica istituita presso il servizio sanitario pubblico competenie, hanno diritto
alla trasformazione del rapporte di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o
orizzontale. |l rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto
a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

in conseguenza delle modifiche legislative intervenute in materia le parti si incontreranno entro 60
giorni dalla stipula del presente accordoe al fine di recepire compiutamente la normativa di legge in
materia.

Art. 55 Lavoro a domicilio

Le parti, nel sottolineare il ruolo propulsivo sociale ed occupazionale del sistema di imprese
artigiane dei settori Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero, Pulitintolavanderia e Occhialeria
convengono sulla opportunita di favorire ogni forma occupazionale regolare, compreso it favoro a
domicilio. Le parti concordano di dar luogo al necessario sistema di confronti e verifiche per una
piena attuazione dei disposti contrattuali in materia. Le parti si impegnano, inoltre, ad intraprendere
adeguate iniziative di razionalizzazione di alcune norme vigenti, al fine di;

- ridurre i costi contributivi datoriali con una diversa riparametrazione dei minimi salariali giornalieri
rapportandoli alle reali prestazioni fornite dai lavoratori;

- ridurre e semplificare gl attuali documenti di controllo, superando la ripetitivita degli stessi;

- sollecitare una chiara normativa sul trasporto del materiale che elimini le contraddizioni oggi
esistenti in materia.

Le parti convengono, altresi, su una linea di impegno comune per superare i rischi insiti nelf
attuale sistema legislativo in materia,

Le Associazioni artigiane forniranno i dati in loro possesso, relativi al lavoro a domicilio, alle
Commissioni paritetiche, che potranno essere definite a livello provinciale o territoriale dalle parti
stipulanti il presente contratto o al Sindacato territoriale, specificando nominativi ed mdmzz: de;,?

lavoratori assunti, articolati per singola azienda. §\,§§ s
{Per la regolamentazione del lavoro a domicilio vedi art. 86). | ;}f ¥ /
in riferimento a quanto sopra resta salvaguardato if vincolo del segreto professionale. fif"{ s@)}{
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Art. 58 Telelavoro
Per guanto riguarda la disciplina del Telelavoro si fa riferimento all'Accordo Enterconfederale
(Allegato 8).
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Art, 87 Aggiornamento professionale A
Le trasformazioni in atto, derivanti anche dall'infroduzione di nuove tecnologie, dalla competizione

di mercato e dell’'offerta di prodotti/servizi che investono l'interc settore rendono necessario avviare
interventi di qualificazicne e valorizzazione delle professionalita esistenti in azienda.

Pertanto, le parti concordano nell'individuare la formazione continua di cui allart. 59 e quella
professionale quali strumenti per la crescita dei lavoratori e delle imprese.

Le Parti individuano, quindi, Fondartigianato quale strumentc da utilizzare in via prioritaria per le
predette attivitd e concordano sulla necessitd di ampliare i Piano formativo settoriale, con
particolare riferimento alle materie inerenti la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Lo stesso potra essere arricchito e integrato da intese e accordi siglati dalle categorie a livello
regionale efo locale, allo scopo di declinare ulteriormente ed in modo pitt specifico gli indirizzi, gli
obietlivi e le finalitd nazionali rispetto a contesti e specificita territoriali di riferimento, quali sistemi
produttivi locali o distretti industriali.

Viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito pari a 28 annue, a
condizione che il corso abbia durata almeno doppia. f B
Una volta ogni 3 anni §l lavoratore potra richiedere l'utilizzo delle ore previste per corsi di \\‘f'/
formazione continua concordati con it datore di lavoro, E

Le ore effettuate per le aftivitd di formazione continua al di fuori dellorario di lavoro, non |
comporteranno oneri aggiuntivi per le imprese, i‘-l

Art. 58 Congedi per formazione

Ai sensi dell'art, 5, legge 8 marzo 2000, n. 53 il dnpendente con almeno cinque anni di anzianita
presso la stessa azienda pud chiedere un congedo per formazione, continuativo o frazionato, per
un periodo non superiore a undici mesi per l'intera vita lavorativa.

il congedo deve essere finalizzato al completamento della scuola dell'obbligo, al consegwmento.
del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipaziohe ac}’

attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di iavoro, E‘x L
La richiesta di congedo potra essere differita o negata. i "{ i.}‘f
implicano il diniego della richiesta i casi di; [ A

1) oggettiva impossibilita di sostituzione del lavoratore richiedente; PN ‘-

2) mancata presentazione da parte del richiedente della documentazione comprovante iobbhgo di
frequenza ai corsi.

In caso di comprovate esigenze organizzative la richiesta sara differita.

I lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unitd produttiva per l'esercizio del
congedo non dovranno essere superior a:

1) lavoratore nelle imprese che hanno fino a 3 dipendenti, comprendendo tra questi i lavoratori a
tempo indeterminato. Non rientrano nei criteri di computo i lavoratori apprendisti ed i lavoratori
assunti con contratto di inserimento;

2} per le imprese con pil di 3 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentito il congedo di un
lavoratore ogni 3 o frazioni.

ft congedo sara fruito per un periodo minimo continuativo pari ad un mese coincidente con il mese
solare.

La richiesta del congedo per foermazione dovra essere presentata all'azienda con un preavviso di
almeno sessania giorni.

Durante il congedo il dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nelfanzianita di servizio e non é cumulabile con le ferie, con la
malattia e con altri congedi/permessi previsti dalle leggi vigenti e dal presente CCNL.

Nel caso di grave e documentata infermita, individuata ai sensi del decreto ministeriale 21 luglio
2000, n. 278 e comunicata per iscritto al datore di lavoro, it congedo & interrotto.

Art. 59 Formazione continua ai sensi dell'art. 6, legge n. 53/2000

Al sensi dell'art. 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53 i lavoratori hanno diritto di proseguire il percorso
di formazione per tutto I'arco della vita, per accrescere conoscenze e competenze professionaii. Lo
Stato, le regioni e gli enti locali assicurano un'offerta formativa articolata sul territorio e, ove
necessario, integrata, accreditata secondo le disposizioni dell'articolo 17 della legge 24 giugno
1997, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, e del relativo regolamento di attuazione.




L'offerta formativa deve consentire percorsi personalizzati, certificati e riconosciuti come crediti
formativi in ambito nazionale ed europeo. La formazione pud corrispondere ad autonoma scelta
del lavoratore ovverc essere predispesta dall'aziends, attraverso | piani formativi aziendali,
territoriali, settoriali concordati tra fe parti sociali in coerenza con gquanto previsto dal citato articolo
17 della legge n. 196/1997 e successive modificazioni e integrazioni.

Le condizioni e le modalita di funzionamento di cul al comma precedente saranno definite
nelfambito della contrattazione collettiva di secondo livello che potra verificare la possibilita di
gefinire percorsi formativi di raccordo tra I'attuale inquadramento @ nuove figure professionali
analogamente verranno definiti percorsi formativi per le lavoratrici sia di riqualificazione che di
inserimento dopo la maternita.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, il
lavoratore conserva il diritto alle integrazioni salariali & norma di legge e non trova applicazione la
disciplina di cui al presente articolo.

Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavoratori alle aitivita di formazione. fg\
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Art. 60 Diritto allo studio LT
Al fine di contribuire al miglioramento culturale dei lavoratori del Area Tessile Moda, i@ imprese
concederanno nei casi e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuiti ai lavoratori
non in prova che intendano frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento scolastico e
svolti presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti ivi compresi i corsi di lingua italiana.
A tale scopo ogni lavoratore avente diritto pud usufruire di un massimo di 150 ore retribuite ogni 3
anni, godibili anche in un solo anno e sempreché il corso in oggetto abbia durata almeno doppia
del numero di ore richiesto come permesso retribuito.
Possono godere di questo diritto, nel triennio, nelle misure sotto indicate:

a) 1 lavoratore nelle imprese che occupano da 8 a 35 dipendenti aventi diritto:

b) 2 lavoratori nelle imprese che occupano da 36 a 50 dipendenti aventi diritto.
Hanno diritto a frequentare i corsi con permessi retribuiti per la frequenza ai corsi scolastici
enunciati tutti i lavoratori dipendenti. Resta inteso che gli apprendisti soggetti a obbligo di
frequenza dei corsi professionali previsti dalla legislazione nazionale e regionale non godranno del
diritto di cui al presente articolo, contemporaneamente con la frequenza ai corsi suddetti nelf'arco
dello stesso anno scolastico.
fl tavoratore dovra presentare domanda scritta allimpresa almeno un mese prima dellinizio del
corso, specificando it tipo di corso, la durata, listituto organizzatore. Il lavoratore dovra fornire
allimpresa un certificato di iscrizione al corso e, successivamente, i certificati di frequenza mensile
con f'indicazione delle ore relative.
Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, non
trova applicazione la disciplina di cui al presente articolo.

Chiarimento a verbale
Agli effetti della presente normativa le ore di permesso retribuite devono intendersi quelle
coincidenti con Forario di lavoro. E' conforme allo spirito della norma il retribuire Feventuale tempo
di viaggio - purcheé coincidente con l'orario di lavoro - necessario per raggiungere la sede del
corso, o il luogo di favoro, entro i limiti del monte ore previsto,

Art. 81 Lavoratori studenti
In quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge i lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi
regolari di studio in scuola di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale
statale, o legalmente riconosciute o comunque abilitate al ritascio di fitoli legali di studio, saranno
immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e alla preparazione
degl esami. Sempre su loro richiesta, saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario o
durante i riposi settimanali i lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere
prove d'esame.

Gli stessi lavoratori hanno diritto a frusre di permessi giornalieri retribuiti per tutti i giorni delle prove
di esame. ﬁf:} A
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A richiesta delfazienda il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni necessarie per
accedere ai diritti di cui al presente articolo.

| lavoratori, inoltre, potranno usufruire delle aspettative ai fini formativi previste dalf'art. 5 della
legge 8 marze 2000, n. 53 con le modalita e nel fimiti fissati dalla legge. Tali aspetiative, non
retribuite, non comporteranno alcun onere per I'azienda, non saranno computabili nellanzianita di
servizio e non saranno utili per il trattamento di fine rapporto. Per usufruime i lavoratori interessati
dovranno farne richiesta allimpresa, con 30 giorni di anticipo, fornendo la documentazione idonea
a comprovare le caratteristiche della scuola e dei corsi da frequentare, ai fini delia rispondenza ai
requisiti di legge. Dovra inolire essere fornita una idonea certificazione comprovante la frequenza.
La richiesta sara autorizzata fatti salvi i casi di oggettive esigenze tecnico - organizzative.

iorni di calendario. Ay
g /4 ,/

Puo usufruire di tale aspettativa un solo lavoratore per ogni anno solare e per un massimd, igi%&f) %

Art. 62 Lavoratori tossicodipendenti / E ’

I lavoratori per | quali venga accertato lo stato di tossicodipendenza e che intendano accedere ai
programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Aziende sanitarie locali o di
altre strutture terapeutico-riabilitative e socic-assistenziali, se assunti a tempo indeterminato hanno
diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo di tre anni per lesecuzione del
suddetto trattamento riabilitativo.

I lavoratori, familiari di un tossicodipendente, per il quale il servizio pubblico per le
tossicodipendenze attesti la necessita di concorrere al programma di riabilitazione, POSSONO
richiedere di essere posti in aspettativa.

Per usufruire dell'aspettativa, it lavoratore deve presentare al datore di lavoro le attestazioni dello
stato di tossicodipendenza del familiare e della necessita di concorrere al programma di cura e
riabilitazione. Entrambe le attestazioni saranno rilasciate dal servizio pubblico di assistenza ai
tossicodipendenti.

La durata massima dell'aspettativa per i lavoratori familiari di tossicodipendenti & di tre mesi, e pud
@ssere concessa una sola volta, per ogni familiare coinvolto. L'aspettativa pud essere usufruita
anche in modo frazionato, comungue per periodi non inferiori ad una settimana.

L'aspettativa di cui al presente articolo non comporta alcun costo diretto, indiretto e differito per
limpresa e non sara ritenuto utile ai fini di alcun trattamento contrattuale e di legge.

Art. 63 Lavoratori diversamente abili

Le parti stipulanti I presente contratto, al fine di promuovere lintegrazione e linserimento
favorativo delle persone diversamente abili in posti di lavoro confacenti alle loro attitudini e
capacita favorative, convengono di favorirne la collocazione nelle strutture aziendali rientranti nella
sfera di applicazione della legge 12 marzo 1899, n. 68, avvalendosi degli strumenti agevolativi
previsti anche nell'ambito delle Convenzioni per linserimento, compatibilmente con le possibilita
tecnico - organizzative delle aziende.

In occasione di avviamenti di lavoratori diversamente abili, effettuati ai sensi delle vigenii
disposizioni di legge in materia, I'impresa e, qualora presenti, R.S.U., verificheranno le opportunita
per agevolare lintegrazione dei soggetti e utilizzarne al meglio le attitudini lavorative.

Nel caso in cui non vengano riscontrate concrete possibilita di idonea occupazione nella struttura
organizzativa aziendale, si opererannc gli opportuni interventi presso le strutture pubbliche
preposte, affinché sia realizzato 'avviamento in altra unita produttiva.

A livelio territoriale, si studieranno le opportune iniziative perché le strutture che operano nelia
formazione professionale organizzino corsi/percorsi specifici di formazione professionale intesi a
recuperare al mercato del lavoro soggetti diversamente abili, allo scopo di favorime lutile
collocazione in posti di lavoro confacenti alle loro attifudini ed acquisite capacita lavorative,
compatibilmente con le esigenze e le possibilita tecnico-organizzative delle unita produttive.

Per quanto riguarda | permessi per genitori, parenti e affidatari di disabili e | permessi fruiti
direttamente dai lavoratori diversamente abili, si fa riferimento a quanto previsto in materia dalla
legge n. 104/1992.




Ari, 64 Lavoratori immigrati

Le parti, in considerazione della presenza di lavoratori stranieri, convengono sullopportunita di
favorire un proficuc clima aziendale orientato al rispetto delle specificita culturali e alla reciproca
correttezza.

Pertanto, al fine di favorire il ritorno dei lavoratori immigrati nel Paesi di origine, il datore di lavoro,
a seguito di formale richiesta e compatibiimente con le esigenze tecniche ed organizzative nonché
i picchi di attivita dell'impresa, potra riconoscere ['utilizzo cumuiativo di ferie @ ROL maturati.

Al fini di quanto stabilito al comma precedente il lavoratore dovra fornire apposita ed idonea
documentazione.

Per i lavoratori extracomunitart che debbano assolvere gli obblighi di leva militare nei rispettivi
Paesi di origine, da comprovare con idonea documentazione, & previsto il diritto alla conservazione
del posto di lavoro. Al termine del servizio di leva il lavoratore dovra presentarsi presso limpresa
entro 7 giorni da tale data e consegnare al datore di lavoro il certificato di congedo rilasciato dal
Paese di origine, pena la risoluzione del rapporto di lavoro.

L.e parti convengono di incontrarsi all'inizio di ogni anno a livelio regionale per;

- esaminare I'andamento occupazicnale dei lavoratori extracomunitari sulla base dei dati qualitativi
forniti dalle aziende;

- seguire o sviluppo delia legislazione nazionale e comunitaria in materia e le iniziative tendenti a
realizzare la completa integrazione dei lavoratori extracomunitari.

Art.65 Pari opportunita
Nel quadro della riaffermata attenzione verso le tematiche delle leggi vigenti, concernenti
F'occupazione femminile e in armonia con quanto previsto dalle Raccomandazioni, Regolamenti e
Direttive CEE recepite dallo Stato italiano e in vigore in tema di parita uomo-donna, si conviene
sulla opportunita di realizzare attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozicne di azioni
positive e ad individuare eventuali ostacoli che non consentano una effettiva parita di opportunita
uomo-donna nel lavoro, nonché ad esaminare le problematiche relative al rispetio della dignita
della persona, in base alle disposizioni legistative in materia, al fine di una opportuna
sensibilizzazione negli ambienti di lavoro.

In tale logica, le Parti confermano la necessita della effettiva operativita,
Osservatorio nazionale, di cui all’art. 7 al quale é affidato il compito di:

{a) esaminare 'andamento dell'occupaziona femminile nel settore;

(b) seguire lo sviluppo della legisiazione nazionale e comunitaria in materia;
{c) esaminare le problematiche connesse all'accesso del personale femminile ad attivita
professionali non tradizionali;

(d) studiare interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo l'assenza per
maternita e a salvaguardamne la professionalita;

(e) studiare iniziative idonee a prevenire forme di molestie sessuali nej luoghi di lavoro anche
attraverso ricerche sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno;

(f)y verificare, con riferimento alla legge 10.4.91 n. 125, ipotesi di schemi per la promozione di
iniziative di azioni positive;

{g) studiare il fenomeno del ‘mobbing’ giungendo ad una sua definizione ed elaborando proposte
condivise da recepire nelie norme contrattuali.

nell'ambito dell’
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Art. 66 Mobbing

Le parti, riconoscendo limportanza di un ambiente di lavoro improntato alla tutela della dignita
della persona, ritengono che debha essere evitata ogni forma di violenza psicologica o morale. 1l
datore di lavoro si impegna a prevenire, scoraggiare e neutralizzare qualsiasi comportamento di
questo tipo, posto in essere dai superiori o da lavoratorifiavoratrici nei confronti di altri, sul luogo di
lavoro.

In assenza di un provvedimento legislativo in materia di "mobbing", le parti convengono di affidare
all'Osservatorio nazionale ia facolta di analizzare la problematica, con particolare riferimento alla
individuazione delle condizioni di favoro o dei fatiori organizzativi che possano determinare
Pinsorgenza di situazioni persecutorie o di violenza morale, e di formulare proposte alle parti
firmatarie il presente c.c.n.l. per prevenire e reprimere tali situazioni.

Art. 67 Molestie sessuali

Le parti concordano sullesigenza di favorire la ricerca di un clima di tavoro improntato al rispetio e
alla reciproca correttezza, ritenendo inaccettabile qualsiasi compeortamento indesiderato basato sul
sesso e lesivo della dignita personale e convengeno di recepire i principi del codice di condotta,
relativo ai provvedimenti da adottare nella lotta contro le molestie sessuali di cui al decreto
legislativo n. 145 del 30 maggio 2005.

Sono considerate come discriminazioni le molestie sessuali, ovvero quei comportamenti
indesiderati & connotazione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo
scopo o l'effetto di violare la dignita di una lavoratrice o di un Eavoratore e di creare un clima
intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.

it datore di lavoro & chiamato a metiere in atto tutte le misure per prevenire il verificarsi di
comportamenti configurabili come molestie sessuali e di promuovere e diffondere la cultura del
rispetto della persona.

Art. 68 Trasferte

Al lavoratore in trasferta, oltre al rimborso dellimporto del viaggio e di alire eventuali spese
inconirate per conto della ditta, dovra essere corrisposta una diaria giornaliera da determinarsi
direttamente o, in difetto, dalle Organizzazioni territoriali competenti.

Le parti si incontreranno durante la vigenza contrattuale per affrontare la problematica iegata alla

regolamentazione delle voci specifiche che compongono la trasferta.

Art. 69 Mezzi di trasporto per servizio ‘Y
Aj lavoratori cui siano attribuite mansioni comportanti limpegno di mezzi di !ocomozwne tali mezzi
e relative spese saranno a carico dell'azienda.

Art. 70 Cessione, trasformazione, trapasso d'impresa

La cessione o trasformazione dellimpresa non determina di per sé la risoluzione del rapporto di
lavoro ed in tal caso il lavoratore, sempre che non venga liquidato in tempo utile dal precedente
titolare, conserva, nei confronti del nuovo titolare, | diritti acquisiti (anzianita di servizio, livelli,
mansioni, ecc.) e gli obblighi derivanti dal presente contratto.

Art. 71 Indennita in caso di morte

in caso di morte del lavoratore le indennita di cui agli articoli 78 (Preavviso), 82 e 82 bis (Parie
operai - TFR) e 81 e 91 bis (Parte Quadri Impiegati Intermedi - TFR), saranno corrisposte secondo
le disposizioni previste dall'articolo 2122 del codice civile.

Art. 72 Disciplina del lavoro
Il avoratore deve svolgere le mansioni affidateghi con la normale diligenza richiesta dalla natura del
favoro nellinteresse delf'azienda e della produzione e deve osservare le disposizioni nella

esecuzione per la disciplina del lavoro stesso. La consumazione dei cibi e bevande nei locali /

delfazienda deve essere disciplinata.
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Art. 72 Trattenute per if risarcimento

I danni che comportino frattenute per risarcimenti debbono essere contestati al [avoratore non
appena venuti a conoscenza delia ditta,

L'importo del risarcimento in relazione alla entita del danno arrecato sara ratealmente trattenuto
nella misura massima del 10% della retribuzione normale per ogni periodo di paga, salvo in caso di
risoluzione del rapporto, nella quale ipotesi ii saldo eventuale sara ritenuto su tutti | compensi ed
indennita dovute al lavoratore a qualsiasi titolo.

Art. 74 Conservazione del posto di lavoro in caso di malattia ed infortunio
Al lavoratore ammalate, non in prova, sara conservaio il posto, con decorrenza delf'anzianita a tutti
gli effetti contrattuali, per un pericdo di 12 (dodici) mesi.

L'obbligo di conservazione del posto cessera per 'azienda ove nell'arco di 21 mesi si raggiunga il
limite predetta anche con pit malattie.

In caso di prolungamento dell'assenza al di fa del limite massimo stabilito nei precedenii capoversi,
it datore di lavoro poira effettuare, e il lavoratore chiedere la soluzione del rapporto conservandosi
in ogni caso al lavoratore il diritto di anzianita maturata ed alla indennita sostifutiva del preavviso.
Al lavoratore infortunato nell'azienda saranno conservati il posto di lavoro e l'anzianita fino alla
guarigione clinica, intesa questa nel senso che la stessa coincida con il rilascio del certificato
definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro.

L'assenza per malattia deve essere comunicata alla impresa nello spazio di 24 ore, salvo il caso di
accertato impedimento, ed i certificato medico relativo deve essere consegnato e fatto pervenire
entro 3 giomni dall'inizio dell'assenza stessa.

It lavoratore ammalato o infortunato non put essere considerato in ferie né in preavviso, né in
periodo di congedo matrimoniale, durante i previsti periedi di conservazione del posto.

Il lavoratore che entro 3 giorni dal termine del periodo di malattia non si presenti al lavoro senza
giustificato motivo sara considerato dimissionario. N
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Art. 75 Pluralita e mutamento di mansioni
Al lavoratore che venga adibito, per comprovate esigenze di ordine tecnico, a man816ns mfenon la
nuova mansione non deve comportare mutamento sostanziale nella posizione, né modificare il
livello e la retribuzione di competenza.

La permanenza in tali mansioni, salvo comprovati casi di forza maggiore, non puod durare oltre |
due mesi, anche in periodi frazionati, che deve essere comunicata al lavoratore per iscritto.

Al lavoratore che invece viene adibito temporaneamente a mansioni di fivello superiore dovra
essere corrisposto il compenso stabilito per il livello stesso limitatamente al periodo in cui viene
adibito a tale mansione. L'utilizzazione del lavoratore ai lavori di livello superiore per un periodo
che superi due mesi e mezzo, anche in periodi frazionati, ove non sia giustificato dalla necessita di
sostituire altro lavoratore assente per malattia, infortunio, permesso, ecc. comporta di diritto il
trasferimento al livello superiore.

Quando i lavoratore sia contemporaneamente adibiio a mansioni di livelli diversi percepira la paga
fissata per il livello superiore.

Qualora I' espletamento di mansioni di livello diverso raggiunga, anche assommando periodi
diversi, un mese e mezzo di calendario, indipendentemente dalla frazione giornaliera, il lavoratore
verra assegnato al livello superiore.

Art. 76 Passaggio di qualifica

Al lavoratori che passano dalla qualifica operaic a quella di intermedio o impiegato o da quelia di
intermedio a quella di impiegato, verra riconosciuta I' intera anzianita aziendale ai fini degii istituti
contrattuali che fanno specifico riferimento alle anzianita di servizio.

Art. 77 Provvedimendti disciplinari k‘\fg

Le infrazioni al presente contratto possono essere punite: t§:

a) con ii rimprovero verbale; é’/g\"\\ {’»-j;fw

k) rimprovero scritto; -

c) con multa fino ad una misura massima di 3 ore di retribuzione; /
Wz /
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d) con la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore ai tre giorni;

e) con il licenziamento senza preavviso ma con il solo t.fr.

I provvedimenti disciplinari adottati debbono essere portati a conoscenza degli interessati, per
iscritto, con la precisa indicazione della infrazione commessa.,

Rimprovero, muita, sospensione.

i rimprovero e la multa possono essere inflitti al lavoratore:

- che abbandona it proprio posto senza giustificato motivo o senza l'autorizzazione prescritta;

- che non si presenti al lavoro e non giustifichi I'assenza nei termini previsti dal presente c.c.n.b.;

- che ritardi F'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza autorizzazione o
senza giustificato motivo;

- che per disattenzione guasti il macchinario o if materiale di lavorazione, oppure non avverta i
superiori diretti di rilevabili eventuall irregolarita nell'andamento del lavoro.

La sospensione pud essere inflitta a coloro che risultano essere recidivi in una delle mancanze
sopra elencate e l'applicazione delle norme deve essere adeguata alla minore o alla maggiore
gravita della mancanza.

Licenziamento.

Il icenziamento, con immediata cessazione del lavoro e della retribuzione senza preawviso, ma
con t.fr., pud essere comminato:

- per litigio con vie di fatio in azienda;

- per assenza senza giustificato motivo per 3 giorni di seguito, o assenze ripetute e ingiustificate
per 4 volte in un anno;

- per insubordinazione grave del lavoratore verso i superiori:

- per furto a danno dell'azienda;

- per dolo o colpa grave;

- per danneggiamenti volontari, rivelazioni di particolari procedimenti o sistemi di lavoro,
trafugamenti di disegni e campionatura, lavorazioni per conto proprio o di terzi con danno
all'azienda;

- lavori fuori dell'impresa in concorrenza con la stessa:

- recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nel paragrafo "Rimprovero, multa e
sospensione”, di cui al presente articolo, quando siano gid stati comminati due provvedimenti di
sospensione di cui allo stesso paragrafo.

Modalita e prescrizioni.

Ai sensi dellart. 7 della L. n. 300/1970, il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento
discipliinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato ['addebito e
senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovrad essere effettuata per iscritio ed i
provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, nel
corso dei guali il lavoratore potra presentare le sue giustificazioni.

Se i provvedimento non verra comminato entro i 12 giorni successivi a tali giustificazioni, queste si
riterranno accolte.

Non si terra conto ad alcun effetto dei provvedimenti disciplinari trascorso un anno dalla loro
comminazione,

Art. 78 Preavviso di licenziamento o dimissioni
It licenziamento e le dimissicni del lavoratore non in prova e non determinate da giusta causa,
potranno aver luogoe in gqualungue giorno del mese con preavviso di:

6° livelloguadri 3 mesi I
Super O
6° livello  impiegati 3mesi [/ L
5° fivello  impiegati 2 mesi / 5
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intermedi 1 mesee 1/2
4° livello  implegati 1 mesee 1/2
operai 5 geftimane
3° livello  impiegati 1 mese
operai 3 settimane
2% livello  implegati 1/2 mese
operai 2 settimane
1% livello operai 1 settimana
Settore Occhialeria /f_ '
8° Livello - impiegati/quadri 5 mesi /’ﬁ 4 5,,
5° Livello - impiegati 3 mesi £
4° Livello - impiegati 2 mesi a‘\‘ Y
- operai 5 settimane "
3° Livello - impiegati 1 mese e mezzo { \
- operai 4 settimane :
2° Livello - impiegati 1 mese
- operai 2 settimane
1° Livello - impiegati 1 setlimana
- operai 1 seftimana
Apprendisti 2 settimane

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie né di congedo matrimoniale. Al
favoratore preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la ricerca di nuova
occupazione.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i predetti termini di preavviso deve corrispondere all'
altra una indennita pari allimporto della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Il periodo di preavviso, sara computato agl effetti TFR

Art. 79 Tutela dei licenziamenti individuali

Le parti, in attuazione della tegge n. 108 dell'11-5-1990 (Discipiina dei licenziamenti individuali),
esprimono la comune volonta di applicare le norme in essa contenute nell' intento di favorire la
soluzione di eventuali vertenze nelle sedi stragiudiziali secondo lo spirito della legge stessa,
utilizzando le sedi permanenti istituite dallaccordo interconfederale-intercategoriale del 21-7-1988
0, nella fase di realizzazione di queste, attraverso la costituzione di specifiche Commissioni di
conciliazione per le quali le parti firmatarie si impegnano a designare i rispettivi componenti a
tivello territoriale.
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Parte Operai

Art. 80 Sospensioni e riduzione del lavoro

Nel caso di sospensione del [avoro per un periodo maggiore a 15 giorni, nonché di riduzione del
tavoro a meno di 24 ore settimanali, per un periodo superiore a 4 settimane, | operaio ha facolta di
dimettersi con diritto anche all'indennita sostitutiva del preavviso.

Art. 81 Gratifica natalizia

in occasione delle feste natalizie limpresa corrispondera al lavoratore un compenso la cui misura
& pari a 173 ore di retribuzione di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanto sono i mesi di servizio prestati presso I'
impresa. Le frazioni di mese non inferiori a 2 seftimane verranno considerate come mese intero.
Agli effetti della liquidazione della gratifica natalizia verranno computate le sospensioni delle
prestaziont di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, nonché dovute a
malattia, infortunio, nell'ambito dei previsti periodi di conservazione del posto, nonché i periodi di
assenza per gravidanza e puerperio in applicazione delle specifiche disposizioni di legge ad
integrazione delle quote erogate dagli Istituti preposti.

Art. 82 Trattamento di fine rapporto (TFR) per il Settore Tessile, Abbigliamento, Cailzaturiero
e per il Settore Pulitintolavanderia

All'operaio ¢ apprendista licenziato o dimissionario sara corrisposto il fraitamento previsto dalla L.
28-5-1982, n. 297 (vedi allegato).

Per I' anzianita maturata fino al 31-5-1982 gli importi sono determinati in base alla legge predetta
ed alle quote previste dalla precedente regolamentazione contrattuale.

Per ciascuno degli anni compiuti di anzianita ininterrotta maturata dopo il 1-8-1982 e fino al 31-12-
1989 le quote annue da computare sono le seguenti:

dal 1° al 4°8,32/30 48 ore

anno 7

dal 5° al12,49/30 72 ore N O N
10° anno E; N
dalf't1®  al16,65/30 96 ore N c,:f\f*‘i
16° anno (AN i\t\
dal 17° al22,54/30 130 ore TN '
20° anno Fe

oltre il 20°26,01/30 150 ore L

anno

Ai fini del computo degli scaglioni si terra conto dell'anzianita effettivamente maturata presso la
stessa azienda a partire dal 1-1-1945,

A far data dal 1-1-1990 valgono le norme di cui alla L. n. 297/1982.

Art. 82 bis Trattamento di fine rapporto (TFR) per il Settore Occhialeria

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, & dovuto al lavoratore un trattamento di fine rapporto
calcolato secondo le disposizioni della legge 29 maggio 1982, n. 297.

Fino alla data dell'entrata in vigore del presente contratio restano valide le condiziont contrattuali e
di legge praticate nelle singole aziende.

Art. 83 Trattamento economico per malattia infortunio non sul lavoro
In caso di malattia o infortunio non sul lavoro Poperaio avra diritto a un'integrazione economica in

aggiunta a quella eventualmente corrisposta dall'istituto assicuratore che gli consenta di percepire
le seguenti percentuali minime:

per il Settore Tessile. Abbigliamento. Calzaturiero:

- ;
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- I'80% della retribuzione normale di fatto dal 1° al 7° giorno d'assenza. Tale trattamento non verra
corrisposto nei primi 3 giorni d'assenza per malattia di durata inferiore a 8 giorni di calendario;

- it 100% delia retribuzione normale di fatto netta dal’8° al 180° giorno d'assenza. Tale trattamento
verra corrisposto dal 1° giorno d'assenza qualora la malattia superi i 21 giorni di calendario.

Il lavoratore che entro 5 giomi dal termine del periodo di malattia, non si presenti al lavoro senza
giustificato motivo sara considerato dimissionario.

Per il Settore Pulitintolavanderia.

- 80% della retribuzione normale di fatto dal 1° al 8° giorno d'assenza. Tale trattamento non verra
corrisposto nei primi 3 giorni d'assenza per malattia di durata inferiore a 8 giorni di calendario;

- i1 100% della retribuzione normale di fatto netta dal 9° al 180° giorno d'assenza. Tale trattamento
verra corrisposto dal 1° giorno d'assenza qualora la malattia superi i 21 giorni di calendario.

I lavoratore che entro 5 giorni dal termine del periodo di malattia non si presenti al t%/oro senza
giustificato motivo sara considerato dimissionario. ;’ ﬁ},
Per il Settore Qcchialeria: / \

- 80% della retribuzione normale di fatto dal 1° al 20° giorno d'assenza. Tale trattaménto non verra
corrisposto nei primi 3 giorni d'assenza per malattia di durata inferiore a 8 giomi di calendario;

- il 100% della retribuzione normale di fatto netta dal 21° al 180° giorno d'assenza. Tale trattamento
verra cotrisposto dal 1° giorno d'assenza qualora la malattia superi i 28 giorni di calendario.

Il lavoratore che entro 5 giorni dal termine det periodo di malattia non si presenti al lavoro senza
giustificato motivo sara considerato dimissionario.

Nellipotesi in cui l'infortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilita di terzi, o comungue in
tutti i casi in cui esistano forme di copertura assicurativa, 'azienda eroghera il solo trattamento
economico a carico dellINPS, facendo salva la facoltd di rivalsa da parte del lavoratore nei
confronti del soggetto obbligato per la parte di trattamento non erogato dall'azienda.
Indipendentemente da quanto sopra 'azienda & tenuta ad anticipare a titolo di prestito non oneroso
il trattamento d'integrazione fino al momento dell'avvenuto risarcimento richiesto dal lavoratore.
Comungue complessivamente il lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavore non
potra percepire un trattamento economico superiore alla retribuzione normale di fatio netta del
lavoratore che abbia la stessa posizione refributiva.

Comporto in presenza di patologie oncologiche e altre gravi infermita

| lavoratori affetti da patologie oncologiche certificate da parte delle strutiure ospedaliere e/o delle
AA.SS.LL. hanno diritto ad un prolungamento del periodo di comporto per ulteriori 12 mesi in un
periodo di 24 mesi consecutivi senza oneri aggiuntivi per Fazienda.

Tale prolungamento verra altresi esteso alle patologie per le quali venga riconosciuto lo stato di
«grave infermita» da parte delle strutture ospedaliere e/o delle AA.SS.LL.

Art. B4 Malattia professionale e infortunio sul lavoro

In caso di infortunio o malattia professionale I' operaio avra diritto ad una integrazione economica,
in aggiunta a quella eventualmente corrisposta dall'istituto assicuratore, che gli consenta di
percepire fino al 100% della retribuzione normale di fatto netta dal giorno in cui si verifica I' evento
e fino a guarigione clinica.

Agii apprendisti verranno corrisposti trattamenti assistenziali ed economici che determinano per !
azienda oneri economici della stessa misura di quelli definiti per gli operai.

Comunque complessivamente il lavoratore assente per infortunio o malattia professionale non
potra percepire un frattamento superiore alla retribuzione normale di fatto del lavoratore che abbia
la stessa posizione retributiva.

Per | Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero e per il Settore Puiitintolavanderia a fale
mtegrazmne salariale si potrd provvedere anche tramite i fondi mutualistici di cui alle "Quote di
servizio contrattuale"”.




Art. 85 Festivita - Trattamento economico

Per le festivita di cui all'art. 37 il trattamento economico degli operai ed apprendisti sara di 8 ore di
retribuzione di fatto per regime di prestazione su 5 giorni e di 6,34 ore per prestazione su 6 giorni.
in caso di prestazione di lavoro saranno corrisposte inolire tante guote orarie di retribuzione di fatto
per ciascuna delle ore prestate, con la maggiorazione prevista dail'articolo 35.

In caso di festivitad coincidenti con la domenica o con i sabato verra corrisposto un trattamento
economico pari a 8 ore della retribuzione di fatto ivi compresa, per coloro che nella settimana in cui
cadono le suddette festivita abbiano prestato lavoro a squadre, la refativa percentuale deil't, 05%.
La festivita coincidente con altre festivita sard compensata, con ulteriori 8 ore della refribuzione di
fatto,

Il trattamento stabilito nel presente articolo dovra essere ugualmente corrisposto ai lavoratori
anche se risultino assenti dal lavero per i seguenti motivi:

- infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio,
cengedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per giustificati motivi;

- sospensione dal lavoro - a qualungue causa dovuta - indipendentemente dalia volonta del
lavoratore per le festivita nazionali, per le festivita religiose, limitatamente a quelle cadenti nelle
prime due settimane di sospensione;

- sospensione dal lavoro dovuta a riposo compensativo di lavoro domenicale, a coincidenza deile
festivita con la domenica;

- coincidenza delie festivitd con un altro giorno festivo: in tal caso sara corrisposto ai lavoratori il

trattamento previsto per ciascuna delle festivita. N /,/
[ X
Art. 86 Regolamentazione del lavoro a domicilio AW

H . .

1. Definizione del lavoro a domicilio /
€' lavoratore a domicilio chiunque, con vincolo di subordinazione, esegue nel propho domicﬂ:o oin
locale di cui abbia disponibilita, anche con I' aiuto accessorio di membri della sua famiglia
conviventi & a carico, ma con [' esclusione di manodopera salariata e di apprendisti, lavoro
retribuito per conto di uno o pit imprenditori, utilizzando materie prime o accessorie e attrezzature
proprie o dello stesso imprenditore, anche se fornite per il tramite di terzi.

La subordinazione, agli effetti del presente regolamento ricorre quando il lavoratore a domicilio &
tenuto ad osservare le direttive dell'imprenditore circa le modalita di esecuzione, le caratieristiche
ed | requisiti del lavoro da eseguire, e il suo lavoro consiste nella esecuzione parziale nel
compietamento o nellintera lavorazione di prodotti oggetto dell'attivita delfimprenditore
commitiente,

Non & lavoratore a domicilio e deve a tutti gli effetti considerarsi dipendente con rapporto di Javoro
a tempo indeterminato chiunque esegue, nelle condizioni di cui ai commi precedenti, lavori in locali
di pertinenza dello stesso imprenditore, anche se per I' uso di tali locali e dei mezzi di lavoro in
€880 esistenti corrisponde al datore di lavoro un compenso di qualsiasi natura.

2. Non ammissibilita del ricorso al lavoro a domicilio

Non & ammessa I' esecuzione di lavoro a domicilio per attivita le quali comportino I' impiego di
sostanze o materiali nocivi o pericolosi per la salute o la incolumita del lavoratore e dei suoi
familiari.

E' fatto divieto alle aziende interessate da programmi di ristrutturazione, riorganizzazione e di
conversione che abbiano comportato licenziamenti o sospensioni dal lavoro, di affidare lavoro a
domicilio per la durata di un anno rispettivamente dalfultimo provvedimento di licenziamento e
dalla cessazione delle sospensioni.

E' fatio divieto ai committenti di lavoro a domicilio di valersi dell'opera di mediatori o intermediari
comunque denominati i quali, unitamente alle persone alle quali hanno commesso lavoro a
domicilio, sono considerati, a tutti gli effetti, alle dipendenze del datore di lavoro per conto e
nelfinteresse del quale hanno svolto 1a loro attivita.

3. Libretto personale di controlio
Il lavoratore a domicilio, oltre al libretto di lavoro di cui alla L. 1-1-1935, n. 112, deve essere munito,
a cura dell' imprenditore, di uno speciale libretto di controllo, conforme al modelio ministeriale.
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A richiesta del committente I' operaio comunicherd al datore di lavoro, quando ne ricorra la
circostanza, se e per quali altri datori di lavoro egli presti contemporaneamente la sua opera,
nonché quanto altro previsto dalla vigente legisiazione in materia e cid ai fini degli adempimenti per
le assicurazioni sociali.

4, Responsabilita del lavoratore a domicilio

il lavoratore a domicilio assume nei confronti del datore di lavoro la responsabilita di tutto il
materiale che riceve in consegna, nonché quella per la esatta e tempestiva esecuzione e
riconsegna del lavoro in conformita alle istruzioni ricevute.

5. Retribuzione

a) | lavoratori a domicilio dovranno godere del trattamento economico salariale comprensivo dei
miglioramenti previsti dal presente contrattc e dai successivi per gli operal interni, ciascuno in
ragione del livello o della qualifica prevista dai contratti stessi.

b) I trattamento di cui sopra si concretera in una tariffa di cottimo pieno costituita dai medesimi
elementi che compongono la retribuzione degli operai interni e cicé: paga base, percentuale di
maggiorazione per i lavoro a cottimo, indennita di contingenza ed indennita accessorie.
L'indennita di contingenza dovra essere tradotta in quote minuto tramite l'applicazione della
presente formula:

Quota oraria operaio interno/60 = quota minuto

l.e indennita accessorie giornaliere dovranno essere tradotte in quota minuto tramite divisore 480,
¢} Base del computo per la determinazione delle tariffe di cottimo pieno di cui sopra, sara la
misurazione tecnica delf tempo normalmente necessario ad un lavoratore di normale capacita per
eseguire I' operazione od il gruppo di operazioni ad esso richieste.

L' anzidetta tariffa di cottimo risultera cosi dalla moltiplicazione delle quote orarie di cui al punto b)
per i tempi accertati nel modo dinanzi indicato.

d) Tutti gli aggiornamenti determinati in aumento o diminuzione, del variare della paga base, delle
eventuali indennita accessorie e delfindennita di contingenza, faranno luogo automaticamente e
con la stessa decorrenza, all'aggiornamento delle tariffe di cottimo di cui al punto c).

e) La compilazione e I'approvazione delfle tariffe ed il loro aggiornamento in esecuzione degli
accordi di cui sopra si intendono devolute alle Associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei
prestatori d'opera ivi compresi | rappresentanti dei lavoratori a domicilio interessati, tenendo
presenti i particolari caratteri e le varie produzioni - e il frattamento economico riservato ai
dipendenti operai cottimisti che svolgono analoghe mansioni all'interno dell'azienda o delle aziende
interessate,

Queste saranno definite entro 9 mesi dalla entrata in vigore del presente contratto.

Atal fine:

nelle zone ove & presente il lavoro a domicilio, una delle parti potra chiedere la costituzione di
apposite Commissioni paritetiche, che si riuniranno periodicamente, a seconda della necessita, per
la determinazione delle tariffe di cottimo pieno e per it loro aggiornamento.

Le Associazioni territoriali degli imprenditori e le Organizzazioni territoriali dei lavoratori
determineranno i criteri di formazione e di funzionamento di tali Commissioni.

Le tariffe di cottimo pieno potranno essere definite o a livello provinciale o a livello di zone
omogenee, preventivamente definite tra le parti.

Le Commissioni di cui sopra potranno convocare le parti idonee a fornire tutti gli elementi al fine di
facilitare la determinazione delle tariffe di cottimo pieno.

Qualora si presentassero difficolta non altrimenti superabili per la costituzione delle Commissioni o
per la determinazione delle tariffe, una delle parti, dopo aver avvertito I' altra, potra richiedere alle
Organizzazioni naziconali firmatarie del presente confratto di intervenire al fine di tentare di
rimuovere le cause che non hanno consentito I' attuazione di quanto sopra previsto.

8. Maggiorazione della retribuzione

a) Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con le ferie o con le festivita natalizie, sara
corrisposta ai lavoratori a domicilio - a titolo di indennita sostitutiva della gratifica natalizia, delle
ferie annuali e delle festivitda nazionali ed infrasettimanali - una maggiorazione del 22% da
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computarsi sulfammontare complessivo della retribuzione globale percepiia dal lavoratore stesso
nel corso del periodo considerato.

b} In applicazione della L. n. 287/1982 l'indennitd sostitutiva del TFR viene determinata dal 1-1-
1989 nella misura del 7,4% da calcolarsi suila retribuzione globale comprensiva deile
maggiorazioni di cui al punto a).

Tale importo verra accantonato mensiimente e corrisposto al termine del rapporto di lavore, con le
rivalutazioni previste dalla legge.

c) La percentuale dovuta a titolo di rimborso spese per I'uso di macchine, locali, energia ed
accessori, viene stabilita nella misura del 3% dellammontare complessivo della retribuzione
globale percepita di cui al precedente punto 5.

Chiarimento a verbale - Le maggiorazioni di cui al punto 6 saranno assorbite fino a concorrenza,
da quelle eventualmente gia concordate per le medesime finalita.




Parte Quadri Impiegati intermedi

Art. 87 Trattamento in caso di temporanea sospensione dal lavoro o riduzione defl'orario di
tavoro

In caso di temporanea sospensione dal lavoro o di riduzione della durata deli'orario di lavore
disposto dalle aziende o dalie competenti autorita, la retribuzione di fatto del lavoratore non subira
riduzioni, salvo diverso accordo tra le parti in sede sindacale (anche ai sensi degli artt. 410 e 411
cod. proc. civ.) che preveda I intervento degli ammortizzatori sociali previsti dalla legislazione
vigente e/o |' intervento economico det fondo bilaterale costituito tra le parti a norma delf'Accordo
interconfederale del 21-7-1988 e successive modificazioni.

Art. 88 Indennita per maneggio denaro - Cauzione

L" impiegato, la cui normale mansione consiste nel maneggio di denarc per riscossioni e
pagamenti con responsabilita anche finanziaria per I' errore ha diritto ad una particolare indennita
mensile pari al 6% minimo contrattuale di stipendio mensile del livello di appartenenza e
dellindennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all'impiegato a titolo di cauzione, dovranno essere depositate a
nome del garante e del garantito, presso un istituto di credito di comune gradimento.

| relativi interessi matureranno a favore dell'impiegato.

Art. 89 Trattamento economico per le festivita

Per i giorni festivi di cui all'art. 37, verra applicato nei confronti degli intermedi e degli impiegati il
seguente trattamento economico:

a) 1/26 di retribuzione di fatto, quando non vi sia prestazione lavorativa;

b} in caso di prestazione lavorativa saranno corrisposte tante quote orarie quante sono state le ore
prestate, con ie maggiorazioni indicate agli artt. 33, 35.

Nel caso di coincidenza di uno dei giorni festivi con la domenica o con altro giorno festive o con il
sabato quando I' orario di lavoro & distribuito su 5 giorni settimanali, verra corrisposto in aggiunta
alla retribuzione di fatto, un importo pari ad un ventiseiesimo della retribuzione stessa.

In caso che la festivita del Santo patrono cadente di sabato o di domenica coincida anche con una
delle festivita di cui all'articolo 37 la stessa verra refribuita con un altro ventiseiesimo della
retribuzione mensile.

Art. 90 Tredicesima mensilita

In occasione della ricorrenza natalizia verra corrisposto al lavoratore una mensilita di retribuzione
di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di tavoro nel corso dell' anno saranno corrisposti
tanti dodicesimi della mensilita natalizia per quanti sono i mesi di anzianita di servizio nella
azienda.

Le frazioni di mese non inferiori a 2 settimane verranno considerate mese intero.

Art. 91 Trattamento di fine rapporto - TFR per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero
¢ il Settore Pulitintolavanderia

Allimpiegato e all'intermedio licenziato o dimissionario sara corrisposto il trattamento previsto dalla
legge 29-5-1882, n. 297, calcolato secondo i relativi criteri @ modalita (vedi allegato).

Per ' anzianita maturata fino al 31-5-1982 gli importi sono determinati in base alla legge predetta
ed alle quote previste dalla precedente regolamentazione contrattuale.

Art. 91 bis Trattamento di fine rapporto - TFR per il Settore Occhialeria

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, & dovuto al lavoratore un trattamento di fine rapporto
calcolato secondo le disposizioni della legge 29 maggio 1982, n. 297,

Fino alla data dell'entrata in vigore del presente contratto restano valide le condizioni contrattuali e
di legge praticate nelle singole aziende.
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Art. 92 Trattamenio economico per malatlia ed inforfunic per il Setiore T§§sile,
Abbigliamento, Calzaturiero ¢ il Settore Pulitintolavanderia
in caso di malattia il [avoraiore avente una anzianita fino a 10 anni ha diritto alla corresponsione
delia intera retribuzione di fatto per i primi tre mesi e della meta per i successivi 3 mesi.
It lavoratore avente una anzianitad superiore ai 10 anni ha diritto alla corresponsione della intera
retribuzione di fatto per i primi 4 mesi e della meta per i successivi § mesi.
In caso di infortunio riconosciuto dall'inail, il lavoratore ha diritto alla corresponsione del 100% della
retribuzione di fatto per € mesi nel caso che lo stesso abbia maturato una anzianita fino a 10 anni;
per 10 mesi nei caso che lo stesso abbia maturato una anzianita superiore a 10 anni.
Il trattamento economico per infortunio assorbe fino a concorrenza eventuali integrazioni aziendali
in atto, e non sard cumulabile con altri frattamenti precedenti o futuri, convenzionalmente o
legalmente dovuti.
If lavoratore che entro § giorni dal termine del periodo di malattia non si presenti al lavoro senza
giustificato motive sara considerato dimissionario.

Art. 92 bis Trattamento economico per malattia ed infortunio per il Settore Occhialeria

Le imprese artigiane garantiranno in caso di malattia o infortunio i seguenti trattamenti economici:

- Malattia: dal 1° al 180° giorno il 100% della retribuzione;

- Infortunio; dal 1° giorno e sino a guarigione clinica il 100% della retribuzione detratto quanto di
competenza dell'istituto.

it lavoratore che entro 5 giomni dal termine del periodo di malattia non si presenti al lavoro senza
giustificato motivo sara considerato dimissionario.

Art. 93 Normativa quadri
At sensi della L. 13-5-1885, n. 190, ha qualifica di quadro il personale con funzioni direttive che,
pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti, per I'alto liveilo di responsabilita gestionale ed
organizzativa attribuito e per I' elevata preparazione specialistica conseguita, & chiamato a fornire
contributi qualificati per la definizione degli obiettivi dellimpresa e svolge, con caratters di
continuita, funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione di tali obiettivi.

Ai lavoratori con la qualifica di quadro viene riconosciuta, anche attraverso apposita polizza
assicurativa, la copertura delle spese e I' assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali
per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con |
esercizio delle funzioni svolte.

L' azienda e tenuta ad assicurare il personale con la qualifica di quadro contro il rischio di
responsabilita civile verso terzi conseguente a ¢olpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

Le imprese promuoveranno la pariecipazione dei quadri ad iniziative di formazione ed
aggiornamento professionale, dirette al miglioramento delle capacita professionali in riferimento
alle specifiche attivita svolte.

Fermi restando | diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti d' autore &
riconosciuta al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, la possibilita di pubblicazione
nominativa e di effettuazione di relazioni su esperienze e lavori compiuti in riferimento alle
specifiche attivita svolte. Aj sensi dell'art. 4 della L. 13-5-1985, n. 190, in materia di riconoscimento
economico delle innovazioni ed invenzioni, si richiamano le disposizioni dell'art. 2590 cod. civ. e
del R.D. 29-6-1932.

In caso di svolgimento temporaneo di mansioni di quadro, che non sia determinato dalla
sostituzione di altro lavoratore assente con diritto della conservazione del posto, I' aftribuzione
della qualifica di quadro sara effettuata trascorso un periodo di 6 mesi.

A far data dal 1° ottobre 1988 per il Setiore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero e per il Settore
Pulitintolavanderia e dal 1° maggio 1996 per il Setiore Occhialeria, al personale con qualifica di
quadro sara riconosciuta una indennita di funzione di Euro 20,66 con assorbimento del
superminimo individuale fino a concorrenza del 50% di tale importo.

Per il lavoro stracrdinario o supplementare, si fara riferimento al generale trattamento economico
riconosciuto al quadro a livelio aziendale. ,\
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Norma transitoria
La determinazione dei requisiti di appartenenza alla qualifica di quadro & stata effettuata dalle parti
con la stipula dal presente CCNL
In sede di prima applicazione i datori di lavoro aftribuiranno ta qualifica di quadro at lavoratori
interessati a far data dal 1° oftobre 1988 per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero e per ii
Settore Pulitintolavanderia e dal 1° maggio 1996 per il Settore Occhialeria.

Dichiarazione a verbale
Le parti dichiarano che con la individuazione dei criteri per I' attribuzione della qualifica di quadro, e
con la presente disciplina, per tale personale & stata data piena attuazione a quanto disposto dalla
L. 13-56-1985, n. 180
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