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' LE OFFERTE DI

MILANO E PROVINCIA

LAVORO

L'INTERVENTO

di MIRKO DOLZADELLI*
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IMPRESA 4.0
LA TECNOLOGIA
NON E TUTTO

IL LAVORO ¢ in continua
trasformazione e la Lombardia é
un terreno privilegiato di questo
cambiamento. Viviamo una
transizione articolata che ci
deve spingere a conoscere e a
fare pul sindacato per il lavoro.
Per usare un’immagine gia da
tempo in circolazione, ma

efficace, «sul lavoro il futuro é

10 qui, ma il passato non se ne
e ancora andato». In questa fase
continuano a coesistere sia
aziende e lavoratori coinvolti in
drammatiche crisi
occupazionali sia aziende che
assumono, innovano,
promuovono un lavoro con
maggiori contenuti. Uno degli
effetti del post-crisi e proprio

aumentata frammentazione -
dei settori. Il lavoro sembra
essere davvero al centro di una
polarizzazione, tra i luoghi dove
sta cambiando molto e quelli

dove si presenta, con

. caratteristiche del Novecento.

IN QUESTO CONTESTO, /o .
sviluppo diimpresa 4.0,
conirariamente a quanto viene
spesso presentato, non e
solamente uno sviluppo di ,
applicazioni tecnologiche. E
soprattutto un cambio di cultura
che ha la sua prima i
conseguenza nell innovazione
organizzativa delle aziende,
verso la cosiddetta «fabbrica
snella», con una gerarchia
fortemente ridotia e un forte
decentramento di res[)onsabihpa
sulle prime linee dei lavoratori
diretti. In sostanza,
linnovazione organizzativa
delle aziende, pre-condizione
necessaria per lo sviluppo di
impresa 4.0, richiedepi.
é)artecipagione strutturata dei
avoratori. Richiede una,
dimensione piu «comunitario»
dell’organizzazione aziendale,

soprattutto per la Cisl, che vede

nella partecipazione dei
lavoratori la realizzazione di
una parte importante della
propria strategia. ;
un ‘opportunita da cogliere con
coraggio e determinazione. Cio
implica un contesto culturale
che oggi :}tpresente solo in una
frazione del nostro sistema
produttivo, mentre deve essere
rapidamente generalizzato
all’insieme del sistema. I
processi organizzativi
«partecipati», infatti, ancor
prima dell’evoluzione in
Impresa 4.0, portanoa_
significativi incrementidi
proauttivita. Lo dimostrano i
numerost cast in cui sono stati
attuati, aiutando a recuperare il
gap che da decenni segna il
nostro Paese in tutti i confronti
internazionali.

*Segretario regionale

Cisl Lombardia

Boom di camerieri e cassieri

La ristorazione li cerca espe

MILANO

CASSIERI, addetti alla contabilita e
operai.  Sono le figure professionali
pitl richieste in questa settimana nei
centri per 'impiego di Milano. Per in-
formazioni e candidature collegarsi a
www.cittametropolitana.mi.it/afolmi-
lano/cerchi_lavoro/.

& CASSIERI

Societa operante nel’ambito dei servi-
zi ricettivi e di ristorazione & alla ricer-
ca di 4 camerieri e cassieri. Dovranno
avere maturato esperienza di almeno
un anno in caffetteria e nel servire i
clienti. I candidati devono avere raffi-
natezza e bella presenza con conoscen-
ze di up selling. I cassieri devono aver
maturato esperienza di almeno un an-
no in analoga mansione, bella presen-
za volta alla clientela. Contratto a tem-
po determinato per 3 mesi con possi-
bilita di proroghe. Riferimento offer-
ta: 24058.

1 ADDETTO ALLA CONTABILITA
Studio commercialista di Milano cer-

ca un tirocinante da inserire nella po-
sizione di addetto alla contabilitd. Re-
quisiti: indispensabile Diploma ad in-
dirizzo contabile; buona conoscenza
dei principali applicativi del Pacchet-
to Office, della navigazione in inter-
net e dell’uso della posta elettronica.
Non richiesta esperienza nel ruolo,
ma ¢ fondamentale una forte motiva-
zione ad operare in ambito contabile.
Previsto rimborso spese mensile di
600 euro. Riferimento offerta: 24089.

1 SEGRETARIA

Azienda di Milano cerca una segreta-
ria con inglese fluente. Compiti: assi-
stenza clienti sia italiani che esteri,
controllo email e social media, regi-
strazione fatture, archiviazione carta-
cea e digitale, gestione forniture, con-
trollo e coordinamento di alcune del-
le attivita aziendali. Sono indispensa-
bili buone capacita relazionali, preci-
sione, puntualita ed autonomia. Fon-
damentale la conoscenza della lingua
inglese, sia parlata che scritta, pacchet-
to office, adobe InDesign, Photoshep
ed Acrobat. Contratto a tempo deter-

1 POSTO

MECCATRONICO
CON TITOLO

DI MATURITA
DA PERITO

Azienda
metalmeccanica

di Milano cerca

un tirocinante

con diploma

di maturita

di perito
meccatronico.
Previsto rimborso
spese di 800 euro.
Riferimento
offerta: 24043.
Collegarsi

al sito internet
www.cittametropoli-
tana.mi.it/afolmila-
no/cerchi_lavoro/.

minato di 12 mesi, orario full time. Ri-
ferimento offerta: 24048.

1 SEGRETARIO AMMINISTRATIVO
Azienda di Milano sta cercando un se-
gretario amministrativo. Compiti: ge-
stione ufficio, scadenze interne, adem-
pimenti contabili, gestione ordini
clienti e fornitori, fatturazione, con-
trollo e registrazione fatture fornitori.
Tenuta scadenziario ed impostazione
pagamenti fornitori, tenuta cassa con-
tanti, commissioni posta e banca, no-
te spese, archiviazione dati. Sono ri-
chiesti: diploma di scuola superiore,
conoscenza lingua inglese, preferibile
anche conoscenza lingua tedesca,
esperienza nel ruolo. L’azienda offre
contratto a tempo determinato finaliz-
zato al tempo indeterminato. Riferi-
mento offerta: 24007.

1 ELETTROTECNICO

Azienda di installazione e manuten-
zione di attrezzatura per esercizi com-
merciali sta cercando un elettrotecni-
co per assistenza clienti. Compiti: elet-
trotecnico - elettromeccanico con co-

NEI
COMUNI

1 PROJECT SITE MANAGER

Impresa di costruzioni di Pogliano Mila-
nese sta cercando un project site ma-
nager. Compiti: dovra occuparsi, in as-
sistenza del capo commessa o in-auto-
nomia, di gestione e sviluppo delle
commesse legate a progetti nazionali
e internazionali; preventivazione dei la-
vori, sviluppo computi metrici e analisi
costi diretti e indiretti, gestione e con-
trollo delle fasi di sviluppo dei cantieri,
coordinamento delle attivita per una
corretta conclusione degli stessi. Re-
quisiti richiesti: biennale esperienza
nella mansione, laurea in architettura
0 ingegneria civile, disponibilita a tra-
sferte, patente B, indispensabile buo-
na conoscenza della lingua tedesca e
fluente della lingua inglese. Conoscen-
ze informatiche: indispensabile ottima
conoscenza di Office, Cad e Project.
Contratto a tempo determinato con
possibilita di trasformazione. Riferi-
mento offerta: 24052.

1 GEOMETRA DI CANTIERE

Impresa di costruzioni di Nerviano cer-
ca un geometra di cantiere. Compiti: si
occupera di gestione dei lavori, organiz-
zazione e gestione di maestranze, coor-
dinamento subappaltatori, organizza-
zione e gestione della contabilita di
cantiere e stato avanzamento lavori at-
tivi e passivi. Si richiede: indispensabi-
le pluriennale esperienza nella mansio-
ne, laurea in ingegneria civile o diplo-

ma di maturita in geometra, indispen-
sabile conoscenza fluente della lingua
inglese, indispensabile ottima cono-
scenza di Office ed Autocad, disponibili-
ta trasferte all’estero, patente B. Con-
tratto a tempo determinato. Riferimen-
to offerta: 24069. ;

1 ADDETTO UFFICIO ACQUISTI
Azienda di progettazione e sviluppo di
accessori di moda cerca un tirocinante
da inserire come addetto all’ ufficio ac-
quisti. Compiti: in affiancamento a per-
sonale esperto, il tirocinante si occupe-
ra di seguire I'iter degli ordini, monito-
raggio movimentazione di magazzino,
monitoraggio tempi di produzione, re-
dazione prezzi competitivi per nuovi ac-
cessori. Requisiti richiesti: tassativa e
indispensabile conoscenza ottima del-
la lingua inglese e del pacchetto Office,
indispensabile laurea in ingegneria ge-
stionale, patente B. Riferimento offer-
ta: 24013.

2 AIUTO CuoCo

Ristorante di Assago cerca 2 aiuto cuo-
co. Compiti: supportare le attivita di
preparazione della linea gastronomica;
produrre i semilavorati, stoccarli e con-
servarli secondo-le procedure e istruzio-
ni previste; seguire le disposizioni del
responsabile di cucina durante il servi-

zZio supportando le attivita di prepara- .

zione dei prodotti finiti; igienizzare e
mantenere con cura le attrezzature e

2 POSTI

ADDETTI

AL NOLEGGIO

IN SOCIETA

DI ATTREZZATURE

Azienda di noleggio

di attrezzature

sta cercando

2 addetti al servizio
noleggio per la sede

di Corsico.

Contratti a tempo
determinato di 6 mesi
con prospettiva

di inserimento

a tempo indeterminato.
Riferimento offerta:
24031.

Collegarsi al sito
www.cittametropolita-
na.mi.it/afolmilano/cer-

“chi_lavoro/.

Vigilantes non armati e aiuto cuoco
Ecco i profili piu richiesti dal mercato

Geometri di cantiere, project manager e addetti all’ufficio acquisti sono alcune
delle figure pil ricercate nei centri per Uimpiego dei Comuni della Citta metropolitana
Collegarsi al sito internet www.cittametropolitana.mi.it/afolmilano/cerchi_lavoro/

gliambienti di cucina secondo le proce-
dure previste; mantenere in ordine il
magazzino e il reparto di produzione a
ogni fine servizio; gestire i rifiuti di cuci-
na differenziandoli e mantenendo il cor-
retto ripristino dei bidoni. Requisiti ri-
chiesti: minimo 2 anni di esperienza.
Riferimento offerta: 23609.

5 ADDETTI ALLA VIGILANZA

Azienda di servizi di vigilanza non-arma-
ta sta cercando 5 addetti alla vigilanza
non armata. Compiti: controllo e regi-
strazione degli accessi, sorveglianza
non armata; contatti con i referenti, ri-
chiesta la disponibilita a lavorare su tur-
ni anche nottumi, festivi. Requisiti ri-
chiesti: moto muniti o auto muniti,
esperienze lavorative, esperienze pre-
gresse nel settore della vigilanza non
armata, preferibile essere in possesso
dell’iscrizione elenco prefettizio. Richie-
sta disponibilita a lavorare su turni.
Contratto a tempo determinato o inde-
terminato. Riferimento offerta: 24028.

1 ADDETTO IMBALLAGGIO

E CONFEZIONAMENTO

Azienda che si occupa di fabbricazione
di articoli per giardino cerca un addetto
all'imballaggio e al confezionamento.
Compiti: si occupa di imballare e confe-
zionare parti di componenti per il giardi-
naggio. Contratto a tempo.determinato
di un mese-con possibili proroghe. Rife-
rimento offerta: 24077.
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