Ipotesi di Accordo di rinnovo del CCNL Log:stlca T rasporto Merci e Spedmone del 1" agosto 2013
Sezione Artigiana Autotrasporto Merci

Rama, 03 Dicembre 2017
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si & convenuto sul seguente verbale di accordo.



DECORRENZA E SFERA DI APPLICAZIONE
- 13 norme- della presente sezione decorrono dalla data di-sottoscrizione del CCNL Logistica,

Trasporto Merci e Spedizione.
Le stesse si applicano a tutte le imprese artigiane e alle imprese associate alle Organizzazioni

datoriali firmatarie la presente Sezione,

Nota a Verbale
Le imprese associate ad altre organizzazioni datoriali possono aderire agli altri istituti bilaterali
previsti dol vigente CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizioni.

RELAZIONI SINDACALI
Le parti concordano che quanto previsto nella presente Sezione & coerente can tutti gli accordi

interconfederali sottoscritti da Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAI e CGIL, CIsL, UIL.
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Nuavo Articalo - Diritto alle prestazioni della bilateralita

Confartigianato Trasparti, CNA Fita, Casartigiani, CLAAI e Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti in relazione a
quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dall'Atto di
Indirizzo sulla bilateralita sottoscritta al livello confederale il 30 giugno 2010, nonché dagli accordi ‘
interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29 novembre 2013, le parti stabiliscono

che:

1. la bilateralitd prevista dagli accordi e dai contratti collettivi dell’artigianato e un sistema
che coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderenti alle associazioni di categoria in quanto
eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabili a completare il trattamento
economico e normativo del lavoratore previsto all'interno dei contratti collettivi di categoria;

2. le prestazioni presenti nej sistemi di bilateralita nazichale e regionale rappresentano un
diritto contrattuale di ogni singolo Javoratore il quale matura, esclusivamente nei confronti delle
imprese non aderenti e non versanti al sistema bilaterale, il diritto aila erogaziorie diretta da parte \le
dell'impresa datrice di lavoro di prestazioni equivalenti a quelle erogate dagli Enti bilaterali ‘
nazionale, regionali e delle province autonome diTrento e Bolzano;

3. {'impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi,
assolve ogni suo obhbligo in materia nei confronti dei lavoratori; le prestazioni erogate dagli enti
bilaterali saranno fruibili fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente dedicate ad

ogni singola prestazione;

4. le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il relativo contributo devono
erogare a ciascun lavoratore un importo forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredici mensilita.
Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.)
che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti,
escluso il TFR. Tale imparto dovra essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere
aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell'obbligo =
di cui al comma 2. In casa di lavoratori assunti con contratto part-time, tale importo é carrisposto /"Zv—'o/

proporzionalmente all’orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il

divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, I'importo andra riproporzionato alla percentuale di

retribuzione riconosciuta.

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CCNL:

5. saranno conseguentemente avviati gli istituti previsti dalla bilateralita, sulla base. degli

accordi e dei cantratti collettivi nazionali rinnovati ed in corso di rinnovo, i cui contributi definiti N

ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano una quota omnicomprensiva ‘3 \;L
costituente la somma degli importi annui determinati sulla base delle percentuali adottate e ‘r},

calcolate su un imponibile medio di 12.500 Euro, ferme restando le intese regionali in materiae |a
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a) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -12,5 %
b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA " -
e FORMAZIONE SICUREZZA 0,15%- 18,75 €
¢) ENTE BILATERALE NAZIONALE 47 | 0,01%- 1,25 €
d) RAPPRESENTANZA [MPRESE / 0,25% - 31,25 £

e) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO | 0,49%- 61,25 €

6. Inoltre, sulla base dell’Atto di indirizzo sulla bilateralita del 30 giugno 2010 recepito dalle parti
firmatarie del presente accordo di rinnovo si stabilisce che:

- le aziende versano i contributi alla Bilateralitd attraverso uno specifico codice tributi
inserito all’interno del modello F24 predisposto dall’Agenzia delle Entrate. Il contributo, pari ad
Eurc 195 annui per ogni favaratare dipendente, anche a ferapo detérminato, sard frazionate ind2 - .
quote mensili ciascuna delle quali di importo pari a 10,42 €. Per i lavoratori part-time con orario di <g

lavorc fino alle 20 ore settimanali la quota é ridotta del 50%. !

° ~on il versamento atiraverso il nuavo meccanismo di raccolta, le imprase saranno
considerate in regola per quanto attiene ai 34 € di cui al punto 5, lettera e).

s 'n caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta
da parte dell’azienda e di invio all’'Ebna della necessaria docurnentazione, I'importa relativo sara
riaccreditato ali’zzienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente all'insorgere di

eventuali problematiche sul punto.

@ Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), e), saranno contabilizzate separatamente sulla
base degli accordi in essere a livello regionale g, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno

contabilizzate separatamente rispetta al resta delle risorse raccolte.

La delibera approvata dal Comitato Esecutiva del’EBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla

bilateralita costituisce parte integrante del presente accordo. R
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In relazione agli accordi interconfederali del 10 dicembre 2015 e del 18 gennaio 2016, nonché
della delibera Ebna del 19 gennaio 2016 le parti firmatarie del presente CCNL concordano che:

R

7. Le imprese rientranti nel campo di applicazione del titolo | del D.lgs 148/2015 che applicano i
CCNL sottoscritti dalle categorie delle parti'in epigrafe, sono tenute al versamento dei 125 ‘euro
annui e per queste il gid punto c) assume il valore di 2,00 € ed il gid punta e) assume il valore di
60,50 £, tutto finalizzato al di seguito nuovo punto e) - Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR. (ﬁ\

compresi ali Enti delle Province autonome di Trento e Bolzano). i ol
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8. Per le sole imprese che non rientrano nel campo di applicazione del titolo | del D.lgs che
- applicano i-CENL sottoseritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sulla scorta dello stesso ultimo
D.Igs e delle specifiche lettere del Ministero del lavoro (trale quah quella Prot. 29 del 4 gennaio
2015) si ridefiniscono le quote di contribuzione annuali della bilateralita artigiana:

a) Rappresentanza Sindacale di BacinO.....ciiins (ererene bt sen s sas s 12,50€
b) Rappresentante Territoriale Sicurezza e Formazione o T T Lo o 2 RN, |- 1 1.
¢) EBNA e funzionamento FSBA ... emssessierms mmossasissss rbsssss s asmsssssoabs s s sains s 2,00€
d) Rappresentanza Imprese contrattazione collettiva... weverevisrernennerpeene 31, 25€
e) Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR. (compnesn gll Entl delie Provmce autonome di

27,25€

TEENLO © BOIZANO).ervensiensasesersressnsessssesesstssssssermnassosasassn snsses sntasasassos et sseshass sensns enssesseansanssssnsss
f) FSBA 0,45% + 0,15% della retribuzione imponibile previdenziale.

Tale cifra & comprensiva della quota gia raccolta a titolo di FSBA.

9. Per le imprese per le quali non trovano applicazione i trattamenti di integrazione salariale
previsti dal Titolo | del D lgs 148/2015 i versamenti richiamati al punto 8) saranno compos‘ci dalla
L 3aMimE di-ita” cifrd fiEda G 8sHNaTA o EBNA pari 8
percentuale destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale pari allo 0,45% a
carico dei datori di lavoro. Tale percentuale & incrementata dello 0,15% della retribuzione
imponibile previdenziale, a carico dei lavoratari e la relativa somma é trattenuta dalla busta paga

degli stessi.

10. La quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per i lavoratori con contratto
part-time e con contratto di apprendistato.

11. In caso di clezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da
parte dell’azienda e di invio allEnte Bilaterale Territorialmente competente della necessaria

documentazione, I'importo relativo sard riaccreditato all’azienda avente diritto. Le parti si
incontreranno tempestivamente all’insorgere di eventuali problematiche sul punta.

12. Le risorse relative al punta 5, lettere a), b}, e), saranno contabilizzate separatamente sulla base
degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno

contabilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccalte.

Nota averbalen. 1

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 19 gennaio 2016 relative alla bilateralita costituiscono

parte integrante del presente accordo.

Nota a verbale n, 2

For effetto della stipula del presente accordo Filt-Cgil, “Fit-Cisl, Uiltrasporti-Uil, d’intesa con e
proprie Confederazioni e con le Federazioni/Unioni di categoria firmatarie il presente CCNL
comunicheranno ad Ebna le modalita per effettuare il ristorno delle quote di cui alla lettera A)

della Delibera Ebna del 12 maggio 2010, al fine di favorire lo sviluppo della rappresentanza,
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sindacale e la promozione della contrattazione di categoria nelle imprese del Settore

“dell’Autotrasporto rmerei.
Ebna prendera atto della richiesta e ne dara attuazione.
Quanto previsto dalla presente Nota a verbale & di pertinenza del livello nazionale.




Nuovo Articolo Assistenza sanitaria integrativa—SAN.ARTI

Le parti, nella condivisione dell'importanza che riveste I'assistenza sanitaria integrativa per i
lavoratori del Settore convengono di attivare le iscrizioni e Ia relativa contribuzione a favore del
Fondo Sanitaric Nazionale Integrativo intercategoriale per I'Artigianato, secondo le modelita
stabilite dagli accordi interconfederali in materia di assistenza sanitaria integrativa sottoscritti tra
Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacali Cgil, Cisl e uil, che si
intendono qui integralmente recepiti.

Sono pertanto iscritti al Fondo - Sanarti i dipendenti a tempo indeterminato a cui trova
applicazione il presente CCNL, ivi compresi gli apprendisti nonché i lavoratori con contratio a
tempo determinato di durata almeno pari a 12 mesi; le iscrizioni non sono dovute nei casi di
contratti a termine instaurati per durate inferiori, e successivamente prorogati o rinnovati fino a

superare la soglia dei 12 mesi. .
Il contributo pari a € 10.42 mensili per 12 mensilita & versato al Fondo con la periodicita e le

modalita stabilite dal Regolamento.

E’ fatta salva la possibilitd, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici
- . accerdi finalizzat ad- jmplementare e prestazioni convenute. Resta inteso che-in questo caso le
maggiori ‘prestazioni dovranno essere erogate solamente ai lavoratori a cui si applica
quell’accordo. .

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTL determina 'obbligo per il datore di
lavoro di erogare un importo forfetario che dovra essere chiaramente indicato in busta paga sotto
la voce “elemen:o aggiuntivo della retribuzione” (E.A.R.) pari a 25€ lordi mensili per 13 mensilita
cosi comz previsto dal presente CCNL.

Le prastazioni erogate da SAN.ARTI. costituiscono un diritto soggettivo di matrice contrattuale dei
lavoratori. Pertanto I'azienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTI. & altresi
responsabile verso i lavoratori non iscritti della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto

salve il risarcirmer:to del maggior danno subito.
Il funzionamento del costituendo Fondo sanitario & stabilito dallo statuto e dal regolamento dello

stesso che si intendono recepiti.
Al suddetto Fondo possono iscriversi anche i familiari dei lavoratori dipendenti ai senst degli

accordi interconfederali vigenti, nonché i titolari di impresa, soci e collaboratori. J’,7




Verifica della discontinuitd e degli inquadramenti ex nuovo Articolo “DECLARATORIA Operai

Specializzati area professionale " - :
Le imprese artigiane e/o associate alle associazioni datoriali dellartigianato e delle PMI verificano

la discontinuita dei conducenti di cui alla “DECLARATORIA Operai Specializzati area professionale
C” secondo la modalita che seguono:

1) l'impresa, per il tramite dell’Associazione Datoriale cui aderisce o conferisce mandato, invia
un’apposita comunicazione all’ente bilaterale territoriale;

2) presso I'ente bilaterale territoriale & costituita una specifica Commissione paritetica,
composta dalle oo.dd. e alle oo.ss. stipulanti il presente CCNL, che avra il compito di
verificare I requisiti di cui allart. 11 bis;

3) qualora la Commissione paritetica non si esprima entro 10 giorni lavorativi, la discontinuita
e gli inquadramenti si intenderanno tacitamente verificati;

4) nelle more della verifica della Commissione paritetica I'impresa potra comungque applicare
il regime della discontinuita e gli inquadramenti.

E’ fatto salvo quanto previsto dagli accordi collettivi di Il Livello sottoscritti precedentemente alla
data di stipula del presente CCNL.

Verifica ex nuovo Art. 30
Le imprese aderenti alle associazioni datoriali dell’Artigianato possono verificare i requisiti per

Fapplicazione deil’art. 30 del CCNL con la modalita che segue:
1) Vimpresa, per il tramite dell’Associazione Datoriale cui aderisce o conferisce mandato, invia
un’apposita comunicazione all’Ente Bilaterale territoriale;
presso I'Ente Bilaterale territoriale & costituita una specifica Commissione paritetica,
composta dalle oo.dd. e alle oo.ss. stipulanti il presente CCNL, che avra il compito di
verificare i requisiti di cui all’art. 30;
3) qualora la Commissione paritetica non si esprima entro 7 giorni Javorativi, le condizioni di
cui all’art. 30 si intenderanno tacitamente verificate.

N
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Nuovo articolo - Occupazione e reinserimento al lavoro

Al fine di favorire Foccupazione e il reinserimento lavorativo _presso le imprese cui si applica la presente
Sezione Artigiana le parti concordano che i lavoratori che abbiano piu di 29 anni di eta potranno essere
assunti con il contratto di lavoro a tempo indeterminato di seguito disciplinato.

Nei primi 5 anni di rapporto la retribuzione sara calcolata applicando le seguenti percentuali riferite al

livello di inquadramento:

N 1°anno 2° anno 3° anna 4° anno 5° anno
85% 90% 80% 95% 95%

Tale contratto di lavoro non pud essere sottoscritto:
a) presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti

collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato
lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il presente contratto di lavoro
presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione
dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle
mansioni cui si riferisce il presente contratto di lavoro;
. con Javoratori che abbiano svolta la medesima attivita lavorativa presso l'azienda che assume ai
sansi del presente articolo. S e
Il contratto di cui al presente articolo, pud essere stipulato, alle seguenti condizioni:

1) forma scritta;
2) il lavoratore non deve aver lavorato con la medesima professionalitd per un periodo superiore ai 5

anni.
L'applicazione dello specifico trattamento economico e normativa di cui al presente articalo, non pud

cormportare I'esclusione dei lavoratori dall’utilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero
dal godimento delle relative indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di
lavoro subordinata, nonché di tutte le maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche dell’effettiva
prestazione lavorativa previste dal presente contratto collettive (lavoro straordinario, notturno, festivo,

ecc.).
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Nuovo Articolo - Contratto a tempo determinato
Le-.parti --stipulanti. -riconoscono -che i- contratti di lavoro .a.tempo. indeterminato sono e
continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i contratti
a tempo determinato rappresentano una caratteristica dell'impiego in alcuni settori, occupazioni
ed attivita, atta a soddisfare le esigenze produttive.
Ai sensi della legislazione vigente & consentita I'apposizione di un termine alla durata del
contratto di lavoro subordinato di durata non superiore a trentasei mesi con un massima di 5
proroghe, concluso fra un datore dilavoro e un lavaratore per lo svolgimento di qualunque tipo
di mansione.
Tale tipologia di contratto a termine potrd essere adottata anche con soggetti che abbiano
precedentemente avuto un rapporto di lavoro subordinato con la medesima impresa.
A} Affiancamento
Nellipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamento fino
a 90 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi I'assenza sia
successivamente al rientro di quest’ultimo al fine di consentire il passaggio delle consegne.
Ai fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore
- -assente ped malattiz 3.consentite per.Je malattie di lunga-durata, intendendaost per tali qualie
superiori a 2 mesi. '
Qualora V'assenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata
programmata per pit congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e
sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
carattere sostitutivo, oltre all'affiancamento di cui al comma precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per I'allattamento.
B) Limiti quantitativi
E consentita Passunzione di lavoratori con contratto a terminie secondo il seguente rapporto con il
personale dipendente a tempo indeterminato in forza, ivi compresi gli apprendisti:
» 2 lavoratori nelle imprese che occupano 1 dipendente;

» 4 |avoratori nelle imprese che occupano 2 dipendenti; _ 7
;//
|
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o 6 lavoratori nelle imprese che occupanoda3 a4 dipendenti;

» 7 lavoratori nelle imprese che occupano 5 dipendenti;

o 8 lavoratori nelle imprese che occupano da 6 a 8 dipendenti.
Nelle imprese che occupano da 9 a 15 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita
I'assunzione di un lavoratore con contratto a termine per ogni lavoratore in forza.

Nelle imprese che occupano pit di 15 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & ronsentita
I'assunzione di lavaratori con contratto a termine fino ad massimo del 35% dei lavoratori assunti a

tempo indeterminato.
E' comunque consentita 'assunzione di 1 lavoratore con contratto a tempo determinata nelle

imprese con 0 dipendenti.

Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratori assunti con contratto a tempo
determinato per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, nonché
le assunzioni a termine sottoscritte per ragioni di stagionalita.

Ai sensi della legislazione vigente i predetti limiti percentuali si calcolano prendendo a riferimento
il numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione.

Ai sensi del comma 2 lett. a) dell’art.23 D.Lgs 81/2015, sono in ogni caso esenti da limitazioni
quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei primi 12 mesi dalla fase di avvio di nuove
attivithy d’impresa, nuovo reparto, nuove appalto o nuova linea di produzione, ovvero per quelle
aree geografiche e per le esigenze che saranno individuate dalla conﬂtrattazione callettiva

regionale.
— ~ -,
pd ~ - p—— 4
(_F 9’ XY 0 ot
[~ o | ¥ /{ I_::\




C) Durata complessiva massima def rapporto
Aj sensi dell’art..19,-comma 2,-prima.parte, del D.Lgs 81/2015, il .contratto a.tempo determinato. ..

per lo svolgimento di mansioni equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo stessa lavoratore, non
pud superare i 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di
interruzione che intercorrano tra un contratto e I'altro, compresi i contratti di somministrazione.
Al sensi dell’art. 19, comma 2, seconda parte, del D.Lgs 81/2015, qualora il limite dei trentasei
mesi sia superato, per effetto di un unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

Fermo restando quanto disposto dal comma precedente, ai sensi dell'art. 19, comma 3, del D.Lgs
81/2015 un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per
una sola volta, per una durata massima di 12 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la
Direzione Territoriale del Lavaro competente per territorio. In caso di mancato rispetto della
descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, lo
stesso si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazione.

D) Diritto di precedenza
Al sensi dell’art. 24, c. 1, del D.Lgs. 81/2015 il lavoratore che nell’esecuzione di uno o pili contratii

ndz, abhbiz prastate attivitkadavorativa per.un parindosupariorea.sei

< aterminedrdssala stessa.zzian asta

mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di
lavoro entro | successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporto a termine, a condizione che manifesti la propria volonta per iscritto al datore di lavora
entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso. Tale diritto si estingue entro un anno
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Il periodo di congedo di maternita & utile al fine, del raggiungimento del semestre per
'acquisizione del diritto di precedente di cui al comma che precede.

Aj sensi dellart. 24 c. 4 del D.Lgs. 81/2015 il diritto di precedenza deve essere espressamente
richiamato nel contratto di lavoro e puo' essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti
per iscritto la prapria volonta' in tal senso al datore di lavora entro sei mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavora. Il diritto di precedenza si estingue una volta trascorso un anno

dalla data di cessazione del rapporto.

E) Intervalli temporali

Al sensi dell’art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015 ai contratti stipulati ai sensi del
presente articolo non trovano applicazione le norme che dispongono per il datore di lavoro
I'obbligo di rispettare il periodo di intervallo tra un contratto a termine ed un altro.

art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, si conviene sull’assenza di intervalli

Ai sensi dell’
zioni a tempo determinato effettuate per sostituire lavoratori assenti

temporali nel caso di assun
con diritto alla conservazione del posto.
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Nuovo Articalo - Stagionalita
.. In-considerazione delle. particolarita del seftore artigiana. nellautotrasporto, le. Parti si_danno

reciprocamente atto che le attivita stagionali costituiscono una risorsa per I'occupazione € uno
strumento per guelle aziende la cui attivita & fortemente condizionata dalla domanda del
consumatare e dalle disponibilita delle materie prime in alcuni periodi dell’anno.
pertanto, concordano che il ricorso al lavoro stagionale & possibile oltre che per le attivita previste
dal D.P.R. 1525/1963, e successive modifiche ed integrazioni, anche per quei contratti di lavoro
ricanducibili alla attivita stagionale in senso ampio, ossia quella concentrata in periodi dell'anno e
finalizzata a rispondere all'intensificazione della domanda per esigenze cicliche o variazioni
climatiche o connesse a eventi civili, religiosi , tradizionali e promozionali,
A titolo esemplificativo ancorché non esaustivo:

1. Trasporto stagionali legati al settore agricolo;

2. Trasporto di pradotti legati a consumi concentrati in particolari periodi dell’anno {caldi o

freddi), anche con riferimento ai flussi turistici;

3. Trasporto combustibili vari nel periodo invernale {novembre-aprile).

Ulteriori specifiche esigenze, potranno essere individuate dalle parti a livella regionale, anche in

. Lgonsiderazisnadellepuntardi piliintenss attivith legate alle produzicnidncalice il o i

Le Parti stabiliscono che nell’arco dello stesso ciclo stagionale la durata complessiva massima sara
di sei mesi per ogni singolo contratto, ivi comprese eventuali proroghe.

Ai sensi della legislazione vigente, nei casi di riassunzione di un lavoratore per ragioni di carattere
stagionale non travano applicazione le norme che dispongono per il datare di lavoro 'cbbligo di
rispettare il perioco di intervallo tra un contratto a termine ed un altro.

Il lavoratore assunto con contratto a termine per lo svolgimento di attivitd stagionali, ha diritto di
precedenza, rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le
meadesime attivita stagionali. :

Per accedere a tale diritto di precedenza, il lavoratore dovra manifestare per iscritto la propria
volonta entro. tre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Il periodo di prova per il personale stagionale assunto in forza del presente articolo é ridotto in
misura del 50% rispetto al periodo di prova stabilito dal presente CCNL per la generalita dei
lavoratori. .

Ai sensi dell’art. 23 ¢. 1 D.Lgs. 81/2015 i contratti di lavoro a termine per attivitd stagionali non si
computano per I'applicazione dei limiti quantitativi stabiliti dal presente CCNL con riferimento ai

cantratti a termine acausali.
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Mercata del Lavoro
Alle imprese di-eui alla Sfera di applicazione della presente Sezione trovano applicazione-gli artt.13 ..

ss. del D.Lgs. 81/2015.

Diversa erogazione delle mensilita supplementari
Fermo restando il diritto alla tredicesima e alla quattordicesima mensilita secondo le regole
previste dal presente CCNL, le aziende artigiane, previo consenso reso per iscritto del lavoratore
interessato, potranno erogare mensilmente i ratei relativi alle predette mensilita supplementari.
In tal caso, nel cedolino paga I'erogazione di tali ratei dovra essere evidenziata con le seguenti due
distinte voci: “rateo 13a” e “rateo 14a”.

Il suddetto consenso potra essere revocato dal lavoratore in qualsiasi momento.
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Art. 12 Lavoro notturno
~-Le-parti~convengeno - che -una--diversa organizzazione del lavoro-- pud --essere-- definita. dalla
Contrattazione Collettiva di Il Livello per affrontare esigenze quali partenze anticipate o altre
necessita comunque riconducibile al sistema logistico territoriale.
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Il seguente comma & cosi modificato:

“Nelle aziende che occupano fino a 6 dipendenti il daiore di lavoro potra provvedere ad assicurare
a sue spese Pautista contro il rischio del ritiro della patenie per un massimo di sei mesi”.
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