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                Luigi Di Maio 
                Ministro del Lavoro  

e delle Politiche Sociali 
 
Roma, 8 giugno 2018                                                                            segreteriaministro@lavoro.gov.it 

 
Oggetto: Sostegno CGIL, CISL, UIL per l’approvazione della proposta di Direttiva UE sull’equilibrio 
                 vita/lavoro. 
 
 
Egregio Ministro, 
 
l'attuale quadro giuridico e istituzionale dell’Unione Europea  non risponde ancora in maniera adeguata alle 
difficoltà cui vanno  incontro, quotidianamente,  le famiglie e  le donne  in particolare per  la cura dei propri 
figli e dei  loro  cari, oltre  a non  fornire  soluzioni appropriate alle esigenze delle nostre  società moderne 
(popolazione sempre più anziana, curva demografica sempre più  in discesa, disuguaglianze e mancanza di 
pari opportunità per le donne, a partire dal mercato del lavoro, etc.).  
 
Lo squilibrio tra vita privata e vita professionale continua a penalizzare unicamente le donne, su cui grava in 
gran parte il peso della cura familiare.  L'introduzione di congedi parentali, di paternità e di cura retribuiti, e 
lo sviluppo di strutture pubbliche per l'infanzia, rappresenterebbero un importante passo avanti. 
 
CGIL,  CISL  e  UIL  e  tutte  le  altre  confederazioni  sindacali  affiliate  alla  CES,  Confederazione  europea  dei 
sindacati, che da anni richiedono  interventi ed iniziative in materia, hanno accolto con favore la proposta di 
direttiva  sull'equilibrio  vita‐lavoro  ritenendola  fondamentale per un  cambio di passo  concreto  in questa 
direzione, con sicure ricadute positive sulle lavoratrici e i lavoratori europei.  
 
Alcune  delle misure  previste  nella  proposta  sono  particolarmente  importanti,  anche  per  l’Italia,  come 
l'introduzione  dei  congedi  parentali  non  trasferibili  e  retribuiti  (a  livello  di  indennità  di  malattia), 
l'introduzione di 10 giorni di congedo di paternità retribuito e  il diritto di richiedere condizioni flessibili di 
lavoro.  
 
Pertanto, CGIL CISL UIL, promuovono e sostengono con  forza  l’approvazione della proposta di Direttiva e 
chiedono al Governo  italiano un  impegno attivo e  costruttivo, nella  consapevolezza  che una Europa più 
sociale, più rispondente ai bisogni dei suoi cittadini e delle sue cittadine, rappresenti  il futuro della stessa 
Europa. 
 
Cordiali saluti. 
 

I Segretari generali 
                  CGIL                                                                 CISL                   UIL 
      Susanna Camusso                                 Annamaria Furlan                 Carmelo Barbagallo 

 


