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PROTOCOLLO TRA FELCEAF E CISL LOMBARDIA

Felceaf Lombardia, Federazione Lombarda dei centri di Assistenza alla famiglia, associa gli enti giuridici
(fondazioni, cooperative, associazioni) che gestiscono 50 Consultori o Centri di Assistenza alla famiglia
attivi in Lombardia. La FelLCeAF si propone di promuovere la cultura, lo sviluppo e la stabilita della
famiglia, favorendo progetti di vita che salvaguardino il bene e la dignitd delle persone all'interno del
nucleo familiare. Allegato 1 i servizi e le sedi dei consultori in Lombardia

CISL Lombardia, organizzazione sindacale che associa categorie di lavoratori e pensionati con lo scopo di
difendere gli interessi delle persone al lavoro, nella piu alta espressione di dignita dell'essere umano, e di
elevare, in una logia di solidariets, il livello di vita dei lavoratori e in particolare le condizioni economiche e
sociali; associa oltre 700mila tra lavoratori e pensionati in Lombardia. Sul territorio regionale & articolata in
8 Unioni Sindacali Territoriali, 19 Federazioni sindacali di categoria, 12 Enti Associazioni e Fondazioni.
Allegato 2 le sedi ed i servizi in Lombardia

Felceaf Lombardia e Cisl Lombardia,
- tenuto conto del contesto di graduale e costante evoluzione delle politiche di sostegno alla famiglia,
- considerata la ridefinizione dei sistemi di protezione sociale per effetto dei mutamenti produttivi
economico ed occupazionali, dei cambiamenti demografici, e la conseguente evoluzione dei sistemi di
welfare di base ed integrativi e
- ribadiscono il riconoscimento della famiglia quale risorsa fondamentale per la crescita ed il sostegno della
persona come pure per tutta la societa, a partire dalla sua elementare funzione di socializzazione e di prima
forma di prossimita e di welfare
- consapevoli degli obiettivi comuni e delle potenzialita che entrambe le Associazioni esprimono nel
territorio lombardo

nell'interesse dei propri associati

Condividono

> di assumere l'impegno comune e reciproco di avviare percorsi di confronto con le istituzioni
regionali, e con le organizzazioni del sistema del partenariato economico del terzo settore e
dell'associazionismo, del volontariato e del no-profit, della Lombardia, al fine di promuovere e
sostenere politiche pubbliche, che rimettano al centro la famiglia, rafforzandone il ruolo e le
responsabilita dei suoi componenti lungo il ciclo di vita, anche attraverso una logica di maggior
trasversalita ed interazione delle scelte di policy;

> lo sviluppo di forme di partnership per la promozione di interventi a sostegno della famiglia, a
partire dai suoi componenti piu fragili, in tema di lavoro e formazione, politiche sociali, sanitarie, e
abitative;



> di favorire I'incontro di esperienze tra le fondazioni/cooperative/associazioni aderenti a Felceaf, e
le unioni sindacali territoriali Cisl sui temi del lavoro e della famiglia, con I'obiettivo di attivare il
confronto sugli atti di programmazione sociale territoriale;

> l'opportunita di costruire un sistema di interazione tra i diversi servizi offerti dalle rispettive
associazioni, sui temi del lavoro, della famiglia, dell'inclusione, delle politiche di integrazione,
dell'assistenza fiscale e di consulenza per I'accesso alle prestazioni previdenziali, sanitarie e di
carattere socio- assistenziale ed in tema di immigrazione ed emigrazione;

»> l'impegno comune a concorrere, al percorso di attuazione delle misure di contrasto alla poverts,
per favorire il sostegno e l'inclusione delle famiglie con fragilita economica e sociale, in rete agli
altri soggetti impegnati nell'attivazione del Reddito di Inclusione (REI);

» l'opportunita di promuovere la tutela dei lavoratori, delle lavoratrici e dei loro famigliari
collaborando ad innovative esperienze di welfare contrattuale, aziendale e territoriale, e di
conciliazione vita lavoro, con I'obiettivo di rafforzare i sistemi di protezione ed inclusione;

» disostenere e promuovere le competenze distintive dei centri di assistenza alla famiglia ai fini della
predisposizione di specifiche misure a tutela della famiglia, per una qualificazione dei Piani Welfare
Aziendali o Territoriali.

Felceaf Lombardia e Cisl Lombardia con il presente protocollo si impegnano a trovare le modalita adeguate
per realizzare gradualmente gli impegni condivisi e a favorire sperimentazioni di lavoro su specifici temi nel
territorio, con ulteriori percorsi e intese che si potranno ampliare ed estendere nel tempo.
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