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IL MODELLO CONCERTATIVO CHE METTE INSIEME PUBBLICO E PRIVATO

Lombardia apripista di politiche attive in stile scandinavo

ConlaDotelavoroi
disoccupati che ritrovano
un posto sono il 95%

Cristina Casadei

Che quello della Dote unica lavoro
(Dul) della Lombardia siaun model-
lo di politica attiva, prima ancora
delle valutazioni che nedanno gliat-
tori coinvolti, lo dicono i numeri.
Nell’ambito dei Programmi operati-
viregionali (Por) finanziati dal Fon-
do sociale europeo (Fse) dopo i 62
milioni di euro stanziati dalla Lom-
bardia perla Dotelavoronel periodo
2013-2015, dal 2016 al 2018, ¢’é stato
un altro stanziamento di 180,7 mi-
lioni di euro per169.313 beneficiari:
il 95% delle 126.328 persone che
hanno attivato percorsi di inseri-
mentolavorativo ha trovatounim-
piego. A fine 2018, la Giunta regio-
nale hadeliberato un nuovo stanzia-
mento di102 milionidieurocheav-
via la terza fase dello strumento,
natonel 2013 per far fronte alla ne-
cessitadireinserire le persone alla-
voro nella fase post crisi.
Laterzafase della Dulincrociala
novita del reddito di cittadinanza
con cui anche la Lombardia dovra
trovare ilmodo di agire in comple-
mentarietd. Come ha detto il presi-
dente di Assolombarda, Carlo Bono-
mi, al premier Giuseppe Conte in vi-
sita aMilano, «questomodello, affi-
nato nel tempo grazie al confronto
costante tra tutte le parti sociali, ha
prodotto risultati eccellenti». Per
Bonomi «la Lombardia si e dotata
delpiuefficace sistema diriavvio al
lavoro che esista in tutta Italia» e
«conl’autonomiarafforzata, alme-
no per quanto attiene alle politiche

attive del lavoro, contiamo di dare
attuazione al reddito di cittadinanza
in coerenza con quanto abbiamo gia
fatto, quiin Lombardia». L’assesso-
re lombardo all’Istruzione, forma-
zione e lavoro, Melania Rizzoli, spie-
ga che «lanuovadote unicarafforza
lasua complementarieta conle mi-
sure nazionali», per poter «garantire
una piu efficace distribuzione degli
interventi e delle risorse pubbliche
con cui vengono finanziati». Per evi-
tare duplicazioni «l’accesso alla po-
liticaregionale viene modulato sulla
base delle analoghe misure attivate
alivello nazionale».

In questi annila Dote unica lavoro
ha trovato i suoi punti di forza in-
nanzitutto nel percorso concertativo
che ha coinvolto le parti sociali, la
regione,le associazionidatorialiei
sindacati e poinella complementa-
rieta tra gli erogatori diservizi, pub-
blici, come i centri per I'impiego e
I’Afol, e privati, comele Agenzie per
illavoro,ipatronati, le fondazioni. Il
sistema lombardo prevede infatti
I'individuazione di erogatori di ser-
vizi e diunbudget per operatore pa-
rametrato sulla dimensione e sulla
base deirisultati ottenuti in termini
dicontratti dilavoro attivati. I servizi
di politica attiva tengono conto delle
caratteristiche del disoccupato ¢
delle difficolta di inserimento nel
mercato del lavoro per cui per i di-
soccupati piu facili daricollocarele
attivita a processo vengono ricono-
sciute inmisuraminima, peridisoc-
cupati pit difficili da ricollocare si
riconosce invece una quota maggio-
re. Il paniere di servizi offerti e molto
ampio e comprende laformazione,
lorientamento e il reinserimento
vero e proprio conl’incrocio tra do-
manda e offerta. Peril presidente di

Carlo Bonomi.
Per il presidente

Assolavoro, Alessandro Ramazza,
«la dote lavoro sperimentata in
Lombardia rappresenta una best
practice perché vi é stato un coinvol-
gimento di tutti gli attorisin dall’ini-
zio, e un percorso lineare, € chiaro
il ruolo di ognuno dei protagonisti
della politica attiva e vie unamodu-
lazione della premialita in relazione
ai risultati raggiunti». Che in qual-
che modoriportano a concetti come
merito e produttivita. Mirko Dolza-
delli, segretarioregionale della Cisl
con delega al mercato del lavoro,
spiega che «la dotelavoro avvicinala
Lombardia ai paesi piti evolutiin Eu-
ropanelle politiche attive. E stato il
primo casoin Italia di politica attiva
che hafatto dialogare pubblico e pri-
vato e che & nato di concerto con le
partisociali, organizzazioni sinda-
cali, regione Lombardia, associazio-
ni imprenditoriali». La dote unica
lavoro ha segnatoun passaggio cul-
turaleimportante che ha permesso
di creare un sistema che si basa su
due principi: I'universalita della po-
litica del lavoro con attenzione mag-
giore alle fasce pit1deboli e la politica
attiva come sistema integrato tra
pubblico e privato che agiscono in
unalogica di complementarieta, non
di competitivita. L’arrivo del reddito
di cittadinanza oggi pone le parti di
fronte a unariflessione e cioé come
integrarela Dote unicalavoro conil
nuovo strumento che sirivolge an-
che a persone che si trovano in po-
vertaestrema, sono da annifuori dal
mercato dellavoro e hanno, per vari
motivi, forti fragilita. «L’obiettivo
delle parti-dice Dolzadelli - adesso
sarafare siche anche il reddito di cit-
tadinanza possa far parte di questo
sistema integrato dove vi &€ unaforte
valorizzazione delle parti sociali».
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