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PIUDIRITTI
applicazione della parte normativa anche ai soci lavoratori, tempi di vestizione, nuova
indennita per affiancamento all’ inserimento lavorativo, ore di lavoro non frontali per i servizi

di istruzione e continuita educativa, banca delle ore, omogeneita nell'assistenza sanitaria

integrativa, previdenza complementare da 1% a 1,5% a carico delle coop
AUMENTO MENSILE

(SULLA CAT. C1) PIU TUTELE

esclusione dalla malattia delle assenze per gravi patologie per cure salvavita e
ricoveri, 11 ore di riposo consecutive con possibili deroghe per turnisti solo in determi-
nati casi, notti passive previa contrattazione aziendale, congedi per donne vittime di

3 O O E U R O violenza indennita di 50 euro per affiancamento all'inserimento lavorativo

UNA TANTUM

CCNL 2017-2019

a
PIU SALARIO :
PIU PARTECIPAZIONE
piu forza a relazioni sindacali e contrattazione di secondo livello,
< < confronto su organizzazione del lavoro, contratto territoriale con

nuovo premio territoriale di risultato detassato, commissione per
criticita di settore
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