
TERZO SETTORE

#DirittialContratto

COOP SOCIALI

PIÙ SALARIO
PIÙ TUTELE
PIÙ STABILITÀ

80 EURO
AUMENTO MENSILE
(SULLA CAT. C1)   

UNA TANTUM   
300 EURO

nel lavoro

fp.cisl.it cislfunzionepubblica @cislfp

conquistato il contratto!
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PIÙ DIRITTI
applicazione della parte normativa anche ai soci lavoratori, tempi di vestizione, nuova 
indennità per a�ancamento all’ inserimento lavorativo, ore di lavoro non frontali per i servizi 
di istruzione e continuità educativa, banca delle ore, omogeneità nell’assistenza sanitaria 
integrativa,  previdenza complementare da 1% a 1,5% a carico delle coop

PIÙ TUTELE
esclusione dalla malattia delle assenze per gravi patologie per cure salvavita e 
ricoveri, 11 ore di riposo consecutive con possibili deroghe per turnisti solo in determi-
nati casi, notti passive previa contrattazione aziendale, congedi per donne vittime di 
violenza indennità di 50 euro per a�ancamento all’inserimento lavorativo

PIÙ FIGURE PROFESSIONALI
figure dell’accoglienza, mediatore culturale, facilitatore linguistico, addetto 
alle pulizie con attrezzature, addetto ai servizi generici di aiuto domiciliare, 
operatore dei servizi di istruzione e formazione e continuità educativa, 
assistente alla comunicazione, coordinatore infermieristico

PIÙ STABILITÀ
contratti a termine e in somministrazione non oltre il 30% complessivo, 
nuove clausole di stabilizzazione per personale precario, riduzione del 
lavoro supplementare per contrasto al part-time involontario

PIÙ PARTECIPAZIONE
più forza a relazioni sindacali e contrattazione di secondo livello, 
confronto su organizzazione del lavoro, contratto territoriale con 
nuovo premio territoriale di risultato detassato, commissione per 
criticità di settore
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