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COMPARTO SANITA’ PUBBLICA
FIRMATO ACCORDO RAR 2019!

In data 9 MAGGIO 2019 la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia e FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, FSI-USAE, e NURSING UP
hanno sottoscritto Iintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2019 applicata al personale di ATS/ASST, IRCCS DI
DIRITTO PUBBLICO, ARPA, AREU, ACSS, ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE E ASP.

{e Risorse - CONFERMATE LE QUOTE ANNUE 2018!

i (ategoria Quota anno 2019
Y Py @ D/DS 725.00

[ A C 670,00
AVA R B/BS 581,00
mny ' A 540,00

RICONFERMATO IL PRINCIPIO CHE L’INTESA SIA APPLICATA ANCHE AL PERSONALE
IN ASPETTATIVA DI MATERNITA OBBLIGATORIA!

AL PERSONALE INFERMIERISTICO (INFERMIERE, INFERMIERE PEDIATRICO, ASSISTENTE SANITARIO, OSTETRICA):
v~ Se operante su turni articolati sulle 24 ore, & riconosciuta un’ulteriore quota annua, di Euro 227,00;
v" Se non operante su turni articolati sulle 24 ore, & riconosciuta un’ulteriore quota annua di Euro 100,00;
ANCHE PER TUTTO IL RESTANTE PERSONALE OPERANTE SU TURNI ARTICOLATI SULLE 24 ORE
e riconosciuta la quota annua di Euro 227,00

Cronoprogramma comune - ANNUALITA’ 2019

Predisposizione dei progetti entro il 15 giugno 2019
Rendicontazione dei progetti entro il 29 febbraio 2020

» EROGAZIONE DI UNA QUOTA PARI AL 50% DELL’IMPORTO DOVUTO, previa verifica a livello aziendale del
rispetto della tempistica definita nel crono-programma, entro il mese di ottobre 2019

/" SALDO 2019 DELL’IMPORTO DOVUTO, previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica definita nel
crono-programma, entro il mese di aprile 2020

Valorizziamo Ia tua professionalita e le tue competenze!
PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONTATTA IL TUO DELEGATO AZIENDALE!




