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ATTIVITA" GIORNALISTICA

RISCHI A CUI SI E' ESPOSTI

SINTOMI

ORGANI INTERESSATI




Sollevamento carichi
Posizioni ergonomiche incongrue
Movimenti altamente ripetitivi

Pressione meccanica diretta sulle
attrezzature

Vibrazioni

Ritmi di lavoro
Attivita ripetitive
Orari di lavoro
Attivita monotona

Microclima ambientale
Percezione dell'organizzazione di lavoro

Fattori psicosociali presenti sul lavoro




MUSCOLO SCHELETRICHE E SOVRACCARICO

Lombalgia acuta
Spondilodiscoartrosi
Ernia del disco

Lombosciatalgia
Lombosciatalgia

La sindrome del tunnel carpale
Epicondilite
Sindrome di De Quervain

Sindrome del dito a scatto

Sindrome della cuffia dei
rotatori

Sindrome dello stretto toracico

Sindrome di Guyon

Talalgia plantare
Tendinite di Achille

Sindrome del tunnel
tarsale

Lesioni del menisco
Borsite pre-rotulea

Tendinopatia del ginocchio












PIANO DI LAVORO PER VDT

Scrivania con profondita del piano di appoggio adeguata sia alla natura del
lavoro che su di essa andra effettuato, sia alla tipologia e al numero di strumenti
che su di essa dovranno trovare posto. Il limite dimensionale di almeno 80 cm di
profondita € stato oggi superato dalle nuove configurazioni tecniche (monitor
piatti). | limiti relativi all’altezza da terra e allo spessore del tavolo sono
attualmente indicati tra i 70 e 75 e non superiore ai 2/3 cm. Resta inteso che per
la stessa natura dinamica dell’approccio ergonomico tali valori potrebbero
cambiare anche in modo sensibile in relazione alle innovazioni tecnologiche o a
nuove modalita d’'uso degli strumenti (es. comando vocale del computer). Allo
stesso modo lo spazio libero sotto il tavolo non dovrebbe creare impedimenti al
movimento delle gambe dell’operatore e la superficie dovrebbe possedere una

rifinitura tale da eliminare o almeno limitare i possibili riflessi di LUCE naturale e
artificiale (NORMA ISO 9241-5).






Enflac Karions non uellarrs










Ambiente e attrezzature di lavoro

Disegno del compito lavorativo

Carico di lavoro / ritmo di lavoro

Orario di lavoro

Contesto del lavoro

Problemi inerenti alla disponibilita, mantenimento, utilizzo e
manutenzione/riparazione delle attrezzature lavorative e
degli ausili tecnici

Monotonia cicli di lavoro brevi

Lavoro frammentato o senza scopo identificabile
Sottoutilizzo delle attitudini/capacita individuali
Incertezza

Carico di lavoro eccessivo o ridotto
Mancanza di controllo sul ritmo
Tempo insufficiente per eseguire il lavoro

Lavoro a turni

Orari di lavoro senza flessibilita/pause
Orari imprevedibili

Orari di lavoro protratti




Organizzazione del lavoro

Ruolo nell'ambito
dell'organizzazione

Carriera

Controllo/Liberta decisionale

Rapporti interpersonali sul lavoro

Interfaccia casa-lavoro

Contesto lavorativo

Scarsa possibilita di comunicazione
Bassi livelli di sostegno per la risoluzione dei problemi e crescita personale
Mancanza di definizione degli obiettivi aziendali

Ambiguita o conflitto di ruolo
Responsabilita

Incertezza e immobilita di carriera o eccessiva mobilita.
Retribuzione bassa

Precarieta dell'impiego.

Basso valore sociale attribuito all'attivita svolta

Partecipazione ridotta al processo decisionale
Mancanza di controllo del lavoratore sull'attivita svolta

Richieste contrastanti tra casa e lavoro
Scarso appoggio in ambito domestico
Problemi di doppio lavoro

Richieste contrastanti tra casa e lavoro
Scarso appoggio in ambito domestico
Problemi di doppio lavoro



Rischi legati all'invecchiamento Progressivo aumento dell’eta pensionabile, soprattutto per le donne
della popolazione lavorativa Aumento quadri patologici / diasabilita con necessita di prevenzione terziaria

Intensificazione del lavoro Tempo di lavoro prolungato Intensificazione del lavoro

Elevate richieste emotive sul lavoro  Maggiori richieste di fideizzazione all’azienda
Relazioni plurime (colleghi, utenza, ecc.)
Tensioni relazionali

Difficile interfaccia casa-lavoro Difficile interfaccia casa-lavoro
Riduzione del tempo dedicato alla Riduzione del tempo dedicato alla famiglia ed alle attivita sociali
famiglia ed alle attivita sociali




DISTURBO DELL'ADATTAMENTO CRONICO (con ansia, depressione,
reazione mista, alterazione della condotta c/o della emotivita, disturbi
somatiformi)

DISTURBO POST-TRAUMATICO CRONICO DA STRESS
















LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'







LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




LE FIGURE DI RESPONSABILITA'




DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI




DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI




DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI




DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI




DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI




DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI




LA SITUAZIONE NAZIONALE




LA SITUAZIONE NAZIONALE




ALCUNI DATI

IN OCCASIONE DI LAVORO 96.425 98.500
Senza mezzo di trasposto 93.148 95.276
Con mezzo di trasporto 3.277 3.230
IN ITINERE 21.332 21.431
Senza mezzo di trasposto 8.703 7.645
Con mezzo di trasporto 12.629 13.786

TOTALE 117.757 119.937




ALCUNI DATI

IN OCCASIONE DI LAVORO 92 113
Senza mezzo di trasposto 75 82
Con mezzo di trasporto 17 31
IN ITINERE 47 50
Senza mezzo di trasposto 14 10
Con mezzo di trasporto 33 40

TOTALE 139 163




ALCUNI DATI




ALCUNI DATI LOMBARDI
MALATTIE PROFESSIONALI- dati INAIL

Tumori 346 370
Disturbi psichici e 267 3062
comportamentali

Malattie dell'orecchio e 418 437
dell'apofisi mastoide

Malattie del sistema respiratorio 148 151

Malattie della cute e del tessuto 60 62

sottocutaneo
Malattie del sistema 2.060 2.208
osteomuscolare e del tessuto
connettivo
Disturbi psichici e 54 47

comportamentali



SICUREZZA DEL LAVORO: FORMAZIONE,
INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO




SICUREZZA DEL LAVORO: FORMAZIONE,
INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO




SICUREZZA DEL LAVORO: FORMAZIONE,
INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO




LE RIUNIONI PERIODICHE




SORVEGLIANZA SANITARIA




SORVEGLIANZA SANITARIA




SORVEGLIANZA SANITARIA




DAL CIRCOLO VIZIONSO

SICUREZZA COME

POCHI
COSTO E NON COME
INVESTIMENTO INVESTIMENTO IN

TECNOLOGIAE
ATTREZZATURE

POCO
COINVOLGIMENTO

DELLE FIGURE CON
RESPONSABILITA

PREVENZIONE INFORTUNI E
SNOBBATO MALATIE
PROFESSIONALI

POCA ATTENZIONE
AL RISCHI ED AL
PERICOLO

MACATA
FORMAZIONE E
FATTA MALE SISTEMA
ISPETTIVO
SANZIONATARIO
DEBOLE




AL CIRCOLO VIRTUOSO

STRUTTURARE
LABUONAA
FORMAZIONE SSISTEMA

CONCERTATIVO
TRALE FIGURE

ACCESSO Al RESPONSABILI
FINANZIAMENT!I

TUTELA
LAVORATORI
E AZIENDA

INVESTIMENT] SVILUPPO
IN TECNOLOGIA BUONE PRASSI
= E BUONE

ATTREZZATURE PRATICHE

ADOTTARE IL
SISTEMA DI
PREVENZIONE
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