‘ c I s L Unione Sindacale Regionale

LOMBARDIA DIPARTIMENTO MERCATO DEL LAVORO

Milano, 19 luglio

Bollettino n. 3

OSSERVATORIO SULLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI

“Al Sud piove sul bagnato”

Il dato piu significativo della Cig nel secondo trimestre
dell’anno e rappresentato dall’allargamento della
distanza, anche in questo ambito, tra le regioni del Nord

e regioni del Centro-Sud.

Ad un aumento della Cig rispetto al primo trimestre nel
Nord Italia dello ©0,33% (Lombardia 5,68%), ha fatto
riscontro un aumento nazionale del 18,42%, media alzata
dall’aumento del 33,90% nelle regioni del Centro-Sud.
Rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente le
variazioni sono state ancora piu accentuate,
rispettivamente del -8,55% al Nord (Lombardia -12,34%),
del 24,23% in Italia, del 62,85% al Centro-Sud.

Insomma 1’aumento della Cig rappresenta una nuova e
ulteriore emergenza occupazionale nell’Italia
meridionale. Come si suol dire “piove sul bagnato”.

Venendo alla Lombardia, anche se l1l’incremento della cassa
integrazione €& moderato, €& pero pur sempre in continua
crescita da 3 trimestri. Il dato tendenziale resta
comunque negativo (-12,34%). Le ore di cassa richieste
sono cioe ancora inferiorli a quelle del secondo trimestre

del 2018.

Rispetto al trimestre precedente, resta stabile la Cig
ordinaria, continua a diminuire la Cig in deroga, mentre
1’aumento si concentra sulla straordinaria (12,65%) ed 1in
particolare sulla sua causale del —contratto di
solidarieta (68,71%).



In termini tendenziali €& 1invece la Cig ordinaria a
crescere, seppur di poco (4,85%) e la Cigs con causale
crisi e riorganizzazione (4,35%). Cala 1invece la
straordinaria con causale contratto di solidarieta (-
38,28%).

Tra le province l’incremento congiunturale piu accentuato
della Cig e a Lodi (70,52%), tuttavia con valori assoluti
ancora inferiori del 50% rispetto all’anno prima. Seguono
Como (33,91%), Varese (22,99%) e Lecco (18,8%). I cali
piu consistenti sono a Sondrio (-68,72%), Pavia (-40,15%)
e Milano (-10,26%). Gli altri territori hanno una
variazione poco significativa.

I wvalori tendenziali vedono invece 1in testa Mantova
(153,40%), Lecco (111,43%), Cremona (78,00%). In aumento
anche Como (54,03%), Brescia (34,61%) e Varese (16,41%).
In calo, come abbiamo detto sopra, Lodi (-54,08%), ancora
Milano (-53,04%) e Sondrio -47,83%), a culi si aggiunge
anche Bergamo (-31,67%). Stazionaria Pavia.

Le categorie dell’industria e costruzioni sono tutte
interessate dalla crescita congiunturale della cig,
dall’agro-alimentare (393,99%, anche se a valori assoluti
relativamente bassi), al metalmeccanico (9,76%), con
tutti gli altri compresi tra questi due valori e comunque
piu vicini al secondo. Seguono il trend i trasporti
(146,02%), mentre 1in decisa flessione troviamo 1l
commercio (-84,09%) e 1 servizi (-39,45%).

Il settore chimico (16,60%) tessile (78,09%) e deil
trasporti (61,27%) vedono una crescita della Cig anche in
termini tendenziali, cioé rispetto allo stesso trimestre
dell’anno precedente. In tutti gli altri si registra un
calo, pronunciato nei settori agro-alimentare (-92,94%),
grafico-editoriale (-63,50%), dei servizi (52,84%) e del
commercio 32,10%).

A cura di Sergio Moia e Marta Pepe
Dipartimento Mercato del Lavoro
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LOMBARDIA-NORDITALIA-ITALIA

CIG PER TRIMESTRE 2018-2019
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CIG PER TRIMESTRE E GESTIONI 2018-2019
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CIG STRAORDINARIA PER TRIMESTRE E GESTIONI 2018-2019
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PROVINCE LOMBARDIA - CIG TOTALE PER TRIMESTRE 2018-2019

5.500.000
5.000.000
4.500.000
4.000.000
—&— MILANO
3.500.000 4= BERGAMO
BRESCIA
== COMO
3.000.000 CRENTONA
i LECCO
O 2.500.000 == _ODI
MANTOVA
2.000.000 —e— PAVIA
SONDRIO

1.000.000 ¢ >
/ / >
500.000 : — ~—— —=

0 [ o~
1] v I I

TRIMESTRE

Osservatorio Cig a cura del Dipartimento Mercato del Lavoro - Cisl Lombardia



SETTORI LOMBARDIA - CIG TOTALE PER TRIMESTRE 2018-2019

5.500.000
5.000.000
4.500.000
4.000.000
—8— AGRO-ALIMENTARE
3.500.000 —+— METALMECCANICO
-— CHIMICO-PLASTICO
3.000.000 —#— TESSILE
" —>— GRAFICO-EDITORIALE
o
©  2.500.000 TRASPORT
== COSTRUZIONI-LEGNO
COMMERCIO
2.000.000 —e— SERVIZIVARIE
ARTIGIANI

1.500.000 /
1.000.000 /

500.000 "~ ——
" —
0 = —(— "
Il (Y, | Il
TRIMESTRE

Osservatorio Cig a cura del Dipartimento Mercato del Lavoro - Cisl Lombardia



LOMBARDIA

CIG I TRIMESTRE 2017-2019
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PROVINCE LOMBARDIA - CIG TOTALE Il TRIMESTRE 2017-2019
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CATEGORIE LOMBARDE - CIG TOTALE Il TRIMESTRE 2017-2019
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