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Conquiste del Lavoro

Cenl Giocattoli.
Pronta

la piattaforma
perilrinnovo
delcontratto

nche perilavoratorista-
gionalic’e unlimitealle
proroghe. Lo ha stabili-
to nei giorni scorsiil giu-
dice del lavoro del Tribunale di
Como, Barbara Cao, ordinando
I'assunzione atempoindetermi-
nato di un lavoratore della Bol-
ton Alimentari di Cermenate,
I'azienda che inscatola il tonno
dellaRio Mare. Assistito dall’uffi -
ciovertenze Cisl territoriale, il gio-
vane, carrellista- mulettista as-
sunto dall’azienda con ripetuti
contratti stagionali per oltre 10
anni, si  rivolto al giudice per ri-
vendicare I'assunzione stabile. A
partire dal 2011, infatti, era stato
assunto ogni anno per sette mesi
complessivi. Il contratto tutti gli
anni veniva stipulato inizialmen-
te da gennaio fino a marzo/apri-
le, prorogato una prima volta fi-
noagiugno e poi prorogato anco-
rafinoasettembre.
“Alla luce di questa situazione -
spiega Antonio Mastroberti,
coordinatore uffici vertenze Cisl
Lombardia - il giudice del lavoro
di Como con sentenza 328/2019
hastabilito cheil nostro lavorato-
re hafinalmente diritto ad essere
assunto a tempo indeterminato
a decorrere dal 1° maggio 2018,
data dell'ultima proroga, in
quantol'azienda hasuperatoilli-
mite delle cinque proroghe previ-
ste, nonché ad essere risarcito
per unimporto pari a 12 mensili-
ta”.
Mastroberti non nasconde certo
la propria soddisfazione. “E’
unasentenza che riempie unvuo-

Varata la piattaforma per il rinnovo del
contratto nazionale di lavoro dei settori
giocattoli, giochi, modellismo e addobbi na-
talizi. | sindacati di categoria Filctem Cgil,
Femca Cisl, Uiltec Uil hanno messo nero su
bianco le richieste da presentare ad Assogio-
cattoli.

La richiesta di aumento medio salariale
(Tec) periltriennio 2020-2022 & di 115 euro.
Per quanto riguarda il welfare contrattuale i
sindacati propongono di elevare la quota
aziendale al 2%, nel fondo di previdenza in-

tegrativa Previmoda. In relazione allo svilup-
po di Sanimoda, il fondo sanitario integrati-
vo di settore, i sindacati chiedono di elevare
il contributo a carico delle aziende.
Perisindacatila staffetta generazionale rap-
presenta una modalita utile per gestire il
cambio generazionale. La fase su cuiinterve-
nireriguarda l'introduzione nell’organizza -
zione dellavoro deigiovanie 'accompagna -
mento graduale alla pensione dei lavoratori
anziani.

Su ambiente e sicurezza nel documento so-

no presenti le seguenti richieste: introdurre
specifica formazione e informazione condi-
visa sullo stress correlato; prevedere, in ca-
so di malattie professionali riconosciute e
certificate la possibilita diadibire le lavoratri-
cieilavoratoriinteressatia mansioni compa-
tibilicon la malattia anche attraverso percor-
si di riqualificazione; istituire un’ora di as-
semblea annua retribuita, aggiuntivaa quel-
le gia previste, per trattare i temi legati alla
sicurezza.

Sara Martano

Lombardia. La vicenda emblematica di un carrellista alla Bolton Alimentari di Cermenate

Lavoratore vince causa,

sialte
to normativo, potra fare da apri-
pista-spiega-. Sono milioniilavo-
ratori che nel nostro Paese opera-
no ognianno con contratti stagio-
nali, nel settore turistico-alber-
ghiero, in agricoltura, nell’ali -
mentare, e che si vedono proro-
gare i contratti senza limite. Da
oggi hanno una possibilita in pit
di far valere i propri diritti, con il
supporto degli uffici vertenze Ci-

sl, e di puntare a un contratto fi-
nalmente stabile”. Il caso del la-
voratore Bolton & emblematico.
Ha iniziato a lavorare nell'azien -
da che inscatola tonno per la Rio
Mare nel 2009. Negli anni ha vi-
stoassumere altri colleghi carrel-
listi. Alcuni diloro non solo aveva-
no una minore anzianita di servi-
zio, ma avevano imparatoiil lavo-
rodalui. “L'idea didover rima-

oindeter

nere precario a vita, oramai alla
veneranda eta di 45 anni, non gli
andava proprio giu - racconta Ma-
stroberti -. Non si capacitava co-
mel’azienda lo richiamasse pun-
tualmente ogni anno, e quindilo
ritenesse adatto al lavoro di car-
rellista, ma ogni volta gli propo-
nesse il solito contratto stagiona-
le, lasciandogliintendere che pri-
ma o poi anche lui sarebbe stato

Inato
premiato e sarebbe stato assun-
tostabile”. Non ne poteva piu di
giustificarsi con gli amici, di spie-
gare alla famiglia che “anche
quest'anno non é I'anno giu-
sto”. Cosi si é rivolto all’ufficio
vertenze della Cisl, aComo, perri-
vendicare 'assunzione a tempo
indeterminato. “Il giudice hasta-
bilito che, come per i contratti a
termine, anche per gli stagionali
c’é unlimite alle proroghe - spie-

gail coordinatore degli uffici ver-
tenze Cisl Lombardia -. Le motiva-
zioni di tali proroghe, tra I'altro,
sembravano mere clausole di sti-
le, piuttosto che reali esigenze di
incremento della produzione per
maggiore richiesta di mercato”.
Anche la direttiva europea
1999/70/CE, del resto, stabilisce
che debba esserciuna “parita di
trattamento deilavoratoriatem-
po determinato, proteggendoli
dalle discriminazioni, e delinei un
uso dei contratti di lavoro a tem-
po determinato accettabile sia
per il datore dilavoro che perila-
voratori”.

Stefania Olivieri

acura dilleana Rossi

Sardegna: ispezione ministeriale nella sede Aias
Ispettori del ministero della Sanita a Cagliari per fare chia-
rezza sulla vertenza Aias, I'associazione che in Sardegna si
occupa dell'assistenza di disabili e anziani. Gliispettori sono
arrivatinella sede Aias per verificare il rispetto del con-
tratto di convenzione tra la Regione e I'associazione
edilivellidei servizi erogati. Nella circolare del mini-
stero della Salute, si parla di "visita ispettiva ordina-
ria urgente", dovuta a notizie su una situazione di
"grave criticita del centro Aias di Cagliari, dovuta
all'instabilita economico finanziaria dello stesso
centro ed al presunto mancato pagamento del-
le retribuzioni del personale impiegato". Una
situazione che potrebbe provocare "gravi ri-
percussioni sulle prestazioni sanitarie agli as-
sistiti che rientrano nella categoria dei pa-
zienti fragili".
Inps per tutti: il servizio arriva negli 8 mila
Comuni
Dopo la sperimentazione in otto citta 'Inps
per tutti' arrivera nel totale degli 8 mila Co-
muni italiani. Inps, Anci e Caritas hanno si-
glano un accordo per aiutare i cittadini pitu
fragili, per permettere loro di conoscere le
prestazioni socioassistenziali a cui hanno
diritto. Il presidente dell'Anci, Antonio De-
caro, sottolinea che "una comunita e piu
forte quando tende la mano a chi & pit
in difficolta" e ricorda che "sono 5 milio-
ni le persone in poverta assoluta. Gra-
zie a questo servizio si potranno avere
informazioni sui servizi dell'Inps e dei
Comuni" dal reddito di cittadinanza al
bonus bebe. Dopo la sperimentazione

a Milano Torino, Roma, Napoli, Palermo, Catania, Bologna
e Bari dove 'Inps per tutti' e stato gia attivato, ora l'obietti-
vo, spiega il presidente dell'lstituto di previdenza Pasquale
Tridico, & "piu ambizioso: allargare il servizio a tutti gli 8
mila Comuni, cercando di raggiungere anche i pil piccoli,
quelliin montagna dove ci sono anziani e invalidi che hanno
difficolta a muoversi e hanno piu bisogno dell'attivismo del-
le istituzioni".

Reggio Emilia: Villa Erica rinasce super green

Pil confortevole e accogliente per i 66 anziani ospitati, ma
ancora piu sostenibile per I'ambiente. Cosi si presenta la
"casa residenza" di proprieta del Comune di Reggio Emilia
"VillaErica", in diritto d'uso e di prossima cessione all'azien-
da pubblica Asp "Reggio Citta delle Persone", al termine del-
la riqualificazione "ad alta innovazione" a cui e stata sotto-
posta. L'intervento sull'edificio & costato circa 695.000, re-
periti attraverso incentivi per |'efficienza energetica. "An-
che gli edifici pubblici possono contribuire a migliorare
I'ecologia"”, dice il presidente dell'Asp, sottolineando che "é
la prima volta in Regione che una casa residenza per anziani
& oggetto di una riqualificazione energetica di tale portata,
che si accompagna a ulteriori lavori di installazione di un
impianto di condizionamento e di sollevatori a soffitto". In-
terventi che “contribuiscono a migliorare il benessere e gli
standard di sicurezza di ospiti e lavoratori". La ristrutturazio-
ne infatti, ha permesso di ridurre i consumi energetici
dell'edificio del 34%, passando dalla classe energetica Calla
classe A1, di produrre energia da fonti rinnovabili e raggiun-
gere un alto livello tecnologico di gestione degli impianti
anche grazie all'installazione di pannelli fotovoltaici e di
pannelli solari termici che vanno ad integrare la produzione
di acqua calda sanitaria fino a ricoprire il 25,3% dell'intero
fabbisogno della struttura. Le emissioni di anidride carboni-
ca dell'edificio, dopo I'intervento sono abbattute del 27%



