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Sabato, 19 settembre 2020 la Repubblica

diFederica Venni

la coda di una crisi che dura da an-
ni, la pandemia dara il colpo di gra-
zia. Per alcune ancora sane, quando
scadra il blocco dei licenziamenti,
sara necessaria una sforbiciata alle

voro: gia hanno cominciato rinun-
ciando anuove assunzioni e non rin-
novando i contratti a termine. Ecco
perché anche se I'autunno, piu o
meno caldo, ancora non ¢ iniziato,
lo stato d’animo dei lavoratori &
uno: incertezza.

nei prossimi mesi, lo stato delle im-
prese lombarde ¢ molto fluido, ci
troviamo a fronteggiare situazionia
macchia di leopardo, con settori
che stanno crescendo e altri che si
ritroveranno in ginocchio». Genna-
ro Aloisio e della Fim Cisl Laghi, por-
tain piazzaleistanze dei metalmec-
canici delle province di Como e Va-
rese. Insieme a lui, alla manifesta-
zione indetta ieri da Cgil, Cisl e Uil
Lombardia in piazza del Duomo —
costolamilanese di una mobilitazio-
ne che ha coinvoltodiverse citta d’l
talia a livello nazionale — c’erano al-
tre trecento persone tra sindacalisti
elavoratori.

Francesca Finazzi, operatrice dei
metalmeccanici Cisl di Milano e hin-
terland, & preoccupata. Le previsio-
ni, per i prossimi mesi, sono pesan-
ti, basta pensare che nella sola citta
metropolitana rischiano di saltare
trecentomila posti di lavoro: «Ci so-
no imprese in cui al momento non
cisono problemi, ma ce ne sono tan-
tealtre, soprattutto fra quelle che la-
vorano principalmente con l'este-
ro, che rischiano grosso». Stabili-
menti spenti a giorni alterni e ordi-
ni sospesi: la quotidianita, per alcu-
ni, & ormai questa. Come per la Men-
fi di Cinisello Balsamo dove si pro-
ducono pentole e dove i dipendenti
che rischiano di rimanere a casa, e
di certo non in smart working, sono
piu di cinquanta: «La proprieta, il
gruppo serbo Zepter, & in crisi da
molto tempo e ora é sul filo del falli-

Nella Citta
metropolitana si
rischiano di perdere
300 mila posti
Metalmeccanici,
scuola e alimentare
i settori piu colpiti

mento, ha completamente smesso
di investire». E poi c’é ’Ecobatt di
Paderno Dugnano che «da una pro-
duzione a ciclo continuo & passata
allavoro a giornata», con orari e tur-
ni di chiusura. Ad un futuro incerto
siaggiunge, infine, un presente non
roseo: «I contratti a termine in sca-
denza non vengono rinnovati e
I'Inps, si sa, non paga subito la cassa
integrazione per i lavoratori delle
aziende che non riescono ad antici-
parla». C’¢ chi, insomma, pur aven-
do ancora un impiego, resta pit1 di
unmese senza stipendio. Come Fati-
ma Gueye che la busta paga di mar-
70,ad esempio, I'ha vista tramaggio
e giugno. Fatima ha 52 anni, ¢ origi-
naria del Senegal, vive in Italia da
ventidue anni e da diciassette lavo-
racome addettaalle pulizie all’aero-
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porto di Orio al Serio. E separata dal
marito e vive con i suoi tre figli. Il
suo stipendio, che in tempi normali
non supera mai 800 euro, in questi
mesi di cassa integrazione non solo
si & assottigliato, ma é arrivato in ri-
tardo: «I primi soldi dall'Inps li hori-
cevuti dopo molto tempo, sono sta-
te settimane durissime e credevo di
non farcela. Fortunatamente mio fi-
glio pil1 grande mi ha sempre dato
unamano. Senza dilui non so davve-
ro come farei». E sono molte le don-
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rappresentanti
della Cgil

ne nelle sue condizioni: «L’emer-
genza Covid sta lasciando strasci-
chi soprattutto nelle fasce gia debo-
li», racconta Alberto Citerio, segre-
tario generale della Fisascat (la fede-
razione degli addetti ai servizi com-
merciali e turistici) Cisl di Bergamo:
«Tra le badanti, ad esempio, o tra le
lavoratrici di settori come la ristora-
zione, le pulizie. Queste persone
stanno pagando un prezzo altissi-
mo». Tra i settori pit colpiti c’e¢ an-
che la scuola: «Nella sola Milano
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‘orizzonte incerto
dell'occupazione

In piazza i delegati di Cgil, Cisl e Uil
“Alcune aziende traballano altre crescono
[La gente non sa che fare, i redditi crollano”

stanno chiudendo decine dinidi pri-
vati e convenzionati — spiega Jessi-
ca Merli della Flc (lavoratori della
conoscenza) Cgil —e la situazione &
preoccupante non solo per chi & im-
piegato in queste strutture ma an-
che per le famiglie che si ritrovano
senza un aiuto importante». Qualcu-
no, pero, vede uno spiraglio: «Abbia-
mo chiesto la terza tranche di cassa
integrazione covid — racconta Vin-
cenzo Russo che lavora in un’azien-
da di Lecco del settore automotive
— e ci hanno anticipato tutto. Da
qualche settimana ci stiamo anche
un po’ riprendendo dal punto di vi-
sta produttivo, anche perché siamo
unarealta 4.0 molto avanzata».

A sentire molto meno la crisi so-
no anche tutte le aziende del setto-
re alimentare che non hanno mai
smesso di lavorare: «Alcune realta
addirittura crescono», dice sottovo-
ce un delegato di Sondrio. Ma dal
palco di piazza Duomo la segretaria
generale della Cisl Annamaria Fur-
lannon e cosi ottimista: «In Italia ab-
biamo perso oltre 800 mila posti di
lavoro e se non riparte la crescita il
rischio € di perderne tanti altri».
Perché la fine del blocco dei licen-
ziamenti, lo spartiacque cioé pit1im-
portante di questa ripresa, non &
tantolontana.
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