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L'INDAGINE. Le rilevazioni del sistema informativo Excelsior evidenziano il peso dellemergenza sanitaria sulle imprese anche riguardo linserimento di nuovi occupati

Lavoro, il Covid «brucia» 7 mila opportunita

Nel trimestre agosto-ottobre le aziende prospettano 20.760 entrate:
-26,27% subase annua. Restano le professionalita difficili da trovare

Manuel Venturi

Il Coronavirus «pesa» sul
mercato del lavoro brescia-
no. Anche se le aziende sono
alla continuaricerca di perso-
nale adatto alle proprie esi-
genze (ma quasi un profilo su
tre rimane ancora di difficile
reperimento), la crisi causata
dall’emergenza Covid-19 inci-
de sulle basi di molte realta e
lamancanza di fiducia nel fu-
turo dibreve periodo siriflet-
te sulle opportunita offerte:
lo confermano le rilevazioni
del Sistema informativo Ex-
celsior, realizzate da Union-
camere in accordo con 'Agen-
zia Nazionale per le Politiche
Attive del Lavoro (Anpal).

DAI DATI emergono, in ago-
sto, 5.150 entrate previste dal-
le aziende bresciane, di cui il
42,1% nellindustria e il
57,9% nel settore dei servizi,
mentre per il periodo ago-
sto-ottobre salgono a 20.760
(peril 60% circa a tempo de-
terminato, soprattutto alle di-
pendenze): il totale pone la
provincia di Brescia al quinto
posto a livello nazionale, die-
tro solo a Milano (oltre 81 mi-
la), Roma (74 mila), Napoli
(32 mila) e Torino con poco
pit di 28 mila nuove entrate
(ésesta solo considerando so-
lo il mese appena concluso,
superata da Salerno). Ma, an-
che se il Bresciano si piazza
nelle zone alte della classifica

Lavoro: opportunita e difficolta

Agosto-ottobre

2019 2020 Var. percentuale
Brescia 27.960  20.760 -26,27%
Lombardia 236.140  175.250 -25,80% GG
Italia 1702490 798000 -53,10% NN

Tendenze settoriali (Brescia)

Agosto-ottobre 2020

Industria 8.780
Servizi 11.980
Professioni piu difficili dareperire  Entrate di cui di difficile

previste reperimento
Tecricin campo nformatic 70 N ;. +0%
ingegneristico e della produzione
Conduttori di mezzi di trasporto 120 _ 49,20%
Operai nelle attivita metalmeccaniche 210 _ 45,90%
richiestiin altrisettori
Totale 4700 | 25.50%

L'EGO-HUB

del Paese, il confronto con
lanno scorso € preoccupan-
te: le entrate prospettate dal-
leimprese in agosto 2019 era-
no state 6.610 (il calo e del
22,1%), mentre nel trimestre
agosto-ottobre il rallenta-
mento sale al 26,27% (con
28.160 ingressi un anno fa).
Andando ancora a ritroso e
concentrando l'attenzione su
luglio, con 4.700 nuove entra-

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

te nel mondo del lavoro in tut-
to il Bresciano (in Lombar-
dia gli ingressi previsti sono
stati 40.500, in Italia com-
plessivamente circa 263 mi-
la), la frenata € ancora piu
brusca su base annua e si atte-
sta al 51,6%. Ad agosto, la si-
tuazione in ambito provincia-
le & migliorata leggermente
ma, come detto, conferman-
do il rallentamento su base

annua.

La richiesta di nuove figure
riguarda peril 16,5% dirigen-
ti, professionisti specializzati
e tecnici, per il 29,6% impie-
gati e addetti alla vendita e
per il 37,7% operai specializ-
zati, mentre nel 16,2% dei ca-
sile opportunita offerte dalle
aziende del territorio sono ri-
volte alle professioni non spe-
cializzate. Rimane anche l'an-

noso problema del reperi-
mento di professionalita
adatte alle necessita eviden-
ziate dalle singole aziende:
tra quelle cercate sempre in
ambito provinciale rientrano
itecnici in campo informati-
co, ingegneristico e della pro-
duzione, ma questi speciali-
stisonoi piu difficili da trova-
re. A questi si aggiungono le
professioni qualificate nelle
attivita commerciali e nei ser-
vizi, oltre che gli operai spe-
cializzati.

In riferimento ai prossimi
mesi, si prevede che piu della
meta delle posizioni disponi-
bili potrebbe rimanere sco-
perta. Le problematiche si
presentano anche per i con-
duttori di mezzi di trasporto
e per gli operai specializzati:
in generale, considerato il to-
tale delle professioni ricerca-
te, nel Bresciano il 28,5% &
considerato di difficile reperi-
mento.

LE PREVISIONI di assunzione
per il mese di agosto, a livello
nazionale si attestano a poco
piu di 203 mila, di cui quasi
39 mila solo in Lombardia.
Considerando il trimestre
agosto-ottobre, i dati di Ex-
celsior parlano di quasi 800
mila nuove entrate possibili,
di cui 175 mila solo nel territo-
rio lombardo, seguito a di-
stanza dal Lazio (91 mila) e
dal Veneto (76 mila). Anche
in questo caso il confronto
con il 2019 é impietoso: l'of-
ferta di nuovi posti di lavoro
siédimezzata, maa Brescia e
in Lombardia ¢ andata persa
un’opportunita su quattro. e
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Infortuni, piu
casi mortali
causavirus

L'emergenza Covid-19fa
impennare le denunce di
infortuni mortali sul lavoro in
Lombardia e Bresciafiguratra
le province coninumeri
peggiori. Come evidenzia la Cis!
regionale, sullabase dei dati
aggiornati forniti dall'Inail, sono
177 casiregistratiin ambito
lombardo tragennaio e luglio di
questanno, piti che raddoppiati
rispetto agli 88 riscontrati
nello stesso periodo del 2019:
ben121 sono dovutial
Coronavirus.

ALIVELLO provinciale la
crescitamaggiore delle
denunce mortalisirilevaa
Cremona,da 1 a22 sempre nei
sette mesi, mentre il quadro piu
pesante riguarda Bergamo con
36 decessinel 2020 (erano 11
unanno prima), seguita da
Brescia e Milano con 34
(rispettivamente 16 e 23tra
gennaio e luglio 2019).
Conriferimento alle denunce
diinfortuniononmortale,
['analisi dei dati Inail fa
emergereun calodel14,7%in
Lombardia quale conseguenza
delforte rallentamento
dellattivita produttiva peril
lockdown: da71.444a60.899
(insettemese). Nel Bresciano
siscende da9.970a8903. e
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Agricar Diesel
senza offerte
Oralafase-Z2

Nulla di fatto. Il primo bando
per la cessione delle proprieta
e deidipendentidiAgricar
Diesel spa, che dopo cinque
annidi concordato preventivo e
statadichiarata fallita nei primi
mesidel 2019, & andato
deserto:labase dastaera
fissataa 26,905 milioni di euro.
Orasipassaallaseconda fase,
conil prezzo che scendera del
20%, come previsto dal bando
pubblicato afine luglio.

L'OBIETTIVO dei curatori
fallimentari - Giacomo Ducoli,
Valerio Galerie Stefano
Sbardolini - & di vendere i due
lotti che compongono lintero
patrimonio di Agricar Diesel e
diImmobiliare Sz in concordato
preventivo: tre concessionarie
aSan Zeno Naviglio, Curtatone
(Mantova) e Piacenza, pit due
impianti fotovoltaici, 46
automezzi (22 auto e 24 veicoli
industriali). Previsto anche il
trasferimento di 180 addetti
delgruppo e diuna quindicina
diagentidivendita. Rimane
valido il contratto stipulato con
Agricar Mb, nata dallintesatra
Mauro Bossoni e Giorgio
Marra, che hanno affittatoil
ramo d'azienda fallito erilevato
lattivita: restain pole per
aggiudicarsigli asset. ®MA.VE.
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IL VERTICE. Novita nel gruppo con sede a Manerbio: il Consiglio nomina il leader che succede a Giuseppe Battagliola

«La Linea Verde», Gilioli e il president

Nel 2019 performance
inaumento: le vendite
salgonoa321,57 milioni
lutile a4,67 mindieuro

Cambio ai vertici de «La Li-
nea Verde», societa di riferi-
mento del gruppo, con quar-
tier generale a Manerbio, lea-
der nella produzione di IV
gamma e di piatti freschi.
Mirco Gilioli e stato nomina-
to dal Consiglio di ammini-
strazione presidente: succe-
de a Giuseppe Battagliola,
fondatore dell’azienda con il
fratello Domenico, che rima-

MDAWL

ne azionista e ora realizzera
altri progetti.

Gilioli, tecnologo alimenta-
re, € impegnato con La Linea
Verde dal 1994, ha partecipa-
to attivamente alle tappe sa-
lienti che hanno portato alla
creazione del gruppo. Inoltre
siede nel Consiglio di ammi-
nistrazione dal 2006.

La svolta strategica, come
spiegato in una nota, fa pro-
prio il motto della spa, cioe
«cambiare per crescere». 11
«nostro sogno e di rendere
duraturo il progetto impren-
ditoriale»: e il fil rouge che le-
ga e motiva la seconda gene-

razione Battagliola, ovvero
Andrea e Carlo, cugini e figli
dei fratelli Giuseppe e Dome-
nico Battagliola che nel 1991
hanno dato il via all'impresa
agroalimentare con sede nel-
la Bassa, oggi realta consoli-
data con posizioni di leader-
ship sul mercato italiano e
una presenza in costante cre-
scita a livello europeo. La
complessita e la dimensione
del Gruppo La Linea Verde
da una parte, la necessita di
pensare al futuro dall'altra,
hanno, spinto il top manage-
ment a dare maggiore respon-
sabilita ai giovani.

Giuseppe Battagliola

Mirco Gilioli

«Questo € uno di quei cam-
biamenti che ci caratterizza-
no - ha detto Domenico Bat-
tagliola, amministratore dele-
gatode La Linea Verde -. L'in-
novazione, parte integrante
della nostra strategia, e frut-
to diun desiderio di rimetter-
ci sempre in gioco».

Il gruppo di Manerbio ha
chiusoil 2019 con una cresci-
ta delle vendite da 292,58
mln di euro a 321,57 milioni
dieuro e del margine operati-
vo lordo, passato da 14,75 a
18,73 milioni grazie a un au-
mento del volume d’affari svi-
luppato in Spagna, Francia,
Belgio e Repubblica Ceca. 1l
risultato netto € quasi rad-
doppiato da 2,68 milioni di
euro a 4,67 mln di euro. e
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Cariche Aia

DONDA E IL DIRETTORE
«Auguridibuonlavoroa
Mauro Donda per
l'importante incarico che e
chiamato arivestire
allinternodelmondo
zootecnico nazionale».E
quanto afferma Ettore
Prandini, leader di
ColdirettiBresciae
nazionale, commentandoil
rinnovo delle cariche
dell’Associazione Italiana
Allevatori (AlA) che ora
vede Donda- per 5 anni
direttoredella
federazione Coldiretti di
Brescia- comedirettore.

Silvia Cusmai
RICOSTRUISCIIL TUD
FUTURD CON CORAGGID
Fatti troware pronto al
CamSiamento

R
9 20

Jacopao Tabanelli
ALLEMA LA TUA MENTE
Esarcitare la mernora e
lapprendiments eMficace
gr.arir; alle mappe mentali

ottobre

comevogliamo

T 030 3776990 @& formazione@saefit |

Massimo Bandinelli
ILLEADER ISPIRATORE
Infheenzare, nagozlare &
persuadere gli altri

Patrizia Menchiari
BUSINESS WRITING

Tecniche g sagret] per scrvere
e-mail eMicad & farei ispondens

4

Andrea Menchiari

Come comunicare

efficacamente a distanza

be

Alessandro Visini
FIDUCIA E DELEGA

un learm a distanza

sactit B

PUBLIC SPEAKING DIGITALE

Gll strumenti per far funzionare

m

settembre

Massimo Bersotti
DECIDI DI DECIDERE
Utllizzara |l penssero critico per
prendere decisioni rapide

A9

novembre

Tiziano Botteri
ERRARE E UMAND

Gastire In modo positivo
glierror {& imparare da essip
i possibike

settembre

Anna Turcato

PERSONAL BRANDING
Promucvera e proprla immaging
& valorizzana la propria identita
Attraversd 1o scherm

orba

dicembre

Stefania Boleso
EMPLOYEE EXPERIENCE
Come | dipendent possona
divenatars Brand Armbassadar
dellazenda
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