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«Unagrande avventura di passione civile»

L'anniversario. || Segretario provinciale Francesco Corna: «Dal dopoguerraad oggila Cisl inprimalinea per una
societa giustaesolidale». «Il Covid? La storia sindacale ciinsegna che occorre unire le forze per aiutare il Paese»

MARCO DELL'ORO

econdosindacatoin Ita-

lia e primo nella Berga-

mascacon126.921iscrit-

ti. LaCislcompie 70 anni
inunodeimomenti piu difficili
dellastoria, il Covid tiene sotto
assedio il Paese, la crisi econo-
micamorde,il corpo sociale ri-
schiadispezzarsiin tante fragi-
litadiffuse e dolorose. Il Segre-
tario provinciale Francesco
Cornanonabbassalo sguardodi
fronte alle difficolta e coglie'oc-
casione celebrativaperrimette-
re in ordine le priorita.

Settant’anni sono tanti. Che cosa
sono,untraguardoounorizzonte?
«Mipiace pensarlicomelatappa
di una vita che ha attraversato
un lungo periodo storicosociale,
nel quale sisono prodotti cam-
biamenti importanti per il no-
stro Paese e perilnostro territo-
rio, chelaCislhasaputo affron-
taredagiovaneinnovatrice. Ab-
biamo voluto intitolare questa
nostracelebrazione del settan-
tesimo “Settant’anni Prossimi”
intesicomeun futuro di prossi-
mita, divicinanzaalle persone,
questa credo dovra continuare
a essere l'essenza della Cisl di
Bergamon».

Se questi cambiamenti hanno la-
sciatotracce,enonferite, losideve
anche al sindacato.
«Larivoluzioneindustriale, poi
lo sviluppo dei servizi e del ter-
ziario, adessolarivoluzione digi-
tale, che ci portera a interagire
sempre piu con le macchine, a
discapitodeirapporti personali...
E primaancora, il passaggio dal
lavoroneicampiallavoroindu-
striale, spesso svolticontempo-
raneamente,ointurnialternati
con il piccolo appezzamento di
terreno di proprieta: quelli che
unavoltasichiamavanolavora-
tori “metalmezzadri”. La Cisl &
sempre stataal fianco deilavora-
tori».

Deilavoratoriedelle lavoratrici...
«Si, certo, un’uguaglianza con-
quistatasul campo. Maricordo

anche le lotte per una parita di
trattamento traimpiegati e ope-
rai, per ottenere la mensa nei
luoghidilavoro, perlaformazio-
nedeilavoratoriedellelavora-
trici, peril riconoscimentodella
malattia e della maternité, pit
ingenerale perlasanita pubbli-
ca con il Servizio sanitario na-
zionale natonel 1978, voluto for-
temente dallaministradellaSa-
nita Tina Anselmi, che prima
dell’impegno politiconellaDe-
mocrazia Cristiana erastatauna
dirigente della Cisl».

Insomma, una grande avventura
umana e di passione civile.
«Anche di progresso, di demo-
craziaediinnovazione. Pensia-
mo solo alla contrattazione
aziendale, che la Cisl inaugura
nel 1953, per poi diventare un
patrimonio comune. Oppure, e
siamo gia negli anni’60, la sta-
gione dei grandi contratti dei
metalmeccanici,’autunno cal-
do, la mobilitazione perché la
Costituzione entrasse nelle
aziende. Gli anni di Macario e
Carniti, e poi di Marini, che a
BergamohavolutodirelaSegre-
teriadi Vincenzo Bombardieri
elagenerazione di Zaverio Pa-
gani, uomini capaci di ascolto,
mediazione e pragmatismo. Ma
mi piacericordare’impegnodei
tantinostridelegatiche hanno
sceltodirappresentareicolleghi
facendo sempre cio che & giusto,
e non cio che &€ comodo».

Bergamoéstataspessosullaprima
linea del fronte.

«Ilnostro ¢ un territorio che nel
dopoguerrahaconosciutouna
poverta assoluta, segnato da
unaquotapesante di emigrazio-
ne. Poi negli anni ¢ cresciuto
molto, grazie auna cultura del
lavoro diffusa, e un particolare
senso civico, basatosuvaloridi
coesione sociale, portatoridella
veraricchezzadell’identitaber-
gamasca. Questaricchezzaper-
corre anche la Cisl. Nella mia
esperienza,natanel 1985 come
delegato e poi come operatore
neivarisettoridell’agricoltura,
dell’alimentare, del tessile, del

N

11 Segretario provinciale della Cisl bergamasca, Francesco Corna

chimicoedell’energia, ho avuto
lafortunadiincontrare uomini
edonne straordinari, che svol-
gevano conimpegno e respon-
sabilita il proprio compito in
aziendaenel sindacato. Hovisto
donne lavorare in azienda con
ilturnofisso dinotte, per poter
accompagnareifigliascuolala
mattinaed essereallorofianco
al pomeriggio, e tutto questo per
anni,dovendo elemosinare fe-
rie e permessie magaripassare
pure per scansafatiche... Pur-
troppo dobbiamo impegnarci
ancoratanto peraiutarele don-
nearaggiungerelaparita, mace
la faremo».

Laforzanasceanchedalradicamen-
to territoriale: la Cisl &€ un enorme
capitale umano.

«Hocondiviso pertantiannilot-
teevicendeumane condelegati
edelegate chein situazioni criti-
cheriuscivanoadessere deiveri
puntidiriferimento, perautore-
volezzaedisponibilita. Spessolo
erano anchepernoioperatori,e
sicuramente ci garantivano so-
stegnoe credibilita. Laloro testi-
monianza, insieme a quella di
migliaia di persone, sono la no-
strastoria. Eil gruppodirigente,

aBergamo,dasempre, e 'espres-
sione diretta di questa storia.
Quasi tuttisiamo partitidall’im-
pegnoneiluoghidilavoroeinsie-
me siamo cresciuti».

Idirigentibergamaschisonoentrati
nellastorianazionaledelsindacato.
«LaCislbergamascahaespresso
personalitadigrande spessore
chehannoricopertoruolidipri-
mo pianoad ognilivello. Unse-
gretarionazionale, Savino Pez-
zotta, eunaschieradidirigenti
che hanno arricchito il vertice
romano. Ricordo Zaverio Paga-
ni, Gigi Petteni, ma anche l’at-
tuale Segretario generale della
Lombardia, Ugo Duci, eimolti
dirigentidicategoriasul territo-
rio nazionale».

Laforzadell'esperienza,unascuola
divita.

«Sindacalisti cresciutie forgiati
nella gavetta, operai ragazzini,
“allevati” nelle universita del
sindacato,laDalmine su tutte».

Non solo la Dalmine...

«Bergamo haconosciuto grandi
esoffertevertenze sindacali. Fi-
lati Lastex e Festi Rasini negli
anni’70,SanPellegrino, Legler,

Honegger, Albini, Donora, Ma-
nifattura Valle Brembana, Mi-
mental (ora Alltub), Frattini, Pi-
gna, ArtiGrafiche, Pagliarini. E
questalaprimalineasulterrito-
rio, che ha consentito di far
avanzare tutto il sistema».

LaValleSerianaéstataunenorme
laboratorio del tessile.
«Lacrisidellafilieradel tessile
ciha messi a dura provamane
siamo uscitirafforzati. Abbiamo
elaboratoformule contrattuali
che sono diventate un format
nazionale, penso agli accordi
che hanno portato ai 7 giorni
lavorativiallasettimanasu cin-
que turni, sperimentando in
concretoun’azione innovatrice.
Inquestomodo pitipersonela-
voranolavorando meno, mante-
nendo i livelli occupazionali e
garantendo il funzionamento
degliimpianti. Nessuno haper-
so il posto».

Primahadettocheconsiderailcom-
pleanno dei 70 anni come un oriz-
zonte. Che cosa vede, guardando
avanti?

«Guardiamo al futuro con la
consapevolezzadiessere depo-
sitaridiunastoriaimportante,

di operare in un contesto di
maggiore complessitarispetto
al passato, maaltrettanto consa-
pevolidellanecessitadirappre-
sentanza collettiva per fornire
risposte alle esigenze individua-
li, sempre piu diverse».

E la pandemia?
«Credochelastoriaciinsegna
ad affrontare ogni periodo sa-
pendo che i periodi difficili
non sono mai mancati, e che
quando abbiamo saputo unirci
per affrontarli ne siamo usciti
migliori. Pensoaldopoguerra,
la creazione del mercato co-
mune e la comunita europea.
Abbiamo ancheimparato che
affrontarelacrisielencandoi
difetti degli altri e cercando
nemicinonhamaiportatoda
nessuna parte».

Noncredechel'ltaliascontiancora
troppi problemi strutturali?
«Carenze e debolezze che fac-
ciamofaticaarisolvere. Lacre-
scitatroppobassa,lamancanza
dicollegamenticoniporti,una
reteferroviariaestradalein ge-
nere non adeguata, l’evasione
fiscale,'insufficiente sostegno
alle famiglie con figli, il divario
Nord-Sud... tuttitemiche sem-
brano sparitidifronte allo tsu-
namidel Covid, machenoinon
dimentichiamo».

Lastoriasindacalechecosaciinse-
gna?
«Ciinsegnacheoccorre unirele
forze per aiutare il Paese. La
scienzaelatecnicadevonoesse-
redisupportoalledecisionidel-
I'uomo, forse ci siamo illusi di
essere diventati invincibili, e il
Covidciharicordato che évero
il contrario. Oggi pitiche maiun
sindacato comelaCisldeve con-
tinuare asostenereiproprivalo-
riecontinuarelasuaazione per
mettere al centro le persone.
Puntiamo ad avere un lavoro pit
umano e pitiattentoalle esigen-
ze delle famiglie, che sia esem-
pioetestimonianza per costrui-
re unasocieta piu giusta e soli-
dale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Finalmenteipionieri

70° Cisl Bergamo (1950-2020)

riuscironoaentrare
nellaterrapromessa

Lostorico Carera.«Nellastoriacislinail lavoratore
etitolaredidirittidicittadinanza: nonsitrattavasolo
didifenderesalarioe interessidiretti, maandare oltre>

FRANCO CATTANEO

pionierielaterrapromessa:

Aldo Carera, presidente del-

laFondazione Giulio Pasto-

reedocente direlazioniin-
dustrialiall’Universita Cattoli-
cadi Milano, ragiona su questi
parametriper spiegarel’identi-
ta della Cisl.

Professore, perché propriodaqui?
«Perché misembraunabuona
chiavediletturaperpensarele
origini della Cisl fondata nel
1950. Proprio orastorileggendo
alcune pagine diun libro dello
storico inglese Harold Joseph
Laski: nel 1949 scriveva che sino
ad allorail sindacato aveva avu-
todeipionieri mache essinon
erano mai entrati nella terra
promessa».

E quindi?
«C¢un’esperienzapionieristi-
cadel sindacato a inizi ‘900 in
Italia, che sperimentaladifesa
degli interessi deilavoratorie
che mette apuntounsistemadi
valoriproveniente dalladottri-
na sociale della Chiesa. Il pas-
saggio difase ediruoli, tuttavia,
avviene conlanascitadella Cisl
ad operadiGiulio Pastore. Qui
sipassadaipionieriacoloroche
inveceriescono ad entrare nella
terrapromessa. Realizzano cio
chealtriavevanosolointuitoe
che pero il contesto non con-
sentiva:’'ultimastagione libe-
rale e il fascismo. Ora siamo
nell’Italia democratica, in un
nuovo quadro politico eistitu-
zionale e in un sistema di eco-
nomia mista: la Cisl entra in
campo come sindacato nuovo
edeliarisponderealle esigenze
diunlavoro che nonpotevanon
cambiare».

Leidasempre sottolineala «L> fi-
naledellasiglaCislchestaperlavo-
ratori, non per lavoro.
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«Nonbisognamaidimenticar-
lo,il chericonduce alla centrali-
tadellapersona,il tratto distin-
tivodellaculturacislina. Euna
differenza, per esempio, rispet-
toaCgile Uil ea Confindustria,
cioe allaConfederazione gene-
raledelleindustrie. Questaat-
tenzione al singolo lavoratore
silegaalla questione dello svi-
luppo, una terra che i pionieri
nonpotevano conoscere. Miri-
feriscoal New Deal di Roosevelt
dopo la crisi del ’29, quando il
presidente americano per fron-
teggiare lo chocriconosce che
laforzadello Statoedellalegge
non basta. Il grande insegna-
mento di quel capitolo, e lo &
ancora oggi, &€ che come allora
servelamobilitazione delle for-
ze sociali e produttive: il tavolo
a tre. Questa & la sostanza del
sindacato nuovo, che vuole
mettersiallapariconle forze di
governo e con le imprese. Un
mettersi alla pari non dal ver-
santeistituzionale, manell’as-
sumersilaresponsabilitaenel
rispetto reciproco».

E ne deriva?

«Ne deriva un modo nuovo di
fare sindacato. De Gasperi, rife-
rendosialle origini della Cisl, ad
un certo punto parla di una
“specie dilaburismo cristiano”.
Mario Romani, I'intellettuale di
riferimento di Pastore e storico
dell’economia alla Cattolica,
avevabene inmenteil persona-
lismo cristiano e lanecessitadi
elaborare unanuovaconcezio-
ne del sindacato che tenesse
contodell’'unionismo anglosas-
sone e della tipicita del caso
italiano ed europeo. La Cisl ri-
prende i valori della dottrina
sociale della Chiesa centratiap-
puntosullapersonaeli propone
atutti,ancheachinonécreden-
te. Questo eilsensodellaacon-
fessionalita dell’organizzazione
di Pastore, il quale spiegavache

1127 settembre 1948 e redatto I'atto notarile che sancisce lanascitaa
Bergamo (sedeinviaS.Bernardino, 33) dell'«Unione Sindacale dei Liberi

Lavoratori>. lldocumento fu redatto dal notaio Donato Vizzardi.Con
I'attola Corrente Sindacale Cristiana si staccadalla Cameradel Lavoro

restando nel perimetro della
confessionalitail sindacatonon
sarebbe statoin grado di trasfe-
rire i propri valori a tutta la
platea dei lavoratori».

Con quali strumenti per rendere
concrete queste intuizioni?

«I1 primo ¢ la contrattazione.
Nonbastavano peroicontratti
nazionali, inevitabilmente di
contenuti generali, bisognava
andare a vedere le condizioni
deilavoratorineisingoliterri-
tori e aziende, nel vissuto quoti-
diano. Da qui l’idea della con-
trattazione aziendale,che non
esolotecnica. Einvecelesitodi
unaconcezione: se sivuole tu-
telarelapersonadel dipenden-
te, devi partire da dove lavora
per costruire poi una forma di
rappresentanzapiu generale».

Il lavoratore come cittadino.
«Illavoratore come titolare di
diritti di cittadinanza. A volte ce
nedimentichiamo: nonsitrat-
tavasolodidifendereil salario
egliinteressidirettideilavora-
tori,madiandare oltre. Romani
e Pastore avevano in testa
un’idea poi ripresa da Pierre
Carnitineglianni’80:ilavora-
tori sono pure risparmiatori e
consumatorie quindic’¢lane-
cessita di tutelare isalariatiin
tutteledeclinazioni,anche at-
traverso Fondi d’investimento.
Un altro tema all’avanguardia
éstatalaformazione, affrontata
con il Centro studi di Firenze
sortonel’51e che meriterebbe
diessererilanciato. Se sifanno
cosenuove, e seipionieri diven-
tano protagonisti, bisogna for-
marli. Dicevabeneil professor
Sergio Zaninelli: non basta la
formazione dei quadrisindaca-
li,bisognaavere un respiro pitt
ampio e lo si puo ottenere con
una Universita del lavoro».

Daicontrattiaziendalialnessocon

Giulio Pastore, il fondatore della Cisl AnSA

Aldo Carera

la produttivita.

«Snodo attualissimo: se sivuole
crescere, va aumentata la ric-
chezza dei lavoratori e quindi
vuol dire aumentare la produt-
tivita. Questo significavanegli
anni’50 accettarelalogicadel-
Pimpresafattadiinvestimenti
e profitti, ma anche della so-
stanziale divergenzadiinteres-
sitracapitale elavoro,comun-
que da gestire senza ideologi-
smi. InquestosensolaCislera
avanti rispetto ad un mondo
cattolico ancora piuttosto per-
plessodinanzial temadel con-
flitto».

Unproblemadalleradicistoriche.
«Con la Rerum Novarum del
1891, I’enciclica di Leone XIII
sulle “Cose nuove” cheinrealta
riguardavala condizione opera-
ia, c’¢ stata la prima apertura
versolasocietaindustriale. Da
allora nel mondo cattolico &
semprerimasto presente un at-
teggiamento ditipo corporati-
vo, nel sensodivedere impren-

L SINDACATO F AL §
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1951-Gliinizi

Domenica 14 ottobre 1951 si svolge al Teatro San Giorgio di
Bergamo il 1° Congresso provinciale della Cisl di Bergamo che, in
due annidilavoro, aveva iscritto 46.014 persone. Relazione
introduttiva del Segretario generale uscente Piero Guizzetti

ditorielavoratoriall’internodi
ununicointeresse generale. Di
fattobisogna aspettareil 1961,
cioél’enciclica Mater et Magi-
stra di Giovanni XXIII, con la
qualeviene accettato compiu-
tamente il ruolo del sindacato
chetutelagliinteressideilavo-
ratori. Quando Romani afferma
che la Cisl nasce dal mercato
intende dire che in una situa-
zione in cui ¢’¢ chi vende e chi
compra il lavoro sorge una di-
sparitadiinteressi. La Cisl, nel-
I'accettareil conflitto,lo vuole
gestire attraversolacontratta-
zione elapartecipazione. Linea
non facile da affermare come
testimoniaundibattito dimeta
anni Cinquanta frail cattolico
Angelo Costa, presidente di
Confindustria, eil cattolico Pa-
store. Il primodiceva: “Io sono
imprenditore e tu, sindacato,
sei il nemico”. No, replicava il
leader della Cisl: “Io tiricono-
sco come imprenditore, mavo-
glio essere trattato alla pari”».

Cosarestadiallora,cosapossiamo
rendere attuale?

«Vedo un tema che s’¢ un po’
perso di vista: la difesa della
democrazia. Negli anni ’70, al
diladiunacertastrumentaliz-
zazione che pure c’¢ stata, il
sindacato conil monopoliodel-
larappresentanzaé stato capa-
ce dimobilitare e di far capire
almondodellavoro che c’erano
momentiin cuilademocrazia
potevaessere arischio. Oggila
presadeigrandisindacaticon-
federali nella nostra societa ¢

1952 - Aurelio Colleoni

piu problematica. Si tratta di
rigenerare la propria rappre-
sentanza anche attraverso i
servizie un presidio del territo-
rio in termini propriamente
sindacali, esprimendounasog-
gettivita che comunque sifon-
da sulla rappresentanza con-
trattuale. Come al tempo dei
pionieri:lacrescitaumanadel-
le persone».

Restailfattocheil sindacatosem-
bra aver perso appeal.
«Ancherecentemente cisono
state indagini sugli atteggia-
mentidegliitalianidacuirisul-
ta che il sindacato sarebbe
messo piuttostomale. Mipia-
cerebbero, tuttavia, analisi pitt
articolate perché si ragiona
sull’azione sindacale con cate-
gorie che sindacali non sono.
Viene dato quasiper scontato
cio che il sindacato fa tutti i
giorni sul territorio e alivello
dicategorie: unapresenzaso-
stanziale. Chidocumentaiser-
vizi cheil sindacato fa ailavo-
ratori? I contratti si siglano,
eccome. Gliaccordiduranteil
primolockdown per consenti-
relaripresadelle aziende han-
no permesso al Paese diriparti-
re. Non & poco, anzi, malo ab-
biamo gia dimenticato. Daun
latoil sindacato stessononva-
lorizza la propria immagine,
dall’altroirisultati sono molto
piu positivi e concreti, assai
distantidalle forzature media-
tiche tributarie dell’etichetta
indiscriminata di casta».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Peroltre 16 anni Aurelio Colleoni (@ destra nella foto) e stato
Segretario generaledella Cisl di Bergamo: dal 24 febbraio 1952
all'ottobre 1968. Impiegato tecnico, gia alle dipendenze della Dalmine
Spa, e statoun sindacalista che ha sacrificatolasua vitaal lavoro
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MARIO FIORENDI

s La CislaBergamo e, da
sempre,l'organizzazione sindaca-
lein provinciaconilmaggiornu-
merodiiscrittifindallasuacosti-
tuzione. Un dato eccezionale,
frutto diunastoricapresenzadei
cattolici democratici all'interno
delmondolavoro,dellefabbriche,
degli uffici, dei campi.

Gianel primodecenniodel se-
colo scorso i cattolici bergama-
schi, incalzati da personalita ecce-
zionali quali Nicolo Rezzara, Sta-
nislao Medolago Albanieil vesco-
vodialloramons. Giacomo Radini
Tedeschiedel suosegretariodon
AngeloRoncalli,sepperoguidare
lelottedeilavoratori:losciopero
di Ranica del 1909 costitui un
eventofondamentale. Nel primo
dopoguerraaBergamo, gliuomini
delsindacalismobianco seppero
distinguersiperildinamismodel
loroimpegno. Inquesto contesto
sidistinsero personalitache svol-
sero ruoli nazionali come don
Franco Carminatie Romano Coc-
chi. Quest’ultimo spinse le con-
trapposizioniatal puntodacausa-
reunadolorosascissione. Larea-
zionefascistamise drammatica-
mentefineaquel periodo. Duran-
te gli ultimi mesi della Seconda
guerramondiale, suimpulso del
vescovomons. Adriano Bernareg-
gi, con la formazione dei «raggi
aziendali»,alcunisacerdotielaici
cominciarono a misurarsi con il
mondo dei lavoratori.

Profonde tensioni interne

In quei mesi tragici, uno spirito
unitario tra le forze democrati-
che, protagoniste dellalottaparti-
gianacontroinazi-fascisti, portd
allasottoscrizione del Pattodi Ro-
ma da parte di tutte le principali
organizzazioni sindacali: nasceva
cosi la Cgil unitaria. Tra i sotto-
scrittori, per i cattolici ci furono
Achille Grandi e Giulio Pastore.
AncheaBergamosidiedevitaalla

70° Cisl Bergamo (1950-2020)

Una lunga storia
d’impegno al fianco
di tutti 1 lavoratori
Lesfide. L'impegno dei cattolici bergamaschiainizio

'900, i «raggi aziendali», la Libera Cgilenel 1950 Ia
nascita del «sindacato nuovo> di Giulio Pastore, i servizi

Cgilunitaria. Alsuointernolacor-
rentesindacale cristianaottenne
subito ampi consensiraggiungen-
doil45%degli 80,000 iscritti. Giu-
lioMarazzina,leader deisindaca-
listi cattolici,fueletto Segretario
generale. Il periodosuccessivofu,
pero, costellatodaprofonde ten-
sioniinterne. Le differenze emer-
gevano sempre pitevidentisiasul
pianodei metodi siasul pianodel-
laconcezionedellanaturastessa
delsindacato. Nellugliodel 1948
si arrivo alla frattura definitiva:
nasceva la Libera Cgil.

ABergamo, incasadeisindaca-
listi cattolici, sitergiverso alcune
settimane;siarrivoal 2settembre
quandoungruppodisindacalisti
dellacorrente sindacale cristiana
posefineaidubbiediedevitaan-
che a Bergamo alla Libera Cgil.
Primo Segretariofulostesso Ma-
razzina.Inquel contestogliideali
sindacali dei cattolici non solo
vennero confermati ma furono
meglio esplicitati; le idee princi-
pali furono 'autonomia da ogni
influenzaesterna,lacontrattazio-
ne,l'importanzadellapartecipa-
zione,'inequivocabile sceltaper
laculturadelmondooccidentale
e l'aconfessionalita.

Nell’aprile del 1950 la Libera
Cgil, insieme da altre organizza-
zioni, confluinel «sindacatonuo-
vox: la Cisl guidata da Giulio Pa-
store. Nella nostra citta essa si
costitui nelluglio successivo con
37.861 iscritti. Pietro Guizzetti,
chel’anno primaavevasostituito
Marazzina, fu eletto Segretario
generale. L'annosuccessivo Guiz-
zetti, dopo aver conseguito lar-

B Nel 1990 si passo
dallasededivia
Giorgio Pagliaa
quellapitfunzionale
divia Carnovali

LA STORIA NELLE IMMAGINI

1953 - Commissioni interne

Particolare impegno sindacale e passione competitiva venivano
dedicateairinnovidelle commissioni interne, organismidi riferimento
per lerelazionisindacali nell'assetto lavorativodelle aziende. Nel
triennio 1952/1955 la Cislaveva ottenuto 522 seggi (312 la Cgile 7 1a Uil)

ghissimiconsensinel primo Con-
gresso alla presenza dei delegati
in rappresentanza dei 46.000
iscritti, rassegno le dimissioni.
Nelfebbraiodel 1952 Aurelio Col-
leoni, giaresponsabile del raggio
dell’aziendadi Dalmine e coordi-
natore diocesano deiraggi stessi
fu eletto Segretario generale. In
queglianniparticolareattenzione
venne posta alla formazione dei
quadri dirigenti. I «sindacato
nuovo»,impegnato ad aprire nuo-
vepiste capacidiinserirsinel vor-
ticosodinamismodel capitalismo
italiano del dopoguerra, sentiva
l'esigenza di preparare uominie
donne capaci di interpretare le
trasformazioniin atto perpiegar-
le in difesa deilavoratori. All’in-
terno il dibattito si arricchiva di
nuovi temi:in particolare auto-
nomiadelle categorierispettoalla
strutturaconfederale che sicon-
cluseconunrisultatoequilibrato
nelrispettodellereciprocheesi-
genze.

Incarichi politici e sindacali
Nei tumultuosi processidicam-
biamento degli anni Sessanta, il
sindacatoallargoisettoridiatten-
zione: i temi della cittadinanza,
pensioni, casa, scuola, trasporti
venneroimpostinelleagende del
confronto conleforze politicheed
economiche del paeseedellapro-
vincia. Un altro tema si impose:
quellodell'incompatibilitafrain-
carichisindacalieincarichi politi-
ci. Nel 1969, Vincenzo Bombar-
dieri (operaiodellaDalmine) ven-
neelettonuovo Segretario gene-
rale. A livello nazionale Bruno
Stortiqualcheanno prima (1958)
aveva sostituito Giulio Pastore.
Glianni Settantafuronocarat-
terizzati dauno sforzo generoso
perarrivareall'unitasindacale;la
CisldiBergamonel1972celebro
ilCongressodell’autoscioglimen-
to. Fu 'unica organizzazione ad
arrivareaquestopasso. Le stagio-
ni successive, pero, sancirono

1954 - Gli agricoli
Neglianni'50furonosignificative le lotte delle mondine nella Bassa.
L'azione sindacale ottenne importantirisultati dal puntodi vista
salariale, delle condizionidilavoroediassistenza. Nei dati del
tesseramentodel 1954 sicontano 167 mondine della zonadi Fontanella

Le bandiere della Cisl in una manifestazione in citta

Pimpossibilitadirealizzare que-
stoideale,anche perlasceltadella
Cgil di preferire I'unita interna
all'unitasindacale. Siritorno, per-
tanto, allesigle sindacali consue-
te. Duefuronolevicende sindacali
rappresentative del periodo: la
lotta alla Festi Rasini di Villa
d’OgnaequelladellaFilati Lastex
di Redona, dove si raggiunsero
risultati eccezionali poiché si
scongiurolachiusuraconlapar-
tecipazione pubblica al capitale
sociale dell'impresamantenendo
ilivellidioccupazione ediprodut-
tivita.

In quel periodo nelle aziende
le commissioni interne vennero
sostituite conipitiagilie pitirap-
presentativi Consigli difabbrica.
Particolarmenteattive nel nostro
territorio furono la federazione
dei Tessili e dei Metalmeccanici.
Nel1979,alivellonazionale, il se-
gretario Pierre CarnitidellaFim
divenne Segretariogeneraledella
Cisl sostituendo Luigi Macario.

Unaltroaspettodel periodofu
lariorganizzazionedel territorio
con la costituzione di alcune
Unioni territoriali: Treviglio, Lec-
co, Lovere.

Nelfrattempo aBergamo, Za-
verio Pagani venne eletto nuovo
Segretario generale, seguito nel
1983 da Luciano Gelpi. Qualche
anno dopo fu Savino Pezzotta a
ricoprireilmassimoincariconel-
laCislbergamasca,impegnata, tra

Paltro,inunaforte opposizioneal
terrorismo. Neglianni Ottantaun
eventoimportantevidel'impegno
generaledellaCislnelladifesadel-
l'accordosul controllodellacon-
tingenza.

Il diritto alla casa
Traglianni’90eiprimidelnuovo
millennio, I'attivitadel sindacato
si allargo istituendo numerosi
servizi per i propri iscritti e per
tuttiicittadini:il serviziofiscale,
l'associazione Adiconsumindife-
sadeiconsumatori,il Sicetcome
segnod’attenzione periproblemi
del diritto alla casa. L’attivita del
patronato Inas si irrobusti e si
radicononsoloincittamaanche
inprovincia. I pensionatiorganiz-
zatinellaFnp assunserounruolo
daprotagonistanelladifesa,non
solodeiproprisoci,maanchedel-
le persone con fragilita.

Nuove esigenze emergevano
dalmondodellavoro. Crisiazien-
daliimposero unaristrutturazio-
nedelle categorie. In tutti questi
nuovi scenari la contrattazione
decentrata, soprattuttoinalcune
realtd, seppe raggiungere impor-
tanti risultati non solo sul piano
economicomaanchesuquellodel
trattamento in fabbrica: per
esempio,ladifesadellavorodelle
donneeil dirittoallaconciliazio-
ne dei ritmi di vita tra esigenze
familiari elavorative. Unanuova
sfidafuquelladellaorganizzazio-

.-"' -
1954 - Vertenza Dalmine

nedeilavoratoristranieri. LaCisl
nonsitirdindietroefucostituita
I’Anolf anche per dare una assi-
stenzalegaleaquestinuovilavo-
ratori. In questo rinnovamento
nonmancol’attenzione perlase-
de: dalla palazzina storica di via
Pagliasipassonel1990 al pitam-
pio edificio di via Carnovali.

Alpropriointerno Savino Pez-
zotta, futuro Segretario generale
dellaCislnazionale,lascioil posto
aGiuseppe DellaChiesa. Conclu-
salasuaesperienza, fulavoltadi
Mario Gualeni, sostituitoin segui-
to da Gigi Petteni e, quindi, da
Ferdinando Piccinini. Attual-
mente Segretariogeneralee Fran-
cesco Corna.

Celebrando questo Settantesi-
mo, lo sguardo e la volonta della
Cislbergamascanonvoglionoli-
mitarsi a un puro atto formale
seppur dovuto, maconfermareil
proprioimpegnoafiancodeilavo-
ratori nella consapevolezza che
occorre dare risposte nuove sia
neisettoritradizionalisiaperchi,
senza difese, rischia di essere
schiacciatodaunacinicalogicadi
profitto. Inaltre parolelagenero-
salottadeipadrifondatoriciinse-
gnaancorail bisognodiun«sinda-
catonuovo» che sappiaconiugare
lesfidedelmondoedincarnareun
nuovo umanesimo sindacale,
apertoatuttiilavoratorieatutto
il mondo del lavoro.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Nelfebbraio 1954 i lavoratoridella Dalmine scioperano dopoil rifiuto
delladirezionedicorrispondere il premiodiproduzione solonellamisura
del10%di quantosolitamente elargito. La lotta fu intensa. Si concluse
strappando importantirisultati con lariassunzionedi 21licenziati
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Icostielafatica
della contrattazione

Lintervista. Lo storico Gregorini: «Lo slancio innovativo
€ una caratteristica cislina e questo spiega i numer|
In crescita dell’'organizzazione, ma anche la sua qualita»

FRANCO CATTANEO

astoria, le passioni,ivol-
ti: Giovanni Gregorini,
docente diStoriaecono-
micaall’Universita Cat-
tolica di Milano, conosce bene
lavicendadella Cisl bergamasca
peraverladescrittain pitisaggi.

Professore, partiamodalretroter-
ra.

«La matrice viene da lontano,
riconduce al cattolicesimo so-
ciale di fine ‘800 e primi ‘900.
Enciclica Rerum Novarum e
nonsolo, direi anche prima: Mi-
sericordia Maggiore, parroc-
chie, Congregazioni religiose.
Penso afigure mitiche come Ni-
colo Rezzara, ai primi Uffici del
lavoro, ad un certo tipo di epi-
scopato,dalvescovo Radini Te-
deschiedadon Angelo Roncalli
inpoi,al cleroeasacerdoticome
don Franco Carminati di Gru-
mellodel Monte. Unlavoro edu-
cativo e diformazione dilunga
durata, ripreso poi dalla Cisl e
dalle Acli».

In piv occasionis’édettodellaCisl
come novita.

«LaCislnon comenuovo sinda-
cato, bensi sindacato nuovo.
Novitaerotturainsieme. Rottu-
rarispetto al sindacato unitario
diallora,al diladeimotivicon-
tingenti: lo sciopero generale
decisodopol’attentatoalleader
comunista Togliatti. Novita in
quanto soggetto collettivo forte
eautonomo, titolare diuna pro-
postariformistapertuttoil sin-
dacalismo confederale, supe-
randoivecchischemiunitari».

Conalcuneparolechiavechehanno
costruito la trama cislina.

«Comincereidallaculturadello
sviluppo: per creare lavoro ser-
ve produttivitd, non antagoni-
smo. Negli anni’50 non erafaci-
le sostenerlo. Poi l'etica della

B B Latransizione
spesso traumatica
da societa agricola
a distretto
industriale»

responsabilit, quindiaccettare
ancheicostielafaticadel meto-
dodemocratico edellacontrat-
tazione:laCislintende tutelare
ilavoratori attraverso una re-
sponsabilita istituzionale, che
nonsilimitaadistribuirelator-
tadel primoboom economico.
Responsabilita che s’intreccia-
va con liberta e indipendenza,
declinatain modo originale an-
cheinunaterradoveil sindaca-
to ha accompagnato la transi-
zione, talvolta traumatica, da
societa agricolaadistrettoindu-
striale alivello europeo. Aurelio
Colleoni, figurastoricainsieme
con Nullo Biaggi, sostenevane-
glianni’60 chelaricercadimag-
giorebenessere e di gradisupe-
rioridiliberta dovevano tempe-
rarsiattraversol’accoglimento
dimarginicrescentidirespon-
sabilita, anche perché “I'accesso
alle responsabilita vuol poi si-
gnificare partecipazione al con-
trollo e allagestione delle offici-
ne e, inunacertamisura, delle
stesse imprese».

LA STORIA NELLE IMMAGINI

1955 - Crisi del tessile
Ad aprire la stagione della rivendicazione del diritto del sindacato
acontrattare alivellodiazienda furono i tessili guidati da Maria
Belotti, Segretaria provinciale della categoria. Si chiedeva il
miglioramento dei salari accanto a condizioni di lavoro piu umane

Ladiscontinuitasihaconladistin-
zionedegliincarichifrasindacato
e politica.

«Sitrattadiunpassaggiofonda-
mentalein cuile duerealta (en-
trambe espressioni di mondi
vitali) recuperanolerispettive
autonomie e lo sivedra meglio
nel Sessantotto e nel ’69 delle
lotte operaie in cuiilmovimen-
tismo del metalmeccanici Cisl
si pone in posizione d’ascolto
delribellismo sociale eloinseri-
sce nel circuito confederale e
quindi istituzionale. Dc e Cisl,
che interloquivano attraverso
il collateralismo, appartengono
alla stessa cultura, tuttavia le
declinazioniriflettono compe-
tenze eruolidiversi. Laspecifi-
capresenzacislinadiventacon-
fronto stabile e irrinunciabile
nelcircuitodellavitabergama-
sca,completando nel frattempo
unitinerario evolutivo cultura-
le. MariaBelotti,un grande no-
me della parte viva e militante
dell’'universo cislinobergama-
sco, neiprimianni’60rifletteva
criticamente sul faticoso pro-
cessodicostruzionediunruolo
del sindacato (autonomia, de-
centramento delle strutture,
democraziainterna, contratta-
zione) segnato da forti condi-
zionamenti. Nella Bergamasca,
piu che altrove, emergevano
due tendenze nel mondo catto-
lico. L'unalegataad unaconce-
zione interclassistadeirapporti
sociali e I’altra, espressa dalle
componentipitdinamiche, te-
saariaffermareil ruolo specifi-
codel sindacato. Qui si spiega-
vano le funzioni plurime che si
sovrapponevano tra incarichi
sindacali a livello di dirigenza
dellaCisl eincarichipoliticinel-
laDc. Ancheinquestofrangente
sievidenzianoicaratteridella
vicendapoliticaesocialeberga-
masca, segnatadaunaforte ege-
moniademocristiana, anch’essa
dalle radici nell’esteso cattoli-

1956 - Giulio Pastore
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Operai al lavoro in una fabbrica

cesimo locale profondamente
connotato in senso popolare.
Tanto piu che laleadership Dc
avevaricevutodal cetomedioe
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