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Addi, 8 giugno 2018
Tra

Confindustria Pavia, in persona del Vicepresidente con delega alle Relazioni Industriali

Davide Caprioglio

CGIL Pavia, rappresentata da Dehora Roversi, Segretario Generale
CISL Pavia Lodi rappresentata da Elena Rita Maga. Segretaric Generale

UIL Pavia rappresentata da Annarita Cabras e Carlo Barbieri, Segretario Generale

Preso atto dell Accorda delle parti sociali europese del 26 aprile 2007 e dell'Accordo Quadro
sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro stipulato in data 25 gennaio 2016 tra
Confindustria e CGIL, CISL, UIL

ribadiscono che:

+ secondo quanto definito dall'Accordo; “Le molestie s/ verificano quando una o pid individul
subiseono ripetutamente e dafiberataments abusi, minacce efo umiliazioni in contesto of
lavoro, La wiolenza sf verifica quanda uno o piv individu! vengono aggrediti in contesto o
lavorn. Le molestie a la violanza possono essers esercifate da uno o pid superon, o da
W o i lavoraton o laveralicl, con o scopo o Peffetio of violare fa dignita della persona,
oi nuocere alla salute efo di creare un ambienfe oi lavorg ostile”™,

= ogni atte o comportamento che si configur come molestie o vialenza nei luoghi di lavoro
secondo le definizioni sopracitate & inaccettabile;

« & riconosciuta il principio che la dignita delle laveratrici & dei lavoratori non pud essere

violata da atti o comportamenti che configurano maolestie o violenza;
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i comportamenti molest o la violenza nai luoghi di lavoro vanno denunciati;
le lavoratrici, | lavoratari @ le imprese hanno il devere di collaborare al mantenimeanto di
un amhbiente di lavoro in cui sia rispettata la dignita di ognuno e siano favorite le relazioni

interpersonali, basate su principi di uguaglianza e reciproca correttezza.
Pertanto le parti si impegnano a:

dare un'ampia diffusione all’Accordo in paricolare presso i propri associati, lavoratrici &
lavaraton:
promuovere 'adozione della dichiarazione allegata al presente Accordo (all1) nella
imprese & nelle unitd produttive delle imprase del territoric anche al fine di diffondere,
allintermo dei contesti organizzativi, | principio  dell'inaccettabilita di ogni atto o
comportamento che si configur come moelestia o viclenza nei luaghi di lavero, ferma
restando la facoltd per ogni singala impresa i adottare adtonome procedure e
dichiarazieni interna nel rispetio dei principi del presente Accordo,
praomuovers iniziative di informazione e formazione all'intermo delle aziende, verificando
la possibilitd di acceders alla formaziones prevista dalle norme vigenti e dai contratti;
individuare strutture esterne all'azienda alle quali la lavoratrice, il lavoratore vittime di
molestie o di violenza possanc iberamente & con una procedurs informales rivolgersi &
che, per la loro spacifica competenza, sono ritenute le pil idonee per affrontare eventuali
problematiche dirette e indirette collegati a tali temi, con la discrezione necessaria al fine
di proteggere la dignita e la riservatezza di ciascun soggetto coinvalto;
individuare, fermi restando |a libertd di scelta della lavoratrice e del lavoratore nonche il
diritto degl stessi di farsi assistere dalle organizzazioni sindacali, le seguaenti strutture
interne ad esterme alle aziends come quelle pid adeguate ad assicurare ur'assistenza,
sia dal punto di vista psicologico che legale. a coloro che siano state vittime di maolestis
o viclenze nai luoghi di lavoro;
*" l1a Consigliera di parita della Provincia di Pavia
* il medico competante
¥ il rappresentante del lavoraton per la sicurezza
Y le reli istituzicnali antiviolenza, istituite con protocollil sottoscritti da enti pubhblic,
presenti sul territorio di Pavia
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» rendere noti & lavorator gl strumenti che ritengono pid appertuni, gli indinzzi e i
riferimenti dei predetti soggett quali gli interlocutor ritenuti idonei per affrontare eventuali
problematiche dirette e indirette collegate al tema delle molestie;

+ istituire tra le parti fimatarie un tavolo di monitoraggio che, attraverso una valutazione
del fenomeno, abbia come primo compito sia la predisposizione di un piane di lavoro di
sensibilizzazione e di formazione rivolto agli attori che a diverso titolo sano chiamati ad

occuparsi del tema, sla proposte di azioni di prevenzione e contrasto.

A tal fine le parti si impegrano ad incontrarsi periodicamente presse la sede di Confindustria
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DICHIARAZIONE
“ai sensi dell'Accordo gquadro sulle malestie e la violenza nei luoghi di lavora®
del 26 aprile 2007

T ritiene inaccettakile ogni atto o comportamento che si configuri
come maolestie o violenza nel luogo di lavoro, e si impegna ad adottare misure adeguate nei
confronti di colui o coloro che le hanno peste in essere.

Per maolestie o violenza si intende guanto stabilite dalle definizioni previste dall'Accordo e
qui di sequito riportato;

‘Lo molashe si werficano quande Lno o pit individui subiscono  mpstutameants e
defiberataments abusi, minacee &0 umiliazion im comtesto di favoro.,

La violenza & venfica quando uno a piv individui vengono aeggrediti in confesfo di lavaro.
Le molesiie e [a violenfa possono essere esercifale da uno o pit supenan, o da dha a pig
lavoraton o lavaratiicl, con lo scopo o Peffetio di violare 1a dignits defla persona, oi nuacere
alla salute e/t di creare un ambiente di lavoro ostile”.

Ricanosce, incltre, il principio che la dignita degli individui non pud essere violata da atti o
cormpartamenti che configurano molestie o vialenza & che vanno danunciati | comportamenti
molesti o la violenza subite sul luogo di lavorg.

Mellazienda tutti hanno il dovere di collaborare al mantenimente di un ambiente di lavore in
cui sia rispettata la dignita di ognuno e siano favarite le relazioni interpersenali, basate su
principi di eguaglianza e di reciproca carrettezza, anche in attuazione del'Accordo delle
parti scciali europee del 26 aprile 2007 e dell Accordo Quadro sulle molestis & la viclenza
nei luoghi di lavero stipulate in data 25 gennaio 2016 tra Confindustria & CGIL, CISL, UIL.
nonché dellaccordo ... tra CONFINDUSTRIA PAVIA, CGIL CISL E UIL di Pavia.
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