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Itre la meta della popolazione
O adulta italiana in eta lavorativa

€ potenzialmente bisognosa di
riqualificazione. Ai 13 milioni di adulti
con basso livello di istruzione, si sommano
coloro con poche capacita digitali, di
alfabetizzazione e di calcolo, persone
occupate in posti di lavoro scarsamente
qualificati destinati a subire presto un

apre i lavori Alberto Pluda, segretario generale CISL Brescia

relazione introduttiva di Elio Montanari,
autore della ricerca “Il mercato del lavoro a Brescia”

L'esperienza di gestione delle politiche attive per 170
dipendenti dell’ex gruppo L'Alco di Rovato e di 150
lavoratori delle ex Industrie Pasotti in Valle Sabbia

discutono il tema
Matteo Berlanda
amministratore delegato IAL Lombardia

Maurizio Del Conte
professore ordinario di Diritto del lavoro e presidente AFOL

Dario Di Vico
editorialista del Corriere della Sera

Paolo Reboni
segretario CISL Brescia

Melania Rizzoli

assessore Formazione e Lavoro della Giunta di Regione Lombardia

Francesco Seghezzi
presidente Fondazione ADAPT

coordina Francesco Girolimetto, direttore di BiblioLavoro

conclude Enzo Mesagna,
segretario Cisl Lombardia

importante cambiamento tecnologico,
rendendo potenzialmente obsolete le
attuali competenze.

Le politiche attive e la formazione sono
dunque un’assoluta priorita.

Le risorse non mancano

ma & necessario un coordinamento

tra i diversi attori in campo per sfruttare
al meglio tutte le opportunita.
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Via Altipiano D'Asiago, 3 - 25128 BRESCIA
030 3844 511

Parcheggio con accesso da via Avogadro
(salita del Castello di Brescia) presso Istituto

Accesso pedonale da via Piamarta, 6.




