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MOZIONE GENERALE

L'Agsemblea dei quadri della CISL della Lombardia tenutasi nei giorni
8 — 9 Maggio 1984, assume la relazione della Segreteria Regionale e i
contenuti dell'intervento del Segretaric Generale Aggiunto della CISL
Franco Marini, nonch@, i documenti delle commissioni che venno consi-
derati parté integrante della presente mozione generale.

L'Assemblea,nell 'assumere gli orientamenti della CISL della Lombardia
da portare all'Assembles nazionzle dei quadri che si terrd la prossima
settimana a Sorrento, rileva, con soddisfazione, l'ampieszza del dibat-
tito svoltosi nelle assemblee nei iuophi di lavoro, nelle assemblee

di categoria di territorio. Da tali assemblee scono venuti orientamen-
+i di carattere generale e non cono mancate, peraltro, indicazioni spe
cifiche rispetto ai problemi nuovi,complessi e molto impegnativi che
si pongono nei luocghi di lavoro nei diversi comparti produttivi, nei
servizi e nelle diverse realta terrritoriali della Lomberdia. Da cid

& possibile, secondec i quadiri della CISL Lombarda, partire per operare

un rilancio ed una qualificazione della iniziativa sindacale a livello

territoriale, categoriale e regionale.

Tale dibattito & stato altresi contrassegnato da un significativo sfor
zo di recerca intorno al ruolo e alle funzioni del sindacateo in questa
fase storica ed ai modi e alle forme di un suo rinnovamento e per la
ulteriore qualificazione della sua szione sulla base dei velori di so-
lidarietd e di uguaglianza e ha evidenziato una convergenza di fondo
dei lavoratori e delle strutture della CISL Lombarda sulle linee stra-

tegiche e sulle proposte.

Tutto ¢id rappresenta un patrimonio significativo di idee e di proposte
che deve gssere pienamentes valorizzato,da un late, attraverso una sua
proiezicne all'internc dell'assemblea nazionale dei guadri della CISL
e, dall'altro lato, per qualificare la cepacitd della CISL

Lombarda delle sue strutture di cogliere cid che di nuove emerge nelle
realtd di lavoro e nella societd Lombarda esprimendo, conssguentemente,
una rinnovata voleonta di porsi alla guida di tali trasformaszioni e di
fare avanzare le condizioni dei lavoratori nel quadro degli interssei
generali del pasese.

L'assemblea del quadri della CISL Lombarda riconferma, anche sulla ba
se dei pronunciamenti delle proprie strutture territoriali e di catego
goria, la validitd delle scelte strategiche e delle proposte politiche
della CISL per la lotta all'inflazzione e per il lavoro.

A guesto riguardo scottolinea altresi 1'importanza delle scelte delia

CISL eqd il loro carattere autonomo e propositive capace, per la forza
intrinseca deji suoi contenubti e della loro realizzabilita,di dare un
contributo importante per portare il paese fuori cella crisi € per creare
le cendizioni per il risanamento economico e la qualificazicne dsll'azione
delle pubbliche istituzioni.

Condizioni, gueste, che si reputanc indispensabili perché& la ripresa
ecvnomica possa essere sclida e duratura e possa, cen l'adozione delle
necessarie scelte di pelitica economica, rendere possibile un allarga-
mento della base produttiva e 1'aumentoc dell'occupazione.



L'attenzione all'evoluzione della congiuntura economica,che sem

bra segnalars sempre pit consistenti sintomi di ripresa anche in Lom
bardia jnon pud attenuare i1l nostro sforzo per tentare di dare uno sbog

co positivo ai gravi probilemi strutturali che investono il sistema
economiceo produttiveo € la stessa societa.

11 problema del lavoroc & dell'occupazione €, dungue, per i guadri della
CISL Lombarda, la gusstione centrale: creare lavoro, ripartire il lavo-
ro disponibile, migliorare il lavoro con particolare riferimento a colo-
ro che si affaccianc al lavoro o ne vengono estraniati e a coloro aiquali,
trovandos: in condizioni di digagic. deve essere offerta la pos=ibilita

di esplicare una attivitd lzavorativa confacente.

In queste quadre si inserisconc le proposte della CISL sulla riduzione generaliz
zatae dell'orario di laveord, il Fondo di Solidarietds, i Contratti di Soeli-
darietd, la politica dei redditi, la lotta all'inflazione, il rilancie
dell "economica.

Problemi questi nuovi per 1z loreo natura e portata e nei loro effetti sul-
le condizioni di levoro & di vitsa dei lavorebori e dei ceti sociali pid
deboli.

L'Assemblea dei Quadri delia CISL rileva che é propric in guesto centesto
che 1la CISL ha2 assuntc la decisione di dare la sua adesione al protoccllo
del 14 febbraio,nel guadro di una linea propesitiva responsabile,certi di
interpretare le volonta costeruttive presenkti. emerse de larga parte dei
lavoratori italiani, rifiutande di lasciarsi trascinare in una linsa,guale
quella espressa dalla componente di magzioranza della CGIL .che si & autoe-
sclusa dalla linea & dalla iniziativa unitaria delineata all'interno dello
accordo del 22 gennzio

2 51 & successivemente caratterizzata su un terreno
di opposizions apricristica.

L'Assemblea de: Quzdri della CISL lombarda considera pertanto decisivo:

a) che s8ia compivto ogni sforzo da parte di tutta 1'organizzzezionz per
sorreggere 1 azione confederale tesa a dere completa attuaszione ai con
tenuti del "Proteocolleo" del 14 febbraio attraverse la pressions verso
il Governg e il Parlamento per l'approvazione dei conseguenti provveas-
dimenti legisletivi amministrativi e progremmetori. In particolare si
sottolinea 1'esigenzas di una rapida approvazione del Decrete Lagge Bis
all'eseme del parlamento & del pid recente Decreto Legge in materia di
Contratti di Sclidarista, Merceto del Lavero, Contratti 4i Formazione-
Lavorn, Part-time, certo da spscificare meglio, nonché la rapida con-
cratizzazione dei provvedimenti relativi gl Fisco,aiprezzi e Lariffs,
all'Fquo—-Canons & al Pianc Streordinario per 1'ececcupagzions e per il Mezzogiorno;

b) che sia realizzata, come de proposta della CISL della Lombardia, una
azione sindacele arlicolaba & livello regicnale ¢ territoriale per un
coerente. coinvolgimento della Regione Lombardia, delle istituzioni lo-
cali @ delle organizgazioni imprenditeriali nell'azione antinflazione,
per 1l rilancio della economia e dell'cccupazione. Proposta questa che
Tinera non ha avuto aleun rigcontro esplicito da parte della CGIL Lem-
barda 2 che non pud essere sicuramente soddisfatia da proposte frammen
tarie come sembrano indicare alcuni setiori della CGIL su problemi spe
cifici come quelli, certo importanti, delle ristrutturazioni e/o delle



?

riconversioni che dovrehberc da tempo caraiterizzars lo sviluppo del-
la iniziativa sindacale = livello dei grandi gruppli industriali sui-
la base di spscifici progetti.

Settori zd aree dellas Lombardia stanno vi-
vendo profondi proceszi di ristrutturszione e di crisi. Qluesto accresce

ie orecccupazioni per le difficolt® a realizzare rapporti coastrut-
tivi con = ' ia Regione
Lombardia e le organiszazioni imprenditoriali,

L"Assembles dei Quadri deila CISL repistra con forte preoccupaziones ung
ampla area di inadempisnze da perte d2lle Regione rispetto agli impegnd
inclusi nei protocelli di intesz a sue tempe definiti, mentre su altri
problemi prospettati oil recsntemente (applicazicne accordi, orari e so-
pratutte le tariffe del trasportli pubblici, |1 cui aumenti risultano
palesemente in contraste con £ conlenuti di protocolls di intesa del 14
febbraio e dei provvedimernti CIP, problemi della sanitd) non si & ancora
riugciti ad svwiare un raprovto costructive com la Giunta Regionale.

Pill grave ancora @ risultato 1'atteggiamento dslle orgenizzazioni impren-
ditorisli lombarde chz si sono, finoras, sottratte al confrente con il Sin
dacato sui grandi temi dwmlls politieca industriale e sul criterl generali
per affrontare questioni complesse come guelle delle ristrutturazioni elo
riconversioni, la politica degli orari e della mobilita.

T1 permanere di tale attaagimaneto da perte della Giuntz Regionale e del-
le Grganizzazioni imprenditoriali non potrd non avere anche-una risposia
di mobilitazione = di lotta.

L'Assemblea dei Quadri della CISL esprime; infine viva pireoc-
cupazicnc per ie divisioni che scno inter wanute all'interno del movimento
sindacale ¢ che la L?L bim rPT'ﬂtc in cgni wodo @1 evitare, Divigioni che
gecondo i quadri della CTSL, trovanc una loro spiegazione nail'evidenziar
gi di diverss cnnc&nzlcni sul ruolo e sulle funzioni del Sindacatoc mipman-

donae la tenputa 2 ls scessa continuitd deils Federazione Uaitavia.

Alls prospettiva unitaris la CISL lowbarda non intende rinuncierse, anzi con-
tinue a ritenerla essenziale per i lavoratori =d un bene in se. Ma proprio
per questo essa va ricostruits sn basi nmucve ¢ solide e su prasupposti di
autonomia e di democrazia.

Occorre guindi lavorare per ¢laborare una nuova cultura unitaria e, guindi,
un nuovs modo di intendere l'unitd perterndo dalla presenza di crganizzazio-
ne sui Iuoghi 4L lavoro che gualifichi e rafforzi il ruolo dei C.d.F.

: ma, nellc
stesso tempo.occorre carstierizzare questo progette =sttraversc il contribu-—
to atiive & propositive che le diverse culture, idealitd ed esperienze
presenti all'intarno del movimento sindacale italianc porsonc portare alla
costruzione di uan sindscate popolare, pluralista, ed autonomo.
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