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Nel 2023 1l premio Nobel per I’economia fu conferito a Claudia Goldin per la sua ricerca
sull’occupazione femminile con la quale ha contribuito ad individuare le origini delle differenze
di genere, presenti ancora oggi, nel mercato del lavoro di tutti i Paesi; in Italia in misura spesso pil
marcata.

Vorremmo partire da questo studio per analizzare le cause e le possibili soluzioni che permettano alle
donne di giocare alla pari. Goldin individua innanzi tutto due ostacoli da rimuovere: la struttura del
lavoro e le nostre istituzioni di “caregiving”.

Certamente ci0 richiede un profondo cambiamento culturale nella societa; cambiamento che le donne
non possono ottenere da sole. E su questo punto il messaggio di Claudia Goldin ¢ molto chiaro:
“abbiamo bisogno che gli uomini si aprano sul lavoro, sostengano i colleghi in congedo parentale,
votino a favore di politiche pubbliche che finanziano [’assistenza all’infanzia, che facciano cambiare
alle loro aziende le politiche avide dichiarando che la famiglia vale piu del lavoro. I sogni non si
avverano, le aspirazioni non si realizzano facilmente a meno che gli uomini non ci accompagnino nel
resto del viaggio”.

LA PARITA SUL LAVORO E IN FAMIGLIA:
LA GIUSTA STRADA....
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Le invisibili - Francia 2018

E basato sul documentario di Claire Lajeunie Femmes
Invisibles e sul saggio Sur la route des Invisibles, della
stessa autrice. Lady D, Edith Piaf, Brigitte Macron,
Beyoncé, Salma Hayek e le altre scalpitano davanti
al cancello dell’Envol, centro di accoglienza diurno

Chiara Agostini
Dottoressa di ricerca in Analisi delle Politiche

Pubbliche, dal 2014 & ricercatrice del Laboratorio
Percorsi di secondo welfare. Dal 2023 ¢&
responsabile dell’Area progetti di ricerca e dello
Sviluppo commerciale. Negli anni si € sempre
occupata di politiche di welfare, successivamente
delle relazione fra sistemi di welfare e sistemi
dell'istruzione. Piu di recente la sua attivita si
concentrata soprattutto sulle politiche di contrasto
alla poverta, di conciliazione e per I'infanzia. Ha
curato i volumi: La sfida del digitale: innovare la
scuola per promuovere I'inclusione (Ed Giappichelli
- 2024) e Welfare per le nuove generazioni. Scuola,
salute mentale e promozione del benessere (Ed.
L’asino d’oro - 2024)

ubicato nel Nord della Francia e destinato a ricevere
donne senza fissa dimora. Nascoste dietro agli
pseudonimi celebri che si sono scelte per preservare
il loro anonimato, cercano e trovano per qualche ora
riparo tra quelle mura. Almeno fino al giorno in cui
Audrey e Manu, che dirigono con polso e benevolenza
il centro, non ricevono lo ‘sfratto’. | fondi sono sospesi
secondo le disposizioni della municipalita che ritiene
il tasso di reinserimento insufficiente e non vuole piu
dispensare senza risultati. Ma Audrey e Manu con
I'aiuto di Hélene, psicologa trascurata dal marito, non
siarrendono e decidono diinstallare clandestinamente
un laboratorio terapeutico e un dormitorio.

Le donne, invisibili, sia le ospiti che le assistenti
sociali, lottano contro un sistema ingiusto; coi loro
volti, segnati dal tempo e dal dolore, insegnano cosa
puo’ fare la solidarieta femminile anche a costo di atti
di disobbedienza sociale.
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